ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°
DE DE DE 2025

Dispde sobre a organizacao basica da Escola
Municipal de Governo e Administracdao
Publica - EMGAP, vinculada a Secretaria
Municipal de Governo e Inovagdo — SEGOV,
revoga a Lei Complementar n® 120, de 24 de

maio de 2024 e da providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de Sergipe,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagdo da Escola
Municipal de Governo e Administracdo Publica - EMGAP, vinculada a Secretaria
Municipal de Governo e Inovagdo — SEGOV, conforme disposto no inciso VII do art. 17

da Lei Complementar n.°122, de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° A Escola Municipal de Governo e Administragao Publica - EMGAP
¢ uma unidade administrativa diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Governo

e Inovagdo, e operacionalizada sob administracdo de uma Diretoria.

Art. 3° A Escola Municipal de Governo e Administragao Publica - EMGAP,
tem por finalidade prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Governo e Inovagao,

bem como aos demais 6rgdos da Administragdo Municipal, no ambito de sua atuacao,
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especialmente na promogdo, organizacao e execucdo de programas, projetos e atividades
voltadas a formacao, capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores publicos
municipais, além de acdes direcionadas a qualificacdo de gestores, liderancas comunitérias

e cidadaos interessados na gestao publica.

§1° Compete ainda a Escola fomentar estudos, pesquisas e praticas que
contribuam para o fortalecimento das politicas publicas, para o desenvolvimento
institucional e para a melhoria continua dos servigos prestados a populagdo, atuando
diretamente na valorizacdo do servico publico e na modernizagdo da gestdo publica

municipal.

§2° A EMGAP pode estender sua atuagdo para atendimento de servidores
ou empregados publicos de outras esferas ou 6rgaos, mediante a celebracdo de convénios

através da Secretaria Municipal de Governo e Inovacgao.

§3° A EMGAP devera elaborar e revisar periodicamente seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, com metas de médio e longo prazo, contemplando
indicadores de desempenho, avaliagdo de impacto das agdes formativas e alinhamento as

politicas publicas municipais.
§4° A EMGAP atuard de forma integrada com as demais politicas e

programas municipais, priorizando agdes que gerem impacto direto na qualidade dos

servigos publicos prestados a populagao.
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Art. 4° No exercicio de sua competéncia, cabe a Escola de Municipal de
Governo e Administragdo Publica - EMGAP, desenvolver os seguintes objetivos:

I — Implementar uma politica de formagdo, capacitagdo, desenvolvimento,
inovagdo e valorizagdo permanente dos servidores publicos, mediante a realizacdo de
cursos, treinamentos, eventos e atividades formativas, visando ao fortalecimento da
administragdo publica municipal e a exceléncia na prestacao dos servicos;

Il — Formar, capacitar, desenvolver e integrar os servidores publicos
municipais, nos diversos niveis de habilitacdo profissional, formagao educacional e
competéncias técnicas, gerenciais € comportamentais;

IIT — Promover a melhoria continua dos métodos, praticas, processos e
técnicas de gestdo administrativa e operacional, aplicaveis a formacdo, capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores, com foco na modernizagdo, na inovagao e na evolucao da
gestdao publica municipal;

IV — Desenvolver formas de cooperagdo técnica, intercambio cultural,
educacional e cientifico com institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
inclusive de diferentes esferas de governo, mediante a celebracdo de convénios, acordos,
contratos ou outros instrumentos legais, com vistas ao enriquecimento das atividades
académicas, curriculares e operacionais da EMGAP;

V — Elaborar projetos de desenvolvimento, capacitagdo, inovaciao e
modernizagdo, bem como de outras atividades de ensino, definindo seus objetivos,
programas, metodologias, recursos didaticos, sistemas de avaliacdo e critérios de
participagdo, visando a constante atualizagdo e evolugdo dos servidores municipais;

VI — Realizar cursos, treinamentos, oficinas, workshops, seminarios,

palestras e outras atividades de ensino, incorporando praticas pedagdgicas inovadoras,
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metodologias ativas e recursos tecnoldgicos que contribuam para a transformagdo e o
aperfeigcoamento dos servigos publicos;

VII — Promover atividades, projetos e eventos que estimulem a integracao,
o fortalecimento das relagdes institucionais, o espirito de colaboragdo e a construcao de
redes de conhecimento entre os servidores municipais;

VIII — Desenvolver e apoiar agdes de atendimento psicossocial aos
servidores, contribuindo para o bem-estar, a saude mental, o equilibrio emocional e a
qualidade de vida no ambiente de trabalho;

IX — Promover agdes que visem a valorizagdo, a dignificacdo da fungao
publica, ao desenvolvimento profissional e ao fortalecimento do compromisso dos
servidores com a qualidade dos servigos prestados a populacao;

X — Fomentar e fortalecer a cultura do mérito, da ética, da responsabilidade,
da inovagdo e da exceléncia na funcao publica, estimulando o reconhecimento de boas
praticas, o desenvolvimento de competéncias e o aperfeicoamento continuo dos servidores;

XI — Realizar estudos, diagnosticos, pesquisas e atividades que contribuam
para a definicdo de perfis profissionais adequados as diversas fung¢des do servigo publico
municipal, bem como desenvolver letramento digital, curriculos, trilhas de aprendizagem,
programas formativos e contetidos alinhados as necessidades da gestdo contemporanea, as
transformagdes sociais e as inovagdes tecnoldgicas;

XII — Fomentar permanentemente a inovagdo, a modernizagdo
administrativa e o uso de tecnologias aplicadas a gestdao publica, posicionando a EMGAP
como instrumento estratégico e continuo de qualificagdo, desenvolvimento e evolugdo dos
servidores municipais ¢ da administragao publica local;

XIII — Promover e realizar outras atividades, projetos ou atribui¢des

correlatas, inerentes a sua finalidade institucional, bem como aquelas que lhe forem
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regularmente conferidas ou determinadas por meio de atos normativos, contratos,
convénios ou instrumentos congéneres;

XIV — Adotar praticas e agdes que fortalecam o sentimento de
pertencimento, a identidade institucional e a valorizagao da cultura local,

XV — Estabelecer critérios para a sele¢dao de programas, cursos e atividades,
baseados em diagndstico de necessidades de capacitagdo e em indicadores de desempenho,

com avaliagdo periodica da efetividade das acdes.

Art. 5° A Diretoria da EMGAP tem por competéncia:

I - exercer a diregdo da Escola;

I - coordenar e supervisionar as atividades técnico- pedagogicas e
administrativo-operacionais da Escola;

III - articular a implantagao e realizagao dos cursos;

IV — elaborar e submeter a aprovacdo da Secretaria(o) Municipal de
Governo e Inovagdo o Plano Anual de Atividades Curriculares ¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como assegurar o seu cumprimento;

V - elaborar e encaminhar a SEGOYV o relatorio das atividades da Escola;

VI - expedir normas internas necessarias ao bom funcionamento da Escola;

VII - manter articulagdo com os fatores externos, para sua integra¢ao com a
Escola, propiciando a atualizagdo dos curriculos;

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre oferta e demanda de cursos, visando
subsidiar a area técnico-pedagdgica;

IX - apoiar a area pedagodgica na identificacdo de campos de estagios de

visitas técnicas, e no encaminhamento dos alunos para essas atividades pedagogicas;
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X - operacionalizar, em conjunto com a Secretaria Escolar, os recursos que
forem destinados a manutengao da Escola;

XI - exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Dire¢ao da Escola
e outras que forem legal ou regularmente estabelecidas;

XII — assegurar a transparéncia ativa das agoes da EMGAP, mediante a
publicagdo periodica, no portal eletronico oficial do Municipio, de relatorios de atividades,

indicadores de desempenho e utilizacao de recursos.

Paragrafo unico. A Diretoria da EMGAP, subordinada diretamente a
Secretaria Municipal de Governo e Inovagdo, serd exercida, preferencialmente, por

profissional de nivel superior.

Art. 6° Compete a Coordenadoria Pedagogica da EMGAP:

I - prestar assessoramento a Diretoria, na area pedagdgica;

II - coordenar as atividades técnico-pedagogicas da Escola;

II - implantar e implementar laboratérios de curriculos;

IV - realizar estudos para definigdo de modelos de avaliacdo por
competéncia;

V - coordenar a elaboragdo e execucdo de planos de cursos;

VI - manter articulagdo com outros centros de educagdo profissional,
buscando troca de experiéncias e inovagdes pedagogicas;

VII - coordenar as atividades de certificagao;

VIII - exercer outras atividades correlatas ou inerentes a coordenagdo

pedagogica da Escola e as que forem legal ou regularmente estabelecidas.
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Paragrafo nico. A Coordenadoria Pedagogica da EMGAP ¢ subordinada
diretamente a Diretoria da mesma Escola, sendo dirigida por profissional de nivel superior,

ocupante do cargo de provimento em comissao de Coordenador Pedagdgico da EMGAP.

Art. 7° Compete a Secretaria Escolar da EMGAP:

I - prestar assessoramento administrativo e assisténcia a Direcdo da
EMGAP;

II - receber, expedir, distribuir, controlar e organizar o fluxo de
correspondéncias € processos;

III - manter atualizada toda documentagdo da EMGAP sob sua
responsabilidade;

IV - organizar e controlar os registros escolares, diarios, frequéncias,
segundo cada proposta aprovada, mantendo dossi¢ atualizado sobre a vida escolar,
documentos e dados referentes a cada aluno;

V - expedir certificados e diplomas, certidoes e declaragdes, mediante
autorizagdo da Diretoria;

VI - atender a solicitagdes dos 6rgaos competentes, no que se refere ao
funcionamento da Escola;

VII - organizar documentos e dados necessarios a elaboragdo de relatorios;

VIII - manter a organizagdo de informes, dados, realizagdes e resultados dos
corpos discente e docente da Escola;

IX - exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Secretaria Escolar

da EMGAP, e as que forem regularmente estabelecidas.
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Paragrafo tnico. A Secretaria Escolar da EMGAP ¢ subordinada

diretamente a Diretoria da Escola.

Art. 8° Sao atribui¢coes do Diretor da EMGAP:

I - dirigir, supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar superiormente
as agoes, atividades ¢ servigos da Escola;

Il - prestar assessoramento a Secretdria(o) Municipal de Governo e
Inovacao, nos assuntos da area de competéncia da EMGAP;

III - aprovar, ouvido a Secretaria(o) Municipal de Governo e Inovagdo, os
Planos, Programas e Projetos relativos a Escola;

IV - desenvolver a¢des destinadas a obtencdo de recursos, observada a
legislagao pertinente, com vistas a execu¢ao ¢ ao desenvolvimento dos Programas,
Projetos, acoes e atividades a cargo da Escola;

V - promover os meios ou medidas necessarias para o pleno funcionamento
da Escola;

VI - regulamentar as atribuigdes do Coordenador(a) Pedagdgico(a) e do
Secretario(a) Escolar.

VII- desempenhar outras atribui¢des afins ou correlatas as que vierem a ser
legalmente estabelecidas ou determinadas, bem como as que forem regularmente

designadas pela Secretaria(o) Municipal de Governo e Inovagao.

Art. 9° As competéncias e atribuicoes estabelecidas nesta Lei
Complementar ndo excluem o exercicio de outras que legalmente se constituam necessarias
ao alcance da finalidade da Escola Municipal de Governo e Administragdo Publica -

EMGAP.
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Art. 10. A EMGAP integra-se a estrutura organica - administrativa da

Secretaria Municipal de Governo e Inovagao - SEGOV, constituindo um dos seus 6rgaos.

Art. 11. Para atender as necessidades do funcionamento da EMGAP, a
Diretoria, através da Secretaria Municipal de Governo e Inovagdo, pode solicitar a
remocdo, ou cessdo, de servidores indispensaveis aos servicos dos 6rgdos ou unidades
integrantes da estrutura da Escola, observadas a qualifica¢do do servidor, a conveniéncia

da Administragdo e as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 12. O Poder Executivo deve adotar as providéncias necessarias no
sentido de constituir a Escola Municipal de Governo e Administragdo Publica EMGAP,
como programa orcamentario da Secretaria Municipal de Governo e Inovacdo com

observancia das normas legais e regulamentares pertinentes.

Paragrafo tnico. O orcamento anual da EMGAP devera conter previsao
especifica de recursos suficientes para assegurar a execu¢do de seu Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Art. 13. Os profissionais que ministrarem aulas, cursos e treinamentos na
Escola Municipal de Governo e Administragdo Publica, servidores ou ndo do Poder
Executivo, fazem jus a retribuicdo por hora-aula, em pecunia, cujo valor deve ser
estabelecido por decreto do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria Municipal

de Governo ¢ Inovagao - SEGOV.
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Paragrafo unico. Os valores da hora-aula referidos no caput deverdo
considerar, no minimo, a titulagdo académica, a experiéncia profissional e a natureza da

atividade a ser ministrada.

Art. 14. O Regimento Interno e as normas sobre o corpo docente, bem como
as demais regras e orientacdes necessarias ao funcionamento da EMGAP, serdo
estabelecidas por ato da Secretaria(o) Municipal de Governo e Inovagdo, observada a

competéncia regulamentar do Prefeito.

Art. 15. As atividades de apoio administrativo, necessarias a implantacao,
funcionamento e atua¢do da Escola Municipal de Governo e Administragdo Publica -
EMGAP, como 6rgdo integrante da sua estrutura organica-administrativa, sdo prestadas
pela Secretaria Municipal de Governo e Inovacao - SEGOV, diretamente, ou mesmo,
mediante solicitacdo do seu titular, com a participacdo de outros 6rgaos e entidades da

Administragdo Publica.

Art. 16. As normas regulamentares e as instrugdes e/ou orientagdes
regulares, que se fizerem necessarias a aplicagdo ou execugao desta Lei Complementar,

devem ser expedidas mediante atos do Poder Executivo.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as medidas
necessarias para efetivacdo dos procedimentos or¢gamentarios e financeiros resultantes da
aplicacdo desta Lei Complementar, promovendo as devidas transferéncias de dotacdes
orcamentarias e financeiras mediante remanejamento e, se for o caso, de projetos e

atividades, constantes do Orgamento-Programa do Municipio, observado o disposto nos
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artigos 40 a 46 da Lei (Federal) n® 4.320, de 17 de margo de 1964, podendo para tanto,
criar ¢/ou alterar elementos de despesas, fontes de recursos e codificagdes que se fizerem
necessarias

Paragrafo unico. O remanejamento de que trata este artigo ndo integrara o
percentual de que trata o art. 7° e seus respectivos incisos da Lei n° 1.193, de 13 de

novembro de 2024 - Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2025.

Art. 18. Considerando a revogagdo da Lei Complementar n° 17, de 25 de
junho de 2009 e suas alteragdes posteriores, os cargos em comissdao de Diretor da Escola
Municipal de Governo e Administragdo Publica - EMGAP, simbolo CC-04; Coordenador
Pedagogico da Escola Municipal de Governo e Administragdo Publica - EMGAP e
Secretario(a) da Escola Municipal de Governo e Administragdo Publica - EMGAP,
simbolo CC-05, ficam mantidos com as mesmas denominagdes € passam a ter suas
codificacdes alteradas para, simbolo CC-04; simbolo CC-05 ¢ simbolo CC-06, nos termos
do Anexo I, da Lei Complementar n° 122, de 02 janeiro de 2025, e suas alteragdes

posteriores, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico, desta Lei Complementar.
Art. 19. Fica revogada a Lei Complementar n® 120, de 24 de maio de 2024.
Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Lagarto, 26 de agosto de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

ARTUR SERGIO DE Assinado de forma digital por
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ANEXO UNICO

“ANEXO I, LEI COMPLEMENTAR N° 122, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

ADMINISTRACAO GERAL
SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
CC-01 24 RS$ 4.500,00
CC-02 20 RS 3.400,00
CcC-03 25 RS 1.800,00
CC-04 69 RS$ 3.500,00
CC-05 269 RS 2.500,00
CC-06 369 RS 1.400,00
cc-07 03 RS$ 4.500,00
CC-08 03 RS$ 4.500,00
DENOMINACAO SIMBOLO ATRIBUICOES
Secretario Executivo CC-01 Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam

ser submetidos a consideracdo superior, manifestando-se
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conclusivamente a respeito da matéria. Apresentar relatorios
sobre os servicos executados pelas unidades administrativas
subordinadas a secretaria ou com seus respectivos fluxos.
Avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdoes ou

competéncia dos orgdos e servidores subordinados.

Subcontrolador-Geral

CcC-01

Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a consideracdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Apresentar relatorios
sobre os servigos executados pelas unidades administrativas
subordinadas a Controladoria-Geral do Municipio ou com seus
respectivos fluxos. Avocar, de modo geral ou em casos especiais,
as atribuicoes ou competéncia dos orgdos e servidores

subordinados.

Subprocurador-Geral

CC-01

Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a considera¢do superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Apresentar relatorios
sobre os servigos executados pelas unidades administrativas
subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio ou com seus
respectivos fluxos. Avocar, de modo geral ou em casos especiais,
as atribuicoes ou competéncia dos orgdos e servidores

subordinados.

Assessor Especial 1

CC-02

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das

atribuicoes ou competéncia dos orgdaos e servidores que lhes
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sejam subordinados. Opinar e propor medidas que visem o
aprimoramento de suas dreas em trabalhos de maior
complexidade. Exercer outras atribuicoes que lhe forem

conferidas ou delegadas.

Assessor Especial 11

CC-05

Prestar assessoramento direto as autoridades superiores da
administracdo publica, fornecendo subsidios técnicos, juridicos
e administrativos para a tomada de decisoes; acompanhar e
monitorar a implementagdo de programas, projetos e metas
institucionais, propondo medidas para otimizacdo de resultados;
exercer atividades de apoio técnico-
administrativo especializado, conforme as diretrizes da

autoridade a que estiver vinculado

Assessor Especial 111

CcC-03

Exercer a administracdo geral das unidades complementares
vinculadas aos orgdos administrativos, zelando pelo
cumprimento de suas disposicoes regulamentares, bem como
praticando os atos de gestido administrativo no dmbito de sua
atuacdo. Estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhes sdo subordinadas. Exercer outras

atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Diretor

CC-04

Promover a organizag¢do, execucdo, acompanhamento e
controle das atividades-meio da Secretaria, conforme previsto
em lei, compreendendo os servicos de Administracdo Geral, nas

dreas de recursos humanos, material, patrimonio, contabilidade,
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orcamento, financas e servi¢os auxiliares, bem como de outras
atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas. Supervisionar a execug¢do das atividades
afetas a sua drea e competéncia, coordenando as divisoes que
lhes forem subordinadas. Exercer outras atribuicoes que lhe

forem cometidas pelo Secretdrio.

Coordenador

CC-05

Assessorar os Secretdrios ou a chefia imediata, em assuntos de
natureza técnica ou administrativa. Elaborar estudos técnicos e
projetos de interesse da unidade a que se subordina. Propor
normas e rotinas que otimizem o0s resultados pretendidos

coordenando equipes para implementagdo de projetos.

Ouvidor-Geral

Municipio

do

CC-05

Coordenar e supervisionar o funcionamento do Sistema de
Ouwvidoria Municipal, garantindo o atendimento eficiente as
demandas dos cidaddos; fiscalizar e acompanhar a resposta dos
orgdos municipais as demandas recebidas, assegurando prazos
e qualidade no atendimento; elaborar  relatorios
periddicos sobre as manifestacoes recebidas, identificando
padroes, propondo correcoes e sugerindo melhorias nas
politicas publicas; recomendar medidas para aprimorar a
transparéncia, a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos

municipais.

Ouvidor da SEMAD

CC-03

Gerenciar o Sistema de Ouvidoria da Secretaria Municipal da

Administracdo, coordenando suas atividades e garantindo o
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Jfuncionamento eficiente dos canais de atendimento ao cidadao
e ao servidor publico; receber, registrar, analisar e
encaminhar reclamacgaées, denuncias, sugestoes, elogios e
solicitacoes relacionadas as competéncias da Secretaria
Municipal da Administragdo, assegurando o devido tratamento
pelos setores responsdveis; promover agoes de capacitagdo e
sensibilizacdo dos servidores da Secretaria quanto ao
atendimento ao publico, a ética no servico publico e ao

tratamento adequado das demandas recebidas

Ouwvidor da SEMED

CcC-03

Gerenciar o Sistema de Ouvidoria da Secretaria Municipal da
Educacdo, receber, examinar e encaminhar as instancias
competentes manifestacoes da comunidade escolar, como
denuncias, reclamacgades, criticas, elogios, solicitacoes e
sugestoes relativas as unidades escolares, programas, projetos e
servicos da Secretaria; acompanhar a tramitagcdo das
manifestagoes, assegurando retorno ao demandante dentro de
prazo razodavel; promover a escuta qualificada e o didalogo entre
gestores, servidores, estudantes, pais e responsdveis, buscando a
resolugdo pacifica de conflitos; elaborar relatorios periddicos
com dados sistematizados das manifestagoes recebidas,
indicando dreas criticas e propondo melhorias a gestio;
desenvolver acoes educativas para divulgar o papel da Ouvidoria
e incentivar a participacdo social na educacdo publica

municipal; receber reclamacoes a respeito da infraestrutura das
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unidades de ensino; e receber reclamacoes ou denuncias de
assédios, abusos de autoridade ou de poder sobre os
profissionais da educacido no desenvolvimento de suas

atividades

Ouvidor da SMS

CC-03

Gerenciar o Sistema de Ouvidoria da Secretaria Municipal da
Sauide, coordenando suas atividades e garantindo o
funcionamento eficiente dos canais de atendimento ao cidaddo
e ao servidor publico; receber, registrar, analisar e
encaminhar reclamacgées, denuncias, sugestoes, elogios e
solicitacoes relacionadas as competéncias da Secretaria
Municipal da Saude, assegurando o devido tratamento pelos
setores responsdveis; promover agoes de capacitacdo e
sensibilizacdo dos servidores da Secretaria quanto ao
atendimento ao publico, a ética no servico publico e ao

tratamento adequado das demandas recebidas

Ouvidor da SEMOP

CcC-03

Receber denuncias, reclamacoes e representacoes sobre atos
considerados ilegais, arbitrdarios, desonestos ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos lotados
nos orgaos vinculados a Secretaria Municipal da Ordem Publica
e da Defesa da Cidadania SEMOP; requisitar a Corregedoria-
Geral medidas para apuracdo de conduta infracional atribuida
a servidor lotado nos orgdos vinculados a Secretaria Municipal
da Ordem Publica e da Defesa da Cidadania — SEMOP;

acompanhar, fiscalizar e auditar as apuragoes, investigagoes e
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procedimentos disciplinares instaurados pela Corregedoria-
Geral; elaborar relatorio quanto ao numero de denuncias,
reclamacaoes e representacoes formuladas Ouvidoria-geral, bem
como sobre as apuragaes, investigagoes e processos instaurados
pela Corregedoria-Geral; propor ao Secretario Municipal da
Ordem Publica e da Defesa da Cidadania - SEMOP programas
e projetos para a melhoria da qualidade dos servi¢os executados
pelos servidores lotados na SEMOP, bem como verificar o
cumprimento da legislacdo das respectivas carreiras dos mesmos
servidores; propor ao Secretdrio Municipal da Ordem Publica e
da Defesa da Cidadania — SEMOP: referéncias elogiosas aos
servidores que se destacarem no exercicio de suas fungoes,
medidas que visem a resguardar a cidadania e a melhorar a
protecdo do patriménio publico e a seguranca no trdnsito,
realizacdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre
assuntos de interesse da seguranga publica e da mobilidade
urbana, e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando
os resultados desses eventos; organizar e manter atualizado
arquivo da documentacgdo relativa as denuncias, reclamacgoes,
representagoes e sugestoes recebidas; elaborar e publicar
relatorio de suas atividades, enviando, antecipadamente, copias
ao Secretirio Municipal da Ordem Publica e da Defesa da
Cidadania — SEMOP; fiscalizar, investigar e auditar as
atividades dos orgaos da SEMOP
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Corregedor da SEMOP

CcC-03

Receber e apurar denuncias, reclamacoes e representagcoes
sobre atos considerados ilegais, arbitrdarios, desonestos ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos lotados nos orgaos da SEMOP; realizar diligéncias nas
unidades da Administragdo, sempre que necessdrio para o
desenvolvimento de seus trabalhos; manter sigilo, quando
solicitado, sobre denuncias e reclamacoes, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos orgdos competentes, protecdo
aos denunciantes; realizar as investigagoes de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimonio publico imputado a servidores publicos
lotados nos orgdos vinculados a SEMOP, mantendo atualizado
arquivo de documentagdo relativa as reclamacgoes, denuncias e
representagoes recebidas; instaurar procedimentos e processos
disciplinares para apuracdo de conduta infracional imputada a
servidores  publicos lotados na SEMOP, propondo,
fundamentadamente, a aplicacdo de sangées, na forma da
legislacdo em vigor; remeter relatorio circunstanciado ao
Secretario Municipal da Ordem Publica e da Defesa da
Cidadania, de oficio ou a requerimento, sobre a atuagdo pessoal
e funcional dos servidores lotados na SEMOP e, tratando-se de
servidor em estagio probatorio, propor, se for o caso, a
instauragdo de procedimento administrativo para exoneracdo
ou demissdo; coordenar grupo de servidores responsavel por dar
suporte ds atividades de investigacdo, gestao de informacgoes e

promogdo de diligéncias necessdrias aos procedimentos
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disciplinares; providenciar para que, simultaneamente, se
instaure o inquérito policial, quando ao servidor publico lotado
em um dos orgdos vinculados a SEMOP se imputar ato
criminoso definido como tal pela lei penal; requisitar a
realizacdo de diligéncias, exames, pareceres técnicos e
informacoes indispensdaveis ao bom desempenho de suas

atribuicoes

Assessor Técnico

CC-06

Assessorar o Secretdrio e demais superiores hierdrquicos no
exercicio de suas fungoes administrativas. Inclusive elaborando
oficios e demais atos administrativos inerentes as suas
atribuicoes, assim como atender o cidaddo para esclarecimentos
e demandas formuladas.
E exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo

Secretario.

Assessor Tributdrio

cc-07

Assessorar o Prefeito Municipal na drea tributdaria, sendo
privativo de graduado em Administracdo, Gestdo Publica,

Economia ou Direito.

Assessor Economico

CC-08

Assessorar o Prefeito Municipal na drea econémica, sendo
privativo de graduado em Administracdo, Gestio Publica,

Economia ou Direito.

Diretor da EMGAP

CC-04

Dirigir, supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar
superiormente as agoes, atividades e servicos da Escola; prestar

assessoramento ao Secretirio Municipal de Governo e
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Inovagdao, nos assuntos da drea de competéncia da EMGAP;
aprovar, ouvido o Secretdrio Municipal de Governo e Inovagao,
os Planos, Programas e Projetos relativos a Escola; desenvolver
acoes destinadas a obtengdo de recursos, observada a legislacio
pertinente, com vistas a execu¢do e ao desenvolvimento dos
Programas, Projetos, acgoes e atividades a cargo da Escola;
promover os meios ou medidas necessdrias para o pleno
funcionamento da Escola; regulamentar as atribuicoes do
Coordenador Pedagogico e do Secretdrio Escolar; desempenhar
outras atribuicoes afins ou correlatas, as que vierem a ser
legalmente estabelecidas ou determinadas, e as que forem
regularmente designadas pelo Secretdario Municipal de Governo

e Inovacdo.

Coordenador Pedagdgico

da EMGAP

CC-05

Prestar assessoramento a Diretoria, na drea pedagogica;
coordenar as atividades técnico-pedagogicas da Escola;
implantar e implementar laboratorios de curriculos; realizar
estudos para definicdo de modelos de avaliacdo por
competéncia; coordenar a elaboragdo e execugdo de planos de
cursos; manter articulacdo com outros centros de educacdo
profissional, buscando troca de experiéncias e inovagoes
pedagogicas; coordenar as atividades de certificacdo; exercer
outras atividades correlatas ou inerentes a coordenacdao
pedagogica da Escola e as que forem legal ou regularmente

estabelecidas.

Péagina 21 de 22




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

DE DE DE 2025
Secretirio Escolar da CC-06 Prestar assessoramento administrativo e assisténcia a Dire¢cdo
EMGAP da EMGAP; receber, expedir, distribuir, controlar e organizar o

fluxo de correspondéncias e processos; manter atualizada toda
documentacdo da EMGAP sob sua responsabilidade; organizar
e controlar os registros escolares, didrios, frequéncias, segundo
cada proposta aprovada, mantendo dossié atualizado sobre a
vida escolar, documentos e dados referentes a cada aluno;
expedir certificados e diplomas, certidoes e declaracoes,
mediante autorizacdo da Diretoria; atender a solicitacoes dos
orgdos competentes, no que se refere ao funcionamento da
Escola; organizar documentos e dados necessdrios a elaboragdo
de relatorios; manter a organizacdo de informes, dados,
realizacoes e resultados dos corpos discente e docente da Escola;
exercer as demais atividades correlatas ou inerentes a Secretaria

Escolar da EMGAP, e as que forem regularmente estabelecidas.

2
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