PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®03/1973

Dispie sobre o Estatuto dos Funcionrios Piblicos do Maunicipio
de Lagarto, Estado de Sergipe.

O Prefeito Municipal de Lagarto (SE).

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei institui o regime Juridico dos Funciondrios
Priblicos do Municipio de Lagarto.

Art. 2.° - para os efeitos deste Estatuto, funciondrio & a pessoa
legalmente investida em cargo piiblico.

Art. 3.° - Cargo piblico é um conjunto de atrtbuices e
responsabilidades cometidas a um funciondrio.

Art. 4.° - Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou
isolados.

§ 1° - Sdo de carreira os que se integraram em classes ¢
correspondem a profissdo ou atividade com denominacio
prépria.
§ 2.° - Sdo isolados os que ndo podem integrar cm classe e
correspondem a certas e determinadas fungées.
§ 3.° - Os cargos isolados séio de provimento efetivo ou em
comissdo, conforme determina a Lei.

Art. 5.° - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma
natureza, denominacdo idéntica e semelhante quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade das atribuic@es.

PARAGRAFO UNICO

E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos diversos dos

de sua classe ou cargo, ressalvada as funcdes de chefia ¢ as comissdes e ainda 0 disposto no
art. 37.

Art. 6.° - Carreira & um conjunto de classes de semelhantes natureza
de trabalho, escalonados segundo diferentes niveis de vencimentos, indicando um caminho
natural de promogdes.
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Art. 7.° - Quadro é um cenjunto de carreiras; cargos isolados e
fungdes gratificadas.

Art. 8.° - Nio haveri equivaléncia entre as diferentes carreiras
quanto as suas atribui¢Ges funcionais.

§ 1.° - E vedada as acumulagdes ou equiparagdo de qualquer
natureza para efeito de remuneragio do pessoal do Servico
ptiblico municipal .
§ 2.° - Os vencimentos dos cargos do orgio Legislativo nfo
poderdo ser superiores aos pagos pelo drgdo Executivo, para
cargos e atribuigdes iguais ou semelhantes.

Art. 9.° - Os cargos piiblicos municipais serdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencher os requisitos estabelecidos neste Estatuto,
§ L.° - A primeira investidura em cargo publico dependerd de
aprovacio prévia, em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, salvo nos cargos indicados pela Lei.

§ 2.° - Prescindird de concurso a nomeagao para cargos em
comissdo, declarados em Lei, de livre nomeagfio e exoneracio.

TITULO II
DO PROVIMENTO POSSE EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art, 10.° - Os cargos piiblicos serfio providos por:
I - Nomeacio;

II — Promogio;

IIT - Reintegragdo;

IV — Reversio;

V — Aproveitamento

PARAGRAFO UNICO

O provimento dos cargos publicos da Prefeitura é da competéncia
privativa do Prefeito.

Art. 11.° - S6 poderd ser investido em cargo publico municipal quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro;

II — Ter completado dezoito anos de idade;

IIT - Contar no maximo quarenta anos de idade;
1V — Estar em gozo dos direitos politicos;

V — Estar quite com as obrigaces militares;

VI - Ter boa conduta;
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VII - Gozar de boa saride, comprovado em exame médico;
VIII - Possuir aptidéo para o exercicio do cargo;
IX — Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as

excegles previstas em Lei;

X — Ter atendido as condigbes especiais prescritas em Lei ou

regulamento para determinados cargos.

exoneracio.

imediatamente aquela a

“Promocio Horizontal”.

Art. 12.° - O requisito do item IIT ser4 dispensado:

I - Quando do provimento de cargo em comissio;

II - Quando do provimento de cargo efetivo, desde que o candidato
exerga cargo ou fungfo piiblica ha mais de dois anos.

SECAOT _
DA NOMEACAO

Art. 13.° - A nomeacio ser4 feita:

I - Em cariter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado;

II ~ Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que em virtude
da Lei, assim deve ser provido.

PARAGRAFO UNICO
Os cargos de que trata o item I deste artigo sdo de livre nomeacio e

SECAOII _
DA PROMOCAQ

Art. 14.° - Promogdo ¢ a elevagfio do funciondrio estivel i classe
que pertenca, respectiva carreira.

Art. 15.° - Haver4 no servigo Piiblico Municipal apenas o sistema de

§ 1.° - A promogfio horizontal consiste na passagem do
funciondrio de uma classe para outra do mesmo nivel, dentro da
mesma carreira.

§ 2.° - A promocgio horizontal implica somente em aumento de
vencimentos, sem qualquer alteragio nas atribuiches e
responsabilidades do funcionério.

Art. 16.° - A Prefeitura devera realizar as promogdes no primeiro
semestre dos anos impares a partir de 1977.

Art. 17.° - As promogdes obedecerfio aos scguintes limites:
I - Classe com um cargo ocupado - um;

I - Classe com dois cargos ocupados - um meio;

I - Classe com trés ou mais cargos ocupados - um tergo.
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PARAGRAFO UNICO

No caso do item III, quando o resultado da divisdo for decimal, serd
arredondado na seguinte conformidade:

I — Até quatro décimo, para o niimero inteiro imediatamente inferior;

I — De cinco décimos em diante para o ndmero inteiro

imediatamente superior.

Art. 18.° - Seri de quatro anos de efetivo exercicio na classe, o
intersticio para o funciondrio ser promovido na forma deste capitulo.

PARAGRAFO UNICO

As promogdes somente poderdo ser efetuadas no caso de existir
cargo vago na classe imediatamente superior do nivel, objeto da promocgio.

Art. 19.° - As promogdes far-sc-iio exclusivamente pelo critério de
merecimento, mediante a aplicacio do “Boletim de Merecimento”, composto dos seguintes
itens:

I - Condi¢es essenciais:

IT - Condi¢des complementares:

§ 1.° - A apuragiio de merecimento de que trata este artigo serd
efetuada anualmente no periodo de janeiro a dezembro de cada ano,
a partir de 1973.

§ 2.° - Somente serd promovido o funciondrio que perfizer
média igual ou superior a vinte pontos, no item “Condices
Essenciais”.

§ 3. - A data da promogio, conforme artigo 16.° serd calculada
a média aritmética, tanto das condi¢des essenciais como das
condi¢des complementares, de conformidade com o ndmero de
apuracgdes.

§ 4.° - A média do item “Condi¢Ges Complementares” tem
exclusivamente, finalidade classificativa.

Art. 20.° - A avaliagio de merecimento & de competéncia do
Secretério, conjuntamente com o Diretor da Divis#io em que estiver lotado o funcionério.

PARAGRAFO UNICO

Serd avaliado o merccimento de todos os funciondrios que estejam
no desempenho das funcgdes préprias de seu cargo efetivo ou fungdes gratificadas ou em
comissio.

Art. 21.° - As promogdes obedecerio rigorosamente 4 ordem de
classificacdo, dentro da respectiva classe.
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PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo empate na classificagiio terd preferéncia o funciondrio de
maior terapo de servico e em caso de persisténcia no empate o de maijor idade.

Art. 22.° - Serd declarada sem efeito a promog¢do indevida, ndo
ficando o funcionério obrigado a restitui¢do, salvo na hipétese de declaracdo falsa ou omissdo
intencional.

Art. 23.° - Os direitos e vantagens decorrentes da promogio serdo

contados a partir da publicagio do ato, salvo quando publicado fora do prazo, conforme a
artigo 16.°

Art. 24.° - A promogio é exclusivamente de funciondrio estdvel.

PARAGRAFO UNICO

E vedada a promogdo de funciondrio aposentado ou em
disponibilidade, bem como de funcionirio posto a disposicio de entidades piblicas ou
privadas e de funcionérios em desempenho de mandato eletivo remunerado.

SECAOII
DA REINTEGRACAO

Art. 25.° - A reintegraciio, decorrente da deciséio judicial transitada
em julgado, € o reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao
cargo.

Art. 26.° - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocupado;
se este houver sido transformado no cargo resultante ¢da transformacéo, e, se extinto, em cargo
de remuneracdo e fungSes equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

PARAGRAFO UNICO

Nio sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficard o
reintegrado em disponibilidade.

Art. 27.° - O funcionsrio que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracio serd exonerado, ou se OCupava outro cargo municipal, a este reconduzido sem
direito a indenizacio.

Art. 28.° - O reintegrando seri submetido a exame médico e
aposentado, quando incapaz.
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SECAO IV
DA REVISAO

Art. 29.° - Reversdio & o reingresso de aposentado no servigo piblico
municipal, ap6s verificagiio em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ L.° - A reversio far-se-4 a pedido de oficio, atendido sempre
0 interesse do Municipio.

§ 2.° - A reversdio dependerd sempre da existéncia de cargo
vago e de exame médicc em que fique comprovada a capacidade
para o exercicio deste.

§ 3.° - O aposentado ndo poderd reverter 2 atividade se contar
mais de setenta anos de idade.

§ 4.° - Serd tornado sem efeito as reversdes ¢ cassada a
aposentadoria do funcion4rio que ndo entrar em exercicio nos €asos
previstos.

Art, 30.° - Respeitada a habilitacio profissional, a reversiio far-se-4
de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢des andlogas.

§ 1.° - A reversdo de oficio nunca poderi ser feita para cargo de
vencimento ou remuneracgo inferiores aos proventos do revertido.

§ 2.° - Areversio a pedido, somente poderi ser feita no mesmo
cargo que o funcionario ocupava quando de sua aposentadoria.

Art. 31.° - A reversdo daré direito em caso de nova aposentadoria ou
disponibilidade, a contagem de tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO
Art. 32.° - Aproveitamento é a volta do funciondric em

disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 33.° - O funciondrio em disponibilidade ser, obrigatoriamente,
aproveitado no preenchimento de vagas que se verificar no Quadro do funcionalismo
municipal

§ 1.° - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimentos, ao que o funciondrio ocupava quando posto
em disponibilidade.

§ 2.” - O aproveitamento dependera sempre de inspecio médica
que prove a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3.° - Se, dentro dos prazos legais, o funciondrio devidamente
notificado por escrito, nfio entrar em exercicio do cargo em que
houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento e
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cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situagdo.

§ 4.° - Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade que,
em inspeciio médica, for julgado incapaz, ressalvado a readaptaggo.

Art. 34.° - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd
preferéncia o funcion4rio que contar mais tempo de disponibilidade e, em caso de empate, 0
de maior tempo de servigo piiblico.

CAPITULO II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO1
DA SUBSTITUICAOQ

Art. 35° - Haverd substituigio remunerada no impedimento do
ocupante do cargo de dire¢do ou chefia, de provimento efetivo ou em comissdo e de fungiio
gratificada, quando o periodo de afastamento exceder a trinta dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO
A substituicfio serd feita mediante ato do Prefeito,

Art. 36.° - O substituto exercers o cargo ou fung@o enquanto durar o

impedimento do titular, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse cargo provido
efetivamente.

PARAGRAFO UNICO

O substituto percebera vencimentos iguais aos do substituido sem as
vantagens pessoais, sendo, entretanto, permitida a opgéo pelos préprios vencimentos.

SECAOII
DA READAPTACAO

Art. 37.° - Readaptagfio ¢ a investidura em funcdo mais compativel
com a capacidade do funciondrio, e dependera sempre de inspegio médica.

Art. 38.° - A readaptacfo niio acarretara diminui¢do nem aumento de
vencimentos ou remuneragio e serd feita mediante ato do Prefeito.

SECAO 1
DA PROMOCAO E DA PERMUTA

Art, 39°- A remogao a pedido ou de oficio, serd feita:

I - De uma para outra Divisgo;
I - De um para outro érgdo da mesma Diviséo;
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§ 1.° - No caso do item I, a remogdo serd feita por ato do Prefeito,
no caso do item I, por ato do Diretor da Divisdo,

§ 2.° - A remogio s6 poders ser feita, respeitada a lotagdio de cada
6rgio da Divisio.

Art. 40.° - A permuta serd processada a pedido do interessado, na
forma de remoczo.

SECAO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 41.° - Fungfo gratificada é a instituida em lei para atender o
encargo de chefia e outros que nio Justifiquem a criagéio de cargo, e pelo seu exercicio sera
concedida vantagem resciséria aos vencimentos.

PARAGRAFO UNICO

A fungdo gratificada ndio constitui cargo ou emprego, mas situacio
transitdria que confere ao funciondrio responsabilidades  adicionais e vantagens
correspondentes.

Art, 42.° - O desempenho de fungdo gratificada 6 privativo de pessoa

legalmente investida em cargo cfetivo e serd determinado mediante ato do Prefeito.

Art. 43.° - A gratificaciio serd percebida cumulativamente com os
vencimentos ou remuneracio do cargo de que for titular o gratificado.

Art. 44.° - Niio perderd a gratificagéo o funciondrio que sc ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de sadde ou a gestante, servicos
obrigatérios por let, ou atribui¢des regulares decorrentes de seu cargo ou funggo.

CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 45. ° - A nomeacio para o cargo que deva ser provido em
cardter efetivo, dependers da habilitagio prévia em concurso publico de provas ou de provas

de titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

Art. 46.° - Poder4 inscrever-se em concurso quem tiver o minimo de
dezoito anos e o maximo de quarenta anos de idade.

PARAGRAFO UNICO

O limite maximo de que trata este artigo ndo se aplica a candidato
que exerga cargo ou fungdo piblica hd mais de dois anos,
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Art. 47° - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para o
coneurso, a investidura em qualquer cargo, nfio se abrirdo novas antes de sua realizac#o.

Art. 48.° - Os concursos seriio aplicados e julgados por comissio, ou
comissdes, compostas, no minimo de trés pessoas de reconhecida capacidade e idoneidade.

Art. 49.° - O prazo de validade do concurso serd fixado no edital
respectivo, até o maximo de dois anos.

Art. 50.° - O concurso devers estar homologado pelo Prefeito no
prazo maximo de noventa dias, a contar do encerramento das inscrigdes.

CAPITULO IV .
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCICIO
SECAO1
DA POSSE

Art. 51° - Posse € o ato que investe o cidadio em cargo publicc.
PARAGRAFO UNICO

Néo haverd posse nos casos de promogio, reintegragio, reversio e
aproveitamento.

Art. 52.° - Do termo de posse, assinado pela antoridade competente
e pelo funciondrio, constars o compromisso de fiel cumprimento dos deveres do cargo.

Art. §3.° - Sio competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal; aos ocupantes de provimento em comissio;
II — O Diretor de Diviséo, aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo em seus respectivos setores.

PARAGRAFO UNICO

A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Bes estabelecidas para a investidura no cargo.

Art. 54.° A posse verificar-se-4 dentro do prazo de trinta dias,
contados da data da publicagiio do ato de nomeacao.

§ 1.° - Este prazo poderd ser prorrogado até trinta dias, a
requerimento do interessado, por motivo justificado, a critério da
autoridade competente para dar posse.

§ 2.° - Se a posse nido se der dentro do prazo inicial ou da
prorrogacéo, serd tornada sem efeito a nomeagio, por ato do Prefeito

SECAOII
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. §5.° - O funciondrio nomeado em caréter efetivo, fica sujeito ao
estdgio probatério de dois anos de exercicio ininterrupto, durante o qual, apurar-se-i a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeacéo, mediante a verificagio dos seguintes
requisitos:

I — Idoneidade moral;

II — Eficiéncia;

II — Aptidéo;

IV - Disciplina;

V-Assiduidade.

§ 1.° - O Diretor da Divisdo, em que sirva o funcionrio sujeito
a estigio probatdrio, trés meses antes do t€rmino deste, informari,
reservadamente, ao Orgdo responsivel pelo servigo sobre os
requisitos previstos neste artigo.

§ 2.° - Em seguida, o Servico de Pessoal formulard parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relacdio a cada
um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmaciio do
funciondrio .

§ 3.° - Desse parecer, se contrdrio 2 confirmacio, serd dado
visto ao estagidrio pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 4.° - Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a
exoneragao do funciondrio se achar aconselh4vel, ou o confirmars,
se sua decisdo for favordvel 4 permanéncia do funciondrio.

Art. 56.° - A apuracggio dos requisitos, de que trata o artigo anterior,
deverd processar-se de modo que a exoneracdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio.

PARAGRAFO UNICO

Findo o periodo do estigio, com ou sem pronunciamento, o©
funciondrio se tornari estdvel.

Art. 57.° - Ficard dispensado de novo estdgio probatério o
funciondrio que, jé4 tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico
municipal.

SECAO III
DO EXERCICIO
SUBSECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 58.° - Exercicio € a pritica de atos préprios de cargo ou fungiio
publica.
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PARAGRAFO UNICO

O inicio, a interrupgio e o reinicio de exercicio serio registrados no
assentamento individual do funciondrio.

Art. 59.° - O exercicio serd dado pelo Diretor da Diviszo, para o qual
foi designado o funciongrio.

Art. 60.° - O exercicio terd inicio no prazo de trinta dias contados:

I - Da data da posse, no caso de nomeagio;

II — Da data da publicagio oficial do ato, nos casos de promocgio,
reintegracio, reversdo aproveitamento ou designacio para
desempenho de fungfio gratificada.

PARAGRAFO UNICO

A promogio ndo interrompe o exercicio, que serd contado na nova
classe a partir da data da publicacfio do ato que promover o funciondrio.

Art. 61.° - O funciondrio nomeado devers ter exercicio na Divisio
em cuja lotagdo houver claro.

Art. 62.° - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em Divisdo
diferente daquela em que estiver lotado, salvo quando legalmente autorizado.

Art. 63.° - Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentard ao 6rgao
competente 0s elementos necessérios ao assentamento individual.

Art. 64.° - O funciondrio que nio entrar em exercicio dentro do
prazo estabelecido nesta Secio serd exonerado do cargo ou dispensado da fungfo gratificada.

Art. 65.° - Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o funcionsrio
que interromper o exercicio por trinta dias consecutivos ou sessenta alternados num periodo
de doze meses serd demitido por abandono de cargo.

SECAOII
DO AFASTAMENTO

Art. 66.° - O afastamento do funciondrio de sua reparticio para ter
exercicio em outra, da Unido, do Estado ou de suas autarquias, s6é se verificard em casos
excepcionais de comprovada necessidade.

§ 1.° - Na hipétese de requisi¢io ou disposicdo, por parte do
poder puiblico, o afastamento dependerd de prévia anuéncia do
funciondrio, por escrito.
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§ 2.° - Compete ao Perfeito Municipal autorizar o afastamento
de que trata este artigo.

§ 3.° - Este afastamento poderd ser com ou sem dnus para o
Municipio e somente ocorrera se nfo acarretar prejuizos aos servigos
municipais.

Art. 67.° - Nenhum funcionsrio poderd ausentar-se do Municipio
para estudo ou misséo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres ptiblicos, sem
autorizacao expressa do Prefeito,

§ 1.° - A auséncia nio poderd exceder de dois anos, e findo a
missao ou estudo poderd ser concedido novo afastamento depois de
decorridos dois anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da
data do regresso.

§ 2.° - O prazo previsto no pardgrafo anterior, poderd ser
concedido até cinco anos desde que, comprovadamente, o prazo de
dois anos ndo seja suficiente para completar a missdo ou estudo

§ 3.° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, fica o
funciondrio obrigado a comprovar que se utilizou do afastamento
para o fim a que foi autorizado.

Art. 68. ° - Ser4 considerado afastado do exercicio, até decisao final
passado em julgado, o funciondrio:

I - Preso em flagrante ou preventivamente:

IT - Pronunciado, ou condenado por crime inafiancével;

III — Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da
deniincia.

PARAGRAFO UNICO

No caso de condenacfio e se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo do funciondrio, continuaré ele afastado na forma deste artigo, até 0 cumprimento
total da pena com direito a um tergo dos vencimentos.

SUBSECAOQ III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 69.° - O Prefeito Municipal determinari o periodo de trabalho
didrio.

Art. 70.° - O horirio de funcionamento dos Orgdos da Prefeitura sera
fixado pelo Prefeito, atendendo-se as necessidades dos servigos, a natureza das funces as
caracteristicas das reparticdes, obedecendo expediente minimo de trinta horas e o maximo de
quarenta e quatro horas semanais.

PARAGRAFO UNICO

Se o expediente didrio for num turmo 86, poderd haver um intervalo,
nunca, porém superior a quinze minutos.
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Art. 71. ® O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelo diretor da divisiio ou chefe de Servico,
em suas respectivas diretorias ou servigos.

PARAGRAFO UNICO

No caso de antecipacio ou prorrogacédo deste periodo, serd
remunerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 72.° - Todo funciondrio ficar4 sujeito ao ponto, que € o registro
pelo qual se verificara diariamente, a entrada e a saida do funciondrio em Servigo.

§ 1.° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados os elementos
necessarios 3 apuracio de fregiiéncia.

§ 2.° - Para os registros de ponto serdo usados, de preferéncia,
meios mecinicos.

§ 3.° - Salvo os casos expressamente determinados pelo Prefeito
€ vedado dispensar o funciondrio de registro de ponto.

SUBSECAO IV
DA FALTA AO SERVICO

Art. 73.° - Nenhum funcionério poders faltar ao SErvico sem causa
justificdvel.

PARAGRAFO UNICO

Considera-se causa justificivel, moléstia ou motivo relevante que
por sua natureza e circunstancia, principalmente pelas conseqiiéneias no circulo da familia,
que possa razoavelmente constituir escusa do nio comparecimento.

Art. 74.° - O funciondrio que faltar ao servico fica obrigado a
requerer justificagio da falta, por escrito, a sen chefe imediato no primeiro dia que

N

comparecer a reparticio sob pena de sujeitar-se a todas as conseqliéncias resultantes da
auséncia.

§ 1.° - Para justificacdo da falta poderd exigir-se prova do
motivo alegado pelo funcionério.

§ 2.° - Nio poderdo ser justificadas as faltas que excederem a
doze por ano, ¢ ndo mais de duas por més.

§ 3.° - O chefe imediato do funcionério decidirs a Justificacdo
das faltas até o médximo de seis por ano; a justificagdo das que
excederem a esse ndmero até o limite de doze, serd submetida,
devidamente informada por essa autoridade, 3 decisio de seu
superior hierdrquico, no prazo de cinco dias.

§ 4.° - A autoridade competente decidir4 sobre a justificagdo no
prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior
quando indeferido o pedido.
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§ 5.° - Recebido o pedido de justificacdio da falta, serd o
requerimento encaminhado ao érgéio encarregado do pessoal para as
devidas anotagdes.

§ 6" - A falta justificada nfio acarretari reducio de
vencimentos.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 75.° - A vacancia do cargo decorrers de:
I - Exoneragio;

I -Demissio;

I - Promogio;

IV —Transferéncia;

V — Aposentadoria;

VI - Falecimento;

Art. 76.° - Dar-se-4 a exoneragiio, a pedido ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO

A exoneragfio poderd ser de oficio quando:
I - Se tratar de cargo em comissio;
Il - O funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 77." A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos

TITULO II1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 78.° - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias:

§ 1.° - O nimero de dias serd convertido em anos considerados
de 365 dias.

§ 2.° - Feita a conversio, os dias restantes, até 182, nao serfo
computados; se esse nimero for excedido, haverd arredondamento

para um ano, para efeito de aposentadoria.

Art. 79.° - Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de

afastamento, em virtude de:

I — Férias;

Il — Casamento;

HI - Luto até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos,
irm#os, sogro e descendentes.
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IV — Luto até dois dias, por falecimento de tios padrastos, madrastas,
cunhados, genro e nora;

V — Exercicio de outro cargo municipal, de provimento em
comissdo;

VI - Convocagfio para obrigagles decorrentes de servigo militar;

VII - Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - Desempenho de funggio legislativa federal, estadual ou
municipal;

IX - Licenga-Prémio;

X — Licenga 2 funcionaria gestante;

XI - licenga a funciondrio acidentado em servigo, ou acometido de
doenga profissional ou moléstia grave;

XII - Missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no

exterior quando o afastamento houver sido autorizado, por ato do
Prefeito;

XIII ~ Faltas abonadas.

Art. 80.° - Para efeito de aposentadoria e de disponibilidade,
computar-se-4 integralmente:

I - O tempo de servigo piiblico federal, estadual e municipal;

I - O perfodo do servico ativo nas Forgas Armadas, contando-se em

dobro o tempo correspondente a operagdo de guerra, de que o

funciondrio tenha efetivamente participado;

I ~ O tempo de servigo prestado extranumerdrio ou sob qualquer

forma de admissdo ou contratagdo, desde que remunerada pelos

cofres municipais;

IV — O tempo de servico prestado em autarquias municipais,

estaduais e federais;

V - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade.

Art. 81.° - E vedada a acumulagdo do tempo de servico prestado
convenientemente em dois ou mais cargos ou fungGes piiblicas, ou de entidades autarquicas
Ou paraestatais.

SECAOI
DA ESTABILIDADE

Art. 82.° - O funciondrio nomeado em cardter efetivo adquire
estabilidade apds dois anos de efetivo exercicio.
§ L. - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se
DAO prestar concurso,
§ 2.° - A estabilidade diz respeito ao servico publico, ndo ao
cargo.

Art. 83.° - O funcionério estdvel nio poderd ser demitido senfio em
virtude de sentenga judicidria, ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurado ampla defesa.
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Art. 84.° - A estabilidade ndo implicard a administragiio de readaptar
o funcionério em funcdo mais compativel com sua capacidade resguardando, porém, o direito
0§ vencimentos correspondentes ao cargo de que for afastado.

SECAO II
DA DISPONIBILIDADE

Art. 85.° - o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servico, quando:

I ~ Seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato

aproveitamento em cargo equivalente;

II — No interesse da administragdo, se seu servico se tornar
desnecessdrio.

PARAGRAFO UNICO

Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominacéio, o
funciondrio em disponibilidade nele serd obrigatoriamente aproveitado.

Art. 86.° - O funciondrio posto em disponibilidade, poderd ser
aposentado ou posto & disposiciio de outro 6rgdo, a seu pedido,

SECAO III
DA APOSENTADORIA

Art. 87.° - o funcionrio seri aposentado:

I — Compulsoriamente aos 70 anos de idade;

II - por invalidez;

III - Voluntariamente, apés 35 anos de Servigo.

PARAGRAFO UNICO
No caso do item III, o prazo é de trinta anos para as mulheres.
Art. 88.° - O retardamento do Decreto declaratério da aposentadoria
compulséria ndo impedird que o funciondrio deixe o exercicio do cargo, no dia imediato

aquele em que completar a idade limite.

Art. 89.° - Nos casos dos itens II e TII do artigo 87.° o funcionirio
serd aposentado com vencimento integral.

PARAGRAFO UNICO
No caso do item I, 0 vencimento sers proporcional ao tempo de

servigo, a razdo de 1/35 por ano de efetivo exercicio ao funcionsrio do sexo masculino e 1/30
ao sexo feminino,
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Art. 90.° A invalidez serd verificada por junta médica oficial,

mediante a expedigio do respectivo laudo, apés confirmar-se a impossibilidade de
readaptacio

Art. 91.° - O vencimento da aposentadoria ndo poderd exceder ao
percebido pelo funciondrio, quando em atividade.

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
SECAOI
DAS FERIAS

Art. 92.° - O funciondrio teri direito ao gozo de trintz dias
consecutivos de férias, por cada ano de efetivo exercicio, de acordo com escala organizada
pelo érgéo competente.

§ L° - Somente apés o primeiro ano de exercicio, neste
Municipio, adquirird o funcionrio direito a férias;

§ 2.° - Nio terd direito a férias o funciondrio que, durznte o
periodo de sua aquisi¢io, permanecer em gozo de licenga para tratar
de interesses particulares.

Art. 93.° - Seri de férias para o professor o periodo de férias
escolares.

PARAGRAFO UNICO

O professor, em caso de niio haver férias escolares, terd direito a
sessenta dias de férias individnais,

Art. 94.° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao
SErvico.

Art. 95.° - Em caso excepcional, a critério da administragdo poderio
as férias, ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais poderd ser superior a dez dias
consecutivos.

PARAGRAFO UNICO
O disposto neste artigo niio se aplica ao professor.

Art. 96.° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo maximo de dois periodos.

PARAGRAFO UNICO

Somente serdo considerados como nio gozadas, por absoluta
necessidade de servigo, as férias que o funciondrio deixar de gozar mediante decisio escrita
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do prefeito, exarada em processo ¢ publicada na forma legal dentro do exercicio a que elas
correspondem.

Art. 97.° - Em caso de exoncragdo ou demissdo do funciondrio ser-
lhe-4 paga remuneragio correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Art. 98.° - E facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe convier,

cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da reparticio, seu endereco
eventual.

Art. 99.° - O funciondrio promovido, ou removido, durante as férias,
néo seré obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

SECAO I
DAS LICENCAS
SUBSECAOQ 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 100.° - conceder-se-4 ao funcionsrio licenga:
I - Para tratamento de satde;

II - Por motivo de doenga de pessoa da familia;
IIT - Para repouso & gestante;

IV — Para servico militar obrigatGrio;

V —Para tratar de interesses particulares;

VI - Como prémio 2 assiduidade;

VII -- Para o desempenho de mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO

Ao ocupante de cargo de provimento em comissfio, nfio se conceders
licenga nos casos dos itens V., VL VII.

Art, 101.° - A licenca dependente de inspe¢do médica serd
concedida pelo prazo indicado no laudo.,

Art. 102.° - Finda a licenca, o funciondrio deverd assurmir,
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacio.

PARAGRAFO UNICO

O pedido de prorrogaciio deveri ser apresentado pelo menos, cinco
dias antes de findar a licenca, constando-se, se indeferido, como licenga o periodo
correspondido entre a data de conclusio desta e a de conhecimento oficial de despacho
denegatério, da prorrogacio,

Art. 103.° - A licenca dependente de exame medico serd concedida
pelo prazo fixado no laudo médico ou atestado,
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PARAGRAFO UNICO

Findo o prazo, poderd haver novo exame ¢ o laudo concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogacio da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 104.° - As licengas concedidas dentro de 60 {(sessenta) dias
contados do término da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO

Para os efeitos deste artigo somente serfio levadas em consideracio
as licencas da mesma espécie.

Art. 105.° - O funciondrio nfio poderd permanecer em licenca por
moléstia, por prazo superior a 2 (dois) anos.

Art. 106.° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funciondrio serd submetido a exame e aposentado, se for considerado definitivamente invélido
para os servigos piiblicos em geral.

Art. 107.° - As licengas somente poderdo ser concedidas por ato
expresso do Prefeito.

Art. 108.° - O funcionério em gozo de licenca comunicard ao chefe
da reparti¢do o local onde poder4 ser encontrado. Poder ele gozar a licenga onde lhe convier,
salvo determinacio médica expressa em contrario.

SUBSECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 109.° - A licenga para tratamento de satide serd a pedido ou de
oficio.
§ 1.° - Em ambos os casos, € indispensével exame médico, que
poderd ser realizado, quando necessirio, na residéncia do
funcionério.

§ 2.° - O funciondrio licenciado, para tratamento de sadide, nio
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licenca.

Art. 110.° - O exame para concessio da licenca para tratamento de
saude serd feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado, do Estado ou da Unido.

§ 1.° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular s6 produziré efeitos depois de homologado pelo servico de
saude do Municipio se houver.

§ 2.° - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de
exame do funciondrio por junta médica.
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Art. 111.° - Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de 30
(trinta) dias, o funcionério que recusar submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da
penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 112.° - Considerado apto, em exame médico, o funciondrio
reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como de faltas injustificadas os
dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO

No curso da licenga, poderd ¢ funciondrio requerer exame médico
caso se julgue em condi¢Ges de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 113.° - A licenga a funcionirio acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd
concedida, quando o exame médico ndo concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 114.° - Serd integral o vencimento do funcionério licenciado
para tratamento de saide, acidentado em servigo, acometido de doenca profissional cu dos
males previstos no artigo anterior.

SUBSECAO III .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 115.° - O funcionério poderd obter licenga por motivo de
doenca de ascendente, descendente, irmio, ou conjuge ndo separado legalmente, provando ser
indispensdvel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1.° - provar-se-4 a doenga mediante exame médico.

§ 2.° - A licenca de que trata este artigo serd concedida, com
vencimento integral, até 1 (um) més, e, apés, com os seguintes
descontos:

I — De um tergo, quando exercer 1 (um) més e prolongar-se até 3

(trés) meses;

Il - De dois tergos, quando exceder de 3 (trés) meses e prolongar-se
até 6 (seis) meses;

III - Sem vencimentos a partir do sétimo més, até o méximo de dois
anos.

§ 3.° - Quando a pessoa da familia do funcionrio se encontrar em
tratamento fora do Municipio, serd admitido exame médico por
profissionais pertencentes ao servigo oficial de saiide da localidade
onde esteja,
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SUBSECAO IV
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 116.° - A funciondria gestante serd concedida, mediante exame
médico, licenga até 3 (trés) meses, com vencimento.

§ 1.° - Salvo prescricio médica em contrério, a licenga serd
concedida a partir do oitavo més de gestacdo.

§ 2.° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga,
a funciondria entrard automaticamente, em licenca pelo perfodo de 2
(dois) meses.

SUBSECAQ V
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 117.° - Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar
Ou outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento integral.

§ 1.° - A licenca serd concedida & vista de documento oficial
que comprove a informacio.

§ 2.° - Do vencimento seri descontada a importincia que o
funciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

§ 3. - Ao funciondrio desincorporado sers concedido prazo até
30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do cargo sem perda de
vencimento.

§ 4.° - A licenga de que trata este artigo serd também concedida
ao funciondrio que houver feito curso de formagdo de Oficiais das
Forgas Armadas, durante os estigios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se o disposto no § 2.° deste artigo.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art, 118.° - Seri considerado em licenga o funciondrio durante o
desempenho do mandato eletivo incompativel com o exercicio simultineo das fungdes de seu
cargo.

§ 1.° - a licenga serd sem vencimento se o mandato for remunerado

podendo o funciondrio exercer direito de op¢ao.

§ 2.° - O tempo de servigo de funciondrio afastado nos termos deste

artigo, s6 serd contado, singelamente, para efeito de promogdo por

antigiiidade e aposentadoria.

§ 3.° - A posse em cargo eletivo tornard automdética a licenga, caso

esta nao tenha sido concedida anteriormente.

§ 4.° - O funciondrio afastado, nos termos deste artigo, s6 poderd

reassumir o exercicio, apés o término, extingdo, cassacio ou

rentincia do mandato.
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Art. 119.° - O ocupante de cargo em comissao, também titular de

cargo de provimento efetivo, serd exonerado daquele e licenciado deste, a partir da data da
posse.

PARAGRAFO UNICO

W3 O disposto neste artigo é aplicivel, no que couber, ao
funcionério apenas ocupante do cargo em comissgo.

Art, 120.° - O funcionério devers licenciar-se nos termos da lei
eleitoral vigente.

SUBSECAOQ VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 121.° - O funcionrio estdvel ter4 direito a licenga para tratar de
interesse particular sem vencimento e por periodo néo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° - A licenca seri negada, quando o afastamento do
funciondrio, fundamentalmente, for inconveniente ao interesse
publico.

§ 2.°- O funciondrio devers aguardar em exercicio a concessio
da licenca.

§ 3.° - Para nenhum efeito serd computado como tempo de
servigo, o periodo em que o funciondrio estiver de licenca na forma
desta subsecao.

Art. 122.° - Nio serd concedida licenga para tratar de interesse

particular ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Art. 123.° - A autoridade que deferiu a licenga, poderd cassé-la e
determinar que o funcion4rio reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do
Servigo.

PARAGRAFO UNICO

O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

Art. 124.° - O funcionério nfio poderd obter nova licenga para tratar
de interesse particular, antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

SUBSECAQ VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 125.° - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, ao
funcionério que requerer, conceder-se-4 licenga-prémio de trés meses com todos os direitos ¢
vantagens do seu cargo efetivo.
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§ L° - Somente o tempo de servigo puiblico prestado ao
Municipio ser4 contado para efeito de licenga-prémio.

§ 2.° - O funciondrio que estiver nas condigbes deste artigo,
perceberd, ainda a gratificagiio em virtude do exercicio de funcéo
gratificada, desde que esteja no exercicio da mesma por perfodo nao
inferior a dois anos seguidos.

§ 3.° - Nao serd concedida a licenga-prémio se houver o
funciondrio no quinquénio correspondente:

I - sofrido pena de suspensio;
IT ~ Faltado ao servigo sem justificacio por mais de 30 (trinta) dias.
III — Gozado licenca:

a) — superior a cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, para
tratamento de sadde;

b) - superior a sessenta dias, consecutivos ou ndo, por motivo de
doenca em pessoa da familia;

¢) — superior a noventa dias, consecutivos ou nio, para tratar de
interesse particular.

Art. 126.° - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, contar-
sc-4 em dobro o tempo de licenca-prémio que o funcionéric ndo houver gozado.

Art. 127.° - A concessdo da licenga-prémio serd processada e
formalizada pelo servigo de pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos legalmente
exigidos e se a respeito do pedido se manifestou favoravelmente, quanto 4 oportunidade, o
chefe imediato do funciondrio.

PARAGRAFO UNICO
E proibida a cumulagfo de licenga-prémio.

Art. 128.° - A licenga-prémio, a pedido do funcionirio, podera ser
gozada por inteiro ou parceladamente e 0 seu direito’ nédo tem prazo para ser exercido.
PARAGRAFO UNICO

A licenga-prémio, requerida para gozo parcelado, ndo serd concedida
para periodo inferior a um més.

SECAO III
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 129.° - O funciondrio que sofrer acidente no exercicio de suas
atribuigdes, ou que contrair doenga profissional terd direito a licenca, com vencimentos
integrais.

§ 1.° - Acidente é o evento danoso que tem como causa mediata
ou imediata, o exercicio das atribui¢cSes inerentes ao cargo.
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§ 2.° - a comprovagio do acidente, indispensdvel para a
concessio da licenga, deverd ser feita em processo regular, no prazo
de oito dias.

§ 3.° - o tratamento do acidentado em SeIvico, correra por conta
dos cofres municipais.

§ 4.° - Resultando do acidente incapacidade total e permanente,
o funciondrio serd aposentado com vencimentos integrais.

§ 5.° - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a
redugdo, por toda vida, da capacidade de trabalho; por incapacidade
total e permanente, a invalidez irreversivel.

Art. 130.° - No caso de morte resultante do acidente de trabalho ser4

devida a pensdo aos dependentes, na forma que a lei estabelecer.

familia.

_ SECAO1IV )
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art, 131. * - O Municipio dard assisténcia a0 funciondrio e sua
PARAGRAFO UNICO

A assisténcia abrangerd, entre outros beneficios:

1-- Assisténcia médica, dent4ria farmacéutica e hospitalar;

I - Previdéncia social e seguros;

IIT — Assisténcia juridica;

IV — Financiamento para aquisi¢do de casa prépria;

V — Assisténcia social, especialmente no tocante a orientacio,
recreacio e repouso.

Art. 132.° - A lei regulard as condigbes dec organizacio e

funcionamento dos servigos de assisténcia referidos neste capitulo.

PARAGRAFO UNICO
Todo funciondrio serd inscrito em instituigio de Previdéncia Social.

Art. 133.° - os servicos de assisténcia que o Munici] io ndo puder
¢ q P

prestar gratuitamente devergo ser cobrados pelo seu custo.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo ser descontadas, na folha de pagamento, as despesas

referentes aos servigos de assisténcia a que se refere este artigo, desde que os descontos nio
ultrapassem 30% (trinta por cento) do vencimento.
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SECAQV N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 134.° - Todo funciondrio ters assegurado o direito de requerer
Ou apresentar.

Art. 135.° - Toda solicitagiio, qualquer que seja na sua natureza,
devera:

I— Ser encaminhada a autoridade competente;
II - Ser encaminhada por intermédio da autoridade imediatamente
superior ao peticiondrio.

§ L° - Somente caberi recurso, quando for desatendido
requerimento ou pedido de reconsideragio.
§ 2.°- Nenhum recurso poderi ser renovado.

Art.136.° - As solicitagdes deverdo ser decididas, no maximo em 30
(trinta) dias.
§ 1.° - A contagem do prazo fixado neste artigo sera feito a
partir da data do recebimento da solicitagdo, no protocolo da
Prefeitura.,

§ 2.° - Proferida a decisfo, serd imediatamente publicada, sob
pena de responsabilidade do funcionsrio encarregado.

Art. 137.° - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I — Em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassagio de
aposentadoria e disponibilidade;

I - Em 120 {cento ¢ vinte) dias nos demais casos.

Art. 138.° - O prazo de prescrigio terd seu termo inicial na data da
publicagdo oficial do ato revindendo, ou, quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia do interessado.

Art. 139.° - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da
prescrigio.

Art. 140.° - S@o improrrogaveis os prazos fixados nesta secio.
P g p

Art. 141.° - O funciondrio terd assegurado o dircito de vistas em
processo administrativo, quando houver neste, deciséo que o atinja.

CAPITULO Il )
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 142.° - Além dos vencimentos poderfo ser deferidas as
seguintes vantagens ao funciondrio:
I - Diarias;
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II - Gratificaces;

III - Saldrio-familia;

IV ~ Auxilio para diferenca de caixa;
V — Auxilio-doenca.

PARAGRAFO UNICO

O funciondrio que receber dos cofres publicos vantagem indevida
serd punido e obrigado a restitui¢fio caso tenha agido de ma4 fé.

Art. 143.° — S6 serd admitida procuracdo para recebimento de
qualquer importancia dos cofres municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fungéo,
quando outorgado por funciondrio ausente do Municipio, ou impossibititado de se locomover.

Art. 144.° - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer
vaniagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo, salvo os descontos autorizados em lei.

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 145.° - Vencimento é a retribuicio pecunidria paga ao
funcionério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em lei.

Art. 146.° - A remuneracio corresponde a0 vencimento, acrescida de
outras vantagens de ordem pecunidria atribuidas ao funciongrio.

Art. 147.° - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura ¢ da Cimara
Municipal devem obedecer equivaléncia, quando suas atribuicdes sejam iguais ou
assemelhadas.

PARAGRAFO UNICO

Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagio ou
equiparacéo de qualquer natureza, para efeito de remuneragio de pessoal.

Art. 148.° - O funciondrio perdera:

I - A remuneragio do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo os
€asos previstos neste Estatuto;

II- Um ter¢o da remuneragfo do dia, quando cOmparecer ao servigo,
dentro da hora seguinte & marcada para o inicio do trabalho, ou
retirar-se uma hora antes de seu término;

IIl - Um ter¢o da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de
prisio em flagrante, preventiva, por proniincia administrativa ou
resultante de condenagio por crime inafiancdvel, ou ainda por
motivo de deniincia por crime funcional, fazendo jus, quando
couber, & diferenga, se absolvido, por sentenca transitada em
julgado;
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IV — Dois tergos da remuneracio, durante o afastamento em virtude
de condenacdo, por decisio definitiva, a pena que nio implique na
perda do cargo.

Art. 149.° - A remuneraggo do funciondrio podera sofrer descontos
autorizados por lei.

Art. 150.° - As reposicdes e indenizagSes devidas pelo funciondrio,
¢m razdo de prejuizos que tenha causado ao erdrio municipal, serfio descontadas em parcelas
mensais nfo excedentes de 20% (vinte por cento), da remuneracio.

PARAGRAFO UNICO

Quando o funciondrio solicitar exoneracio, abandonar o cargo ou for
demitido, ndo terd direito ao parcelamento previsto neste artigo.

SECAO HI
DAS DIARIAS

Art. 151.° - Ao funcionério que, por determinacio da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes,
ou em missio ou estudo de interesse da administracio, serdo concedidas, além do transporte,
didria a titulo de indenizacio das despesas de alimentagio e pousada, nas bases fixadas na Lei
do Quadro do Pessoal.

SECAOIV
DAS GRATIFICACOES

Art. 152.° - Ser4 concedida gratificacdo:

I Pelo exercicio de funges especificadas em lei;

I - Pela prestacdo de servigos extraordindrios:

II — Pela execugiio ou colaboracio em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribui¢des normais do cargo;

IV — Pela execugdio de trabalhos de natureza especial, com risco de
vida ou satde.

Art. 153.° - A gratificacdo de fungio serd devida ao funcionério que
exercer cargo de chefia ou outros especificados em lei.

PARAGRAFO UNICO
A gratificagio de fungfio fixada em lei,

Art. 154.° - O funciondrio convocado para trabalhar fora do horério
de seu expediente, terd direito a gratificacdo por servigos extraordingrios.
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PARAGRAFO UNICO

O exercicio de cargo em comissio ou de fungio gratificada exclui a
gratificacfio por servicos extraordingrios.

Art. 155.° - A gratificacio pela prestacio de servicos extraordingrios
serd determinada pela autoridade competente, ouvido o chefe imediato do funcionirio.

§ 1.° - A gratificacfio serd paga por hora de trabalho que excede
o periodo normal do expediente em base fixada por ato do Prefzito.

§ 2.° - Salvo casos excepctonais, devidamente justificados, ndo
serdo pagas mais de 2 (duas) horas didrias de servigos
extraordindrios.

§ 3.° - Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido enire 22
(vinte e duas) e 5 (cinco) horas, o valor da hora serd acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

Art. 156.° - A gratificagdo pela execugdo ou colaboragio em
trabalhos técnicos ou cientificos sers atribuida pelo Prefeito apds a conclusio dos trabalhos,
ou previamente, quando assim for necessério.

Art. 157.° - A gratificacfio pela execugdo de trabalho com risco de
vida ou saiide, depende de lei especial.

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art, 158.° - Saldrio familia é o auxilio pecuniario concedido ao
funciondrio como retribuicgo de custeio das despesas de manutencio de seus dependentes.

Art. 159.° - O salério familia é concedido ao funcionsrio ativo ou
inativo:

I - Por filho menor de dezoito anos;

II - Por filho invalido;

III - Por filho estudante que freqiiente curso secundério ou superior,

em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que ndo exerca

atividade lucrativa até a idade de vinte e dois anos;

IV — Pela esposa, que ndo exerca atividade remunerada.

PARAGRAFO UNICO

Compreende-se mneste artigo o filho de qualquer condigio, os
enteados, os adotivos e 0 mesmo que, mediante autorizagdo judicial, viver sob a guarda e
sustento do funciondrio.

Art. 160.° - Quando o pai ou a mie forem ambos funcionérios do
Municipio e viverem em comum, o saldrio familia serd concedido ao pai, se nao viverem em
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comum, ao que tiver os dependente sob sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO

Ao pai e & mée equiparam-se o padastro a madastra e na falta destes
08 representantes legais dos dependentes.

Art. 161.° - O funciondrio ativo ou inativo estd obrigado a
comunicar a seu chefe imediato, dentro de quinze dias, qualquer alteragdo que se verificar na
situago dos dependentes, da qual decorra supresso ou redugdo no saldrio familia.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia desta disposicio determinari responsabilidade do
funcionério.

Art. 162.° - O saldrio familia sers pago juntamente com os
vencimentos ou remuneracao.

Art. 163.° - O saldrio familia sers pago independentemente de

freqiiéncia e produgdo do funciondrio e nio poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto

de transagdio e consignacdo em folha de pagamento, nem sobre ele baseado qualquer
contribuicdo.

Art. 164.° - O valor do salario familia serd fixado em lei.

Art. 165.° - E vedado o pagamento de familia por dependente, em
relagdo o qual j4 esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual
ou municipal,

Art. 166.° - Em caso de falecimento do funciondrio, o saldrio familia
continuard a ser pago aos seus dependentes.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art, 167.° - O funciondrio terj direito, ap6s cada periodo de 3 (trés)
anos de servigo publico, continuos, 3 percepcdo de adicionais por tempo de servigo,
calculados & razdo de 3% (trés por cento), sobre o seu vencimento, ao qual os incorpora, para
todos os efeitos.

PARAGRAFO UNICO

Também os funciondrios fardo jus ao recebimento de uma
gratificagio adicional por tempo de servigo correspondente a 1/3 (um tergo) dos vencimentos
ao completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.
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SECAO VII
DO AUXILIO DOENCA

Art. 168.° - O funciondrio acometido de doenga profissional, ou
acidentado em servigo, fard jus 2 percepgdo da diferenca entre a importéincia que passar a
receber da institui¢io de previdéncia social, a que estiver filiado, e o vencimento de seu cargo.

Art. 169.° - o funciondrio que estiver recebendo auxilio-doencga
podera ser concedido transporte desde que nos limites territoriais do estado com direito a um
acompanhante.

. SECAO VIII
AQ AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 170.° - o auxilio para diferenca de caixa concedida aos
tesoureiros ou caixas que no excrcicio do cargo, pagam ou recebem em moeda corrente, é
fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do nivel de vencimento desses cargos.

PARAGRAFO UNICO

O auxilio serd devido enquanto o funciondrio estiver, efetivamente,
executando servigos de pagamento ou recebimento.

TITULO IV )
DOS DEVERES DAS PROIBICOES E DAS ACUMULACOES
CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 171.° - S3o deveres do funciondrio, além dos que lhe cabem em
virtude de scu cargo ou fungfio:

I - Comparecer 2 reparti¢io na hora de trabalho ordinario e nas de

trabalho extraordindrio, quando devidamente convocado, executando

0s servigos que lhe competir;

I - Cumprir as ordens superiores, salvo quando forem

manifestamente ilegais;

III — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for

incumbido;

IV - Respeitar e acatar seus superiores hierdrquicos e tratar com

urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as

sem preferéncias pessoais;

V — Providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento

individual, sua declaracio de familia;

VI — Manter espirito de solidariedade e de colaboragio com os

companheiros de trabalho;

VII - Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com

uniforme que for determinado em cada caso;

VIII — Guardar sigilo sobre os assuntos da repartic8o e sobre os

despachos, decisdes e providéncias;
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IX — Apresentar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades,
de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticiio em que servir, ou
as autoridades superiores, quando este nio tomar em consideracio
Sua representacio;

X — Residir no distrito onde exercer o cargo ou em localidade
vizinha mediante autorizacdo, se ndo houver inconveniéncia para o
servico;

XI - Zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagao do que for confiada 3 sua guarda e utilizacdo;

XII — Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro
servigo, as requisi¢Ses de papéis, documentos, informacgdes ou
providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades Jjudicidrias, para
defesa em Juizo do Municipio e do funciondrio;

XII - Apresentar relatério ou resumo de suas atividades nas
hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV — Sugerir providéncias tendentes 4 melhoria e aperfeicoamento
do servigo.

Art. 172.° - Serd passivel de responsabilidade o superior hierdrquico
que recebendo dentincia ou representacao escrita € fundamentada contra funcioundrio
subalterno, deixar de tomar as providéncias necessarias apuracéo de sua responsabilidade.

CAPITULO IT
DAS PROVIDENCIAS

Art. 173.° - Ao funcionério & proibido:

I — Referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas ¢ aos atos da administra¢io, podendo, todaviz, em
trabalho assinado, aprecid-los doutrinariamente, com o fito de
colaboragdo e cooperaciio;

II - Retirar, sem prévia autorizacio da autoridade competente,
qualquer documernto ou objeto da reparticéo;

Il - Atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assunto
particular;

IV - Promover manifestaciio de apre¢o ou desaprego no recinto da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

V — Valer-se de sua qualidade de funcionério, para obter proveito
pessoal, para si ou para outrem:

VI — Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
politica ou partid4ria;

VII - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto s
reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse de
parentes, até o segundo grau;

VIII - Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o servigo piblico;

IX — Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparti¢io, ou pela promessa de realizi-las;

X — Empregar material de servigo piiblico em tarefa particular;
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X1~ Cometer a pessoa estranha 3 reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de cncargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XII - Exercer atividades particulares no horrio de trabalho,

CAPITULO Il
DAS ACUMULACOES

Art. 174.° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fungoes
ptblicas, exceto:

I- A de Juiz com um cargo de professor;

IT - A de dois cargos de professor;

I~ A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV — A de dois cargos privativos de médico;

V - outras atividades, como tais definidas em Lei Complementar, (§
3.% art. 99 C. F.).

§ 1.° - Em qualquer dos casos, a acumulacio somente serd
permitida quando houver correlagio de matérias e compatibilidade
de hordrios.

§ 2.° - A proibicsio de acumular estende-se a cargos, funcdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de ecoromia
mista.

§ 3. - A proibico de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto a0 de
Cargo em comisso ou quanto a contrato para prestagéo de servigos
técnicos ou especializados.

Art. 175.° - Verificada em processo administrativo a acumulacio
proibida e provada a boa fé, o funcionério optard por um dos cargos ou funcoes.

PARAGRAFO UNICO

Provada a m4 f¢, perders todos os cargos ou fungBes e serd obrigado
a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 176. ° - As autoridades e diretores das divisGes que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou fungdes
publicas, comunicarfio o fato ao servico de pessoal, para devidos fins indicados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.
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PARAGRAFO tNICO
Qualquer Pessoa poders denunciar 5 existéncia de acumulacdes.
TITULO v
DA ACAOQ DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA RESPONSABILIDADE

Art. 177° -0 funcionsrio municipal serg responsavel civil, criming]

¢ administrativamente pelos atos que Praticar no exercicio de cargo ou fungdo oy 3 pretexto de
exercé-los.

PARAGRAFOQ UNICO

alcance, desfalque, emissgo oy Omiss#o em efetuar recolthimentos oy

Art. 179.° . A Tesponsabilidade criminal sers apurada nos termos dg
Legislacdo Federal aplicivel.

Art. 180.° - A responsabilidade administrativa resulta de atos gu
omissdes praticadas no desempenho do cargo ou fungio,

PARAGRAFO UNICO

responsabilidade civi] oy criminal que couber, nem do pagamento da indenizaciio a que for
obrigado.
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CAPITULO II
DAS PENALIDADES
SECAO 1
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

Art. 181.° - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo

funcionério com violagdo dos deveres e das proibi¢des decorrentes do cargo ou fungio que
exerce.,

PARAGRAFO UNICO

A infracio & punivel, quer consista em a¢ao, ou omissdo, e
independente de ter produzido resultado perturbador ao Servico.

Art. 182.° - Sio penas  disciplinares na ordem crescente  de
gravidade:

I- Adverténcia verbal;

IT - Repreensio;

IIi — Suspensio;

IV ~ Multa;

V — Destituicgio de fungdo;

VI - Demissdo:

VII - Cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 183.° - As penas previstas nos itens Il a VII serdo sempre
registradas na folha funciona] individual do funcionirio.

PARAGRAFO UNICO

As anistias nio implicam no cancelamento do registro de qualquer
penalidade, que servird para apreciacdo da conduta do funciondrio, mas nele se averbar que,
por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 184.° - As penas disciplinares terdo somente os efeitos
declarados em Lei,

PARAGRAFO UNICO

Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto serdo as seguintes:

[~ A pena de suspensgo implica:

a) Na perda dos vencimentos ou remuneragdo durante o periodo da
suspensio;

b) Na perda, para efeitos de contagem de tempo de servigo, de
tantos dias quantos tenham durado a suspensao;

¢) Na impossibilidade de promogio no perfodo abrangido pela
suspensio;

d) Naperdada licenga-prémio:
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V — A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo
publico” importa na exclusdo do funciondrio € impossibilidade
definitiva de seqy Ieingresso nos quadros de servico piiblico
Municipal;

Vi- A Cassacdo da aposentadoria oy disponibilidade importa no
desligamento do funciondrio aposentado ou em disponibilidade do
Servico piiblico, sem direito a qualquer provento,

Art, 185.° - Nip Pode ser aplicada a cadg funciondrio, pela mesma
infracio mais de uma pena disciplinar.,

PARAGRAFO UNICO
A infragio mais grave absorve a mais Jeve.

SECAO II
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 186.° - Na aplicagio das penas disciplinares serso consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo e 0s danos que dela provierem para o servigo piblico

Art. 187.° - A pena de adverténeia serg aplicada verbalmente em
casos de infracio de natureza leve e sémpre no intuito do aperfeicoamento profissional do
funciondrio.

Art. 188.°- A pena de repreensiio sers aplicada por escrito nos casos
de:

I - Reincidéncia das infragdes sujeitas 3 pena de adverténcia;
IT - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres.

Art. 189.° - A pena de suspensio, que nao excederd de noventa dias,
serd aplicada:
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IT - Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi
aplicada a pena de repreensdo.,

PARAGRAFO UNICO

Quando houver conveniéncia para o SEIVico a pena de suspenséo

poder4 ser convertida em multa de 50% (cingtienta por cento) por dia, dos vencimentos ou
Iemuneragéo, obrigado, neste €aso, o funciondrio a Permanecer em servico.

Art. 190.° - A pena de demissio sers aplicada nos casos de:

I~ Crime contra a administracio priblica;

I - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;

I~ Incontingncia puiblica, conduta escandalosa e embriaguez
habitual;

\ Insubordinagsio grave em servico;

V — Ofensa fisica em S€TVi¢o contra funciongrio oy particular, salvo
em legitima defesa;

VI - Aplicacio irregular do dinheiro puiblico;

VII - Lesio aos cofres piiblicos ¢ dilapidacio do patriménio
municipal;

VIIT -- Corrupcio Positiva nos termos da lej penal;

IX ~ Transgressio de qualquer dos itens dos artigos 173.° ¢ 176.°
deste Estatuto,

§ L.° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servico, sem
Jjusta causa, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2.°. Considera-se falta de assiduidade, para fins deste artigo, a
falta ao servigo, no perfodo de doze meses, por mais de sessenta dias
intercaladamente, sem justa causa.

Art. 191.° - O a0 de demissdo mencionars sempre a causa da

penalidade e seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO

Atenta a gravidade de infragfio, a demissdo podera ser aplicada com

nota “A bem do Servigo Piiblico”,

provado que o inativo:

Art. 192.° - Ser4 casada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar

I - Praticou exercicio do cargo, falta grave para as quais € cominada
neste Estatuto a pena de demissio a bem do servigo publico;

I - Aceitar ilegalmente cargo ou fun¢fo piiblica;

I ~ Aceitar representacio de estado estrangeiro sem prévia
autorizacio legal;

IV ~ Praticar usura em qualquer de suas formas,
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PARAGRAFO UNICO

Serd igualmente cassada g disponibilidade do funciondrio que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 193.° - para efeito de graduagio das penas disciplinares, serdo
Sempre tomadas em conta as circunstinciag €M que a infracdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do Cargo ocupado pelo infrator,

§ 1.° - Sdo circunstincias atenuantes de infracéo disciplinares
em especial:
I-0bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
11 - A confissiio espontinea da infragio;
III — A prestacgo de servigos considerados relevantes por Lei;
IV-A provocagio injusta de superior hierdrquico.

§ 2.° - Sdo circunstancias agravantes da infracio disciplinar:
I- A combinagiio com outros individuos para a prética da falta;
IT - O fato de cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
- A acumulaggo de infracio;
IV — A reincidéncia.

§3°-A acumulagdo dd-se quando duas oy mais infra¢Ses sdo
cometidas na mesma ocasiio, ou quando uma € cometida antes d= ter
$ido punida a anterior .

§ 4.° - A reincidéncia d4-se quando a infragdo & cometida antes
de passar um ano sobre o dia em que tiver se dado o cumprimento da
pena imposta em conseqiiéncia da infraciio anterior.

Art. 194.° - A aplicacdo das penalidades prescrevera: adverténcia em
trés meses; repreensdo sem scis meses, suspensdo e multa em doze meses; demissfo; cassacio
de aposentadoria e disponibilidade em quarenta e oito meses.

§ 1.° - Quando as faltas constituirem, também, crime ou
contravengdo, a prescrigio serd regulada pela Lei penal.

§ 2.° - Prazo de prescrigio contar-se-i desde a data do
conhecimento do ato por superior hierdrquico.

SECAO 111
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 195.° - 3 aplicaciio das penas de adverténcia e repreensdo € da
competéneia de todos as atividades administrativas em relagdo a seus subordinados.

Art. 196.° - a aplicagio das penas de suspensdo e multa, demissio,
cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de funcdo, sio da competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 197. — Nenhum superior poderd delegar o subordinado a sua
competéncia para punir,
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3 CAPITULO 11 i
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

~

§ 1.°.0 Prefeito comunicars o fato imediatamente 3
autoridade competente, para os devidos efeitos, e concluido com
urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2.° - a prisdo administrativas n&o poderi exceder de noventa
dias.

Art. 199.° - O Prefeito poderd suspender, preventivamente o
funciondrio até trinta dias, desde que se trate de irregularidade grave e o simples afastamento
do funciondrio nio atenda a0 interesse publico.

PARAGRAFO UNICO

Instaurado o processo disciplinar, o funciondrio designado para
presidi-lo, poderd propor a0 Prefeito que seja sustada a suspensao preventiva oy prorrogada
até€ mais de sessenta dias,

Art. 200.° - Duyrante o periodo de prisio administrativa ou da
suspensao preventiva, o funciongrio perderd um ter¢o do vencimento Ou remuneracio.

PARAGRAFO UNICO
O funcionério terg direito:

IA diferenca de vencimento ou remuneracio e a contagem de tempo
de servigo relativo ao periodo em que tenha esiado preso ou
Suspenso, quando o processo nio houver resultado em pena
disciplinar, ou esta se limitar 3 repreensio;

M- A diferenga de vencimentos oq remuneragéio e “a contagem de
tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento
¢xcedente do prazo, de suspensio efetivamente aplicado.

TITULO VI N
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO 1
DA SINDICANCIA
Art. 201.° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servi¢o piiblico Municipal & obrigado a determinar a sua apuracdo imediata
por meio de sindicancia administrativa,

-
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PARAGRAFO UNICO

A autoridade que determinar a instauracdo de sindicincia fixard o
prazo, nunca inferior a trinta dias, para a sua conclusdo, prorrogdveis até no méximo de
quinze dias, a vista de representagdo motivada do sindicante,

Art. 202. ° - As sindicncias serio abertas por portarias em que se
indiquem seu objetivo em funcionsrio ou comissdo de trés funciondrios efetivo para realiza-la.

§ L° - quando a sindicincia houver de ser realizada por
comissdo, a Portaria jd designard seu presidente, ¢ este indicari o
membro que deva secretariar os trabalhos,

§ 2.° - Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por
um sindicante, este designari outro funciondrio para secretariar os
trabalhos, mediante a aprovagdo do superior hierdrquico sindicado.

PARAGRAFO UNICO

Terminada a instauracio de sindicincia, a autoridade sindicante
apresentara relatério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel
saneamento das irregularidades e puni¢do dos culpados ou abertura de processo
administrativo se forem apuradas infragGes puniveis com as penas de demissio, cassacio de
aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 204.° - As penas de demiss@o, de cassagio de aposentadoria ou
de disponibilidade s6 poderdo ser aplicadas mediante processo administrativo, em que se
assegure ampla defesa ao processado.

Art. 205° - A competéncia para a instauracio do processo
administrativo € exclusivamente do Prefeito Municipal.

SECAOTI
DA INSTRUCAO

Art. 206.° - o processo administrativo serd instaurado mediante
portaria, em que se especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.

Art. 207.° - O processo administrativo serd realizado por uma
comissfo composta, de no minimo, trés funciondrios, na forma do artigo anterior.
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§ 1.° - A comisséio somente poderd funcionar com a presenca
absoluta de seus membros.

§ 2.° - A autoridade competente, no ato da designa¢iio da
comissdo processante, indicard um dos funciondrios para, como seu
presidente, dirigir-Ihe os trabalhos.

§ 3.° - O presidente da comissio designard um funcion4rio para
secretaria-lo, que poder4 ser um dos membros da comissio.

§ 4. - Os membros da comissdo ou inquérito ndo deverdo ser de
nivel inferior ao do indicado, nem estarem ligados a0 mesmo por
qualquer vinculo de subordinagio.

§ 5.° - Nio poderd fazer parte da comissio de inquérito o
funciondrio que tenha feito a demincia ou a sindicincia de que
resultar o processo administrativo.

Art. 208. ° - Os membros da comissdo, sempre que necessario
dedicardo todo o tempo aos trabalhos e processo, ficando, em tal como dispensados dos
servigos da reparti¢io, durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatério.

Art. 209.° - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do
prazo improrrogével de dez dias, contando da data da designacgio, dos membros dg comissao e
concluidos no prazo de sessenta dias, prorrogdvel mais trinta dias 3 juizo do Prefeito.

§ 1.° - A autoridade processante, dard inicio ao processo,
determinado a citacdo pessoal do indicado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para tomada
de seu depoimento.

§ 2.° - Achando-se o indicado em lugar incerto, ser citado por
Edital com prazo de quinze dias.

§ 3.° - Se o fundamento do processo for abandonado de cargo a
autoridade processante fard divulgar Edital de chamamento pelo
prazo de quinze dias.

§ 4.° - A autoridade processante procederd a todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recomendo quando preciso,
a técnica ou peritos.

§ 5.° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informac6es
técnicas ou pericias serdo realizados a termo nos autos de processo.

§ 6. - Dispensar-se-4 o termo, no caso de informagGes técnicas,
se constar de laudo feito aos outros.

§ 7.° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em
audiéncia sempre que possivel na presenca de indiciado e de sen
defensor, para tanto devidamente cientificado.

§ 8.° - E facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar as
testemunhas, por intermédio do Presidente, que poders indeferir as
perguntas que n&o tiverem conexio com a falta consignando-se no
termo as perguntas indeferidas.

§ 9.° - Quando a diligéneia requer sigilo em defesa de interesse
priblico, € delas s6 se dara ciéncia ao individuo depois de realizado.
Art. 210. ° - Se as irregularidades objetos do processo administrativo

contribuirem crime, a autoridade processante encaminhard cépias das pecas necessarias ao
Orgio competente para a instauracio de inquérito policial.

£
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SECAO 11
DA DEFESA DO INDICADO

Art, 211. ° - a autoridade processante assegurard ao indiciado todos
08 meios necessdrios  sua defesa.
§ 1.° - O indiciado poderd contribuir procurador para tratar de
sua defesa.
§ 2.° No caso revelia a autoridade processante designard, de
oficio, um funcionirio on advogado que se incumba da defesa do
indiciado revel.

Art. 212.° - tomado o depoimento do indiciado, ters ele vista do
processo na reparti¢fo pelo prazo de cinco dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as
provas que deseja produzir. Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd comum e de dez
dias, ap6s o depoimento do dltimo deles.

Art. 213. ° - Encerrada a instauragfio do processo, as autoridades
Processantes abrird vista dos autos ao indiciado ao seu defensor, para, no prazo de quinze

dias, apresentar suas razdes de defesa final.
PARAGRAFO UNICO

A vista dos autos serd dada na reparti¢do onde estiver funcionando a
autoridade processante e Sempre na presenca de um funciondrio devidamente autorizado.

SECAO 1V
DA DECISAQ

Art. 214. ° - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciard todos os elementos do processo, apresentando seu relatério, no qual
propord, justificadamente, a absolvicdo ou punigio do indiciado, indicando nesta iltima
hipétese, a pena cabivel e seu fundamento.

PARAGRAFO UNICO

O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos 3
autoridade que determinou a abertura do processo no prazo de dez dias, a contar da data da
apresentacio da defesa final.

Art. 215° - A autoridade processante ficard a disposicio da
autoridade competente, até a decisdo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento
julgado necessério.

Art. 216. ° - Recebidos os elementos, previstos no artigo 214.°, a
autoridade que determinou a abertura do processo apreciard as conclusdes da autoridade
processante, tomando as seguintes providéncias:
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I - Se discordar das concluses do relatério, designard outra

Comiss@o ou autoridade para reexaminar o processo, € no prazo

miximo de cinco dias, propor o que entender cabivel;

II — Se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante,

no prazo maximo de cinco dias:

a) aplicara a pena proposta, se for competente;

b) remeterd o processo ao Prefeito, com sua manifestacdo, para
aplicagdo da pena sugerida, quando esta for de competéncia desta
autoridade.

Art. 217.° - O Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de vinte
dias improrrogaveis, sob pena de responsabilidade.

§ 1.° - Se o processo nio for decidido no prazo deste artigo, o
indiciado assumira automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando af o julgamento.

§ 2.° - No caso de alcance ou malversacio de dinheiro piiblico,
apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a decisiio final
do processo administrative.

Art. 218.° - da deciséo final do processo, sao admitidos os recursos e
pedidos de reconsideraciio previstos neste Estatuto.

Art. 219, ° - O funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido ap6s a
conclusio definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que
recolhida sua inocéncia.

Art. 220.° - a decisio definitiva proferida em processo
administrativo s6 poderd ser alterada através do processo de reviséo.

Art. 221.° - Nos casos 0missos aplicam-se, subsidiariamente as
disposigbes concernentes ao funciondrio da Unido.

CAPITULO IlI
DA REVISAO

Art. 222. ° - a qualquer tempo poderd requerida a revisio da
sindicancia do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a inocéncia do requerente.

§ 1.° - A revisdo s6 poderd ser requerida pelo funcionsrio
punido, salvo o disposto no pardgrafo seguinte.

§ 2.° - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido a
revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa constante de sua
assentamento individual,

Art. 223.° - Correrd a revisio em apenso aos autos do processo
origindrio.

PARAGRAFO UNICO

Awr
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Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegacio de
justica a penalidade,

Art. 224. ° - O requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal, que
0 encaminhard ao érgio onde se originou o processo, para as devidas providéncias.

Art. 225.° - na inicial, o requercnie pedird dia e hora para requisicgio
das testemunhas que arrolar,

PARAGRAFO UNICO

Concluido o encargo da Comissio Ievisora, em prazo que nio
excederd a trinta dias, serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhando ao prefeito,
que o julgard no prazo de trinta dias.

Art. 226. ° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a
penalidade exposta, estabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, com ressarcimento
dos prejuizos descontados.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

Art, 227° - As disposi¢Ges deste, Estatuto aplicam-se aos
funciondrios da Camara Municipal, com as modificagdes previstas neste Titulo.

Art, 228.° - Compete a0 Presidente da Camara Municipal:

I - os atos de provimento dos cargos piblicos da Camara Municipal

¢ 0s de exoneragdo, demissio, cassacdo de aposentadoria e

disponibilidade de funciondrios;

Il ~ a determinacdo de abertura de sindiciincia OU pProcesso

administrativo, visando apurar  irregularidade nos  servigos

administrativos da Camara;

IIT — A aplicagfio, a seus funciondrios, das penalidades previstas

neste Estatuto;

IV — A decisdo do processo de revisio.

Art. 229.° - Aplicam-se no que couber, aos funcionarios da Camara
Municipal, o sistema de classificagdo e niveis de vencimentos dos cargos ¢ Executivo
Municipal.

Art. 230.° - A Céamara Municipal somente poderd admitir
funciondrios mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, apés a criacio dos
respectivos  cargos, por Lei aprovada pela maioria absoluta de seus membros, e na fixada
pelos pardgrafos terceiro e quarto do artigo 108. 167 da Constituigdo Federal.

TITULO vIII
CAPITULO UNICO )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 231.° - O dia 28 de outubro & consagrado ao funciondrio.

Art. 232.° - Salvo disposi¢cGes expressas em contrdrio, os prazos
previstos neste Estatuto serfio contados em dias corridos.

PARAGRAFO UNICO

Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia inicial e incluir-se-4 o dia
de vencimento, se este cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo
considerar-se-4 prorrogado até o primeiro dia ttil .

Art. 233.° - Nos dias iteis s¢ por determinagdo do Prefeito poderio
deixar de funcionar as reparticGes municipais.

Art. 234.° - Puara os efeitos deste estatuto, considerar-se-3o membros
da familia do funcionério, desde que vivam 2s suas expensas e constem de seu assentamento
individual:

I - O conjugue ou companheira;

II - Os ascendentes e descendentes;

IIT - os sobrinhos e irmas, solteiras e vidvas;

IV — Os sobrinhos e irméo, menores ou incapazes.

PARAGRAFO UNICO

O padrasto ¢ a madrasta, o SOgIO e a sogra eqilivalem ao pai e 4 mae,
€ 0s esteados aos filhos.

Art. 235.° - E assegurado aos funciondrios o direito de se agruparem
em associagdes de classe, sem cardter politico ou ideolégico.

PARAGRAFO UNICO

Essas associacdes de cariter civil, terdo a faculdade de representar,
politicamente, o0s seus associados, perante as autoridades, perante as autoridades
administrativas, em matérias de interesse de classe.

Art. 236.° - Por motivo de convicgdo filoséfica ou politica nenhum
funcionério poders ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer altera¢Ses em sua
atividade funcional.

Art. 237" - O Municipio assegurard a familia dos funciondrios
falecido, ativo ou inativo, uma pensao, na forma prevista em Lei.

Art. 238.° - Os funciondrios Municipais vinculados a 6rgao
previdencidrios, para os quais sdo concedidos beneficios equivalentes aos estatutérios,
perceberio tais beneficios por parte do referido 6rgiio, cabendo i Prefeitura pagar a diferenga,
em caso dessa existir.
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Art. 239.°

- E vedada a remogéo do funcion
eletivo, desde a expedicdo do diplo

drio investido em cargo
ma até o término do mandato,

Art. 240.°

- Esta Lei entra em vi
revogadas as disposi¢Ges em contrari

gor na data de sua publicagio,
o, inclusive a Lej n.° 24

0 de 15 de maio de 1971.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO, em 26 de abri] de
1973.



