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"APROVA O NOVO PLANO DE CARGOS, FUNGCOES E VEN
CIMENTOS DO PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO

E REAJUSTA VENCIMENTOS E PROVENTOS DOS INATT
VoS, "

. O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, ESTADO DE SERGIPE, no

uso de suag atribuigoes legais;

L3

FAGO SABER,que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou'’

e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 192 — 0 Plano de Cargos, Funcoes e Vencimentos  do
Pessoal Civil do Poder Executivo, seguira as disposigoes estabelecidas nesta '

Lei e compreendera o sistema de Cargos e Fungdes e o Sistema de Vencimentos.

Art. 29 -~ 0 Slstema ora implantado compreenderE 0§ car -

~ gos de prov1nmnto efetlvo, cargos de provimento em camissao.e fungoea de.coﬂfL

anga, o0s quais terao.remuneragao.estabeiec;da em sistema de Vencimentos,

Art. 3?2 - Os Quadros do Plano de que trata o Art, 1? ﬂg;
rao estruturados em Grupos Gerais, Grupes Especificos e Subgrupos, na forma de
ANEXO 1 desta Lei. )

_Art. 49 - Os Quadros Permanente e Suplementar serao in-—

tegrados por cargos cuja titulagdo consta da Nova Situagac apresentada no ANE-

X0 2-A desta Le1, observando-se as alteragoes aSSLnaladas, bem como as fungoes -

constantes do ANEXO 2-B e C.
§ Onico - Os cargos ou funcoes em extingao seraoc cance-
lados a medida em que ocorrer o afastamento definitivo de seu(d) titular(es) ,

sendo proibidas novas admissoes nesta condicdo.

Art. 59 — A codificagao de cargos e fungoes constantes

do ANEXO 3 e 4, obedecera ac Sistema alfanumérico da seguinte forma:
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I - Tres letras maiusculas seguidas de uma barra para iden
tificar os Grupos Gerais; _
IT ~ Dois digitos seguidos de hifen para identificar os Gru
pos Especificos;

TII - Dois digitos seguidos de ponto para identificar os Sub

grupos;
IV.- Tres digitos para identificar os cargos ou as fungoes.
JEaT Art, 69 - 0s cargos que compoem o Plano de Cargos, Fun -
o~ coes e Vencimentos serao descritos discriminando-~se as tarefas atribuidas a cada um

e avaliados com base nos critérios definidos para seu provimento, conforme o ANEXO '

5-A, B, C, D, EecF.

Art. 79 - O Plano de Cargos, Fungoes e Vencimentos sera '
composto dos Quadros Permanente ‘e Suplementar.

. . § 19 - Quadro Permanente & aquele comstituido de funmcio=-
narios que preenchem todas as exigéncias estabelecidas para o provimento em carater’
definitivo, de acordo com a regulamentagao desta Lei.

| § 29 - Quadro Suplementar & aquele'constituido por fun -
ciondrios efetivo que n3o preenchem os requisitos para ingressar no Quadro Permanen-
te, e funcionirios regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, que nao se efeti-

varam.

Art. 89 - O enquadramento sara realizado em duas-formas:

I - Enquadramento funcional, que compreendera a lo '
tagdo no quadro e no cargo da Classe;

11 - Enquadramento salarial, que compreendera a
identificagho da tabela, Grupo e Nivel que definirad o valor dos vencimentos de cada

funcionirio.

Art. 99 = 0 enquadramento no cargo far-se-a por tres mo-
dalidades; | '
I ~ Enquadramento direto;
IT - Enquadramento vor reclassificagao;
IIT - Enquadramento sob condigoes.
§ 10 - O enquadramento direto referewsea passagem au

tomitica do quadro atual para o novo Quadro Permanente, quando satisfeitas as exigén

cias regulamentares, (/@
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§ 20 -0 enquadramento por reclassxflcagao refererse

a passagem de um cargo para outro, igual ou hlerarqu1caménne superlor, quando '
comprovados o8 requisitos para provimento e existeéncia de vaga no quadro,

§ 39~ 0 enquadramento sob condigdes peferevge I lo-
tagao do funcionBrio no Quadro Suplementar quando nao preenchidos ou comprovados
08 requ151tos para provimento em cargo do Quadro Permanente,’ por naa. possuir a

escolaridade ou qualificagao especifica.

_ Artq 10 ~ Aos servidores enquadrados sob condigbes' e
que venham a preencher os requisitos para ingresso, serao enquadrados automatica
mente no Quadro Permanente, quando o nimero de vagas for superior ac nilmero de
candidatos, e por eoncurgso interno quando o niimero de vagas for inferior ao nume

ro de concorrentes,

Adt. 11 ~.Para efeito de implantagao do Plano, o engua
dramento no Nivel serf de acordo com o tempo de Servigo contado conforme prescére

vem ¢ Estatuto dos Funcionarios Piiblicos Municipais e o Estatuto do Magistério.

Art. 12 - O Sistema Salarial sera composto de 07 (sete)

Tabelas constantes do ANEX0 6 desta Lei, conforme discriminagao abaixo:

a) Pessoal Nivel Superior./
B) Pesscal TEcnico~Administrative
¢Y Pessoal Operativo
d) Pesgsoal db'Magﬂstério
e} Pegsoal Suplgméntér[
£) Pessoal de Cargos em Comiagdo .
_ Art. 13 - As tabelas serap divididas em grupéa:'claaﬁﬁ$'
e niveis. | .
§ 19 ~ Grupo — correspende ao valer que vai - do
minimo ao mi3ximo, pago a um Cargo ou grupamento de cargos, em niveis diferentes,
§ 20 - Classe — corresponde ao valor que vai do
minime ao maximo P4go0 a um cargo ou grupamento de cargos, num mesmo nivel,
§ 39 - Niveis - correspondem aos valores intermedi-
drios de cada grupo, entre o minimo e o miximo de classe, em numero de dez.
§ 40 - A passagem de um nivel salarial para outro '
denomina-se progresszo ou avango vertical, e se dara automaticamente de tres em

tres ancs.,

§ 59 ~ A passagem de uma classe para outra denomi -
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na~se avance horizontal e dar-se~a por merecinento.
o Art. 14 - O cEleulo dso niveds salariais das faixas
das diversas tabelas seguiri os criterios estabelecidos no ANEXO 7:
_ ' ' * 3 = A amplitude ou dist3ncia entre o valor minimo
e o maximo deos nfveis sard de 1007 (cem por cento}
IT — A amplitude ou distincia entre o valor minimo
e o maximo das classes ser3 de 80% (oitenta por cento); _

_ - TIT « A'distEncia entre cada nivel seri calculada
por progressao geométrica .
' Art, 15 - &.incorporagaq de novos cargos ao elenco’
aprovado por esta Lei, estara sujeito aps procedimentos de descrigao, especifica~
g2o e avaliagao que serviram de base para estruturagdo do Plano de Cargos e Venci
mentos, '

§ 19 - A determinagao do Grupo e do Nivel - sala
rial, de noves carges a serem incorporados, devera ser calculada de acordo . com
os critéries da avaliagaqt |

| § 29 ~ Nao serd permitido a fixagao de nivel sa
larial por outre procedimento que contrarie as disposiggés do § 10.

o Art, 16 - As tabelas salariais do Magist®rio Muni-
cipai serao estruturadas para 125 horas e correspondem 04 grupos ou faixass salari
ats, distribuldas em 03 classes para as ocupagoes de Professor I, IT, ITT, e IV.
| § Unico - Aos professors que executam tarefas '
~~ -correspondentes a 200 horas, fica asségufado o pagamento das ?5-horas-extraordiq§_

rias, de acerdo com o que prescreve o Estatuto do Magistério. '
| | Art, 17 - Os atuais ocupantes de carge de Tecnico’
em Contahilidade = Classe "C", serao reclassificados como Contador.

Art. 18 — Os atuais ocupantes de cargo de profes -
sor Universitirio, serao reclassificados como Professor ITI. e Especialista ~ IIT,
desde que pfeencham o8 requiéfto& exigidos nesta Lei.

- Art. 19 - As eventuais omissoes do Plano, em ter—
mos de inclusdo ou exclusdo de cargos ou fungoes, serdo corrigidos em Lei - poste
rior, apds sua comprovagao e justificada necessidade, )

Art. 20 — Ao funcionirio que se sentir prejudicado
com ¢ @gquadramento no Plano de Cargos, Fungoes e Vencimentos fica assegurado o
direfto de recurso dirigido as Secretdrio Municipal da Administragao, no prazo de

60 (sessenta) dias da publicacao do ato correspondente.

I
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Art. 21 - Para melhor operacionalizagdo do Plamo, o
enquadramento ser3 da seguinte forma:

I - por conta da implantagao do Plano fica '’
concedido para todos os cargos do Poder Executivo, um aumento que varia de 22.5%
a 324.6%, conforme ANEXO 8, sobre todos os atuais vencimentos e gratificagao-de
fungao, a partir de 19 de agosto de 1988; .

II - por conta da implantagao do Plano todos
os servidores, inclusive os inatives, que se encontravam na Classe "C", serao Te
enquadrados Inicialmente pelo novo sistema de avango vertical, na Classe "A", Ni
. vel 1, sem que no entanto haja redugao de vencimentos; )

: ™ _ IIT - o enquadramento definitivo realizar-se-a'
de acordo com o tempo de servigo no cargo atual e habilitara o funcionario, por
cada trés anos de efetivo exercicio, avancar automaticamente um Nivel na respec-
tiva faixa e serd processado em etapas:
a) os servidores que se encontravam na Classe
"C" serao enquadrados nos Niveis de 1 a 10, a partir de 19 de agosto de 1988.
b) os servidores que se encontravam na Classe
"A" serao enquadrados nos Niveis de 2 a 10 a partir de 19 de setembro de 1988.
' ¢) os inativos serao enquadrados mo Nivel cor
respondente ac tempo de servigo que se encontrava por ocasiac da aposentadoria.
§ Unico — No caso do servidor dos Grupos de
- Professor, do sexo feminino, com mais de 20 anos de efetivo exercicio exclusiva
”~ mente em fungao do Magistério, o avango automitico de que trata o item III do ca
put deste artigo, dar-se-3 por cada periodo de 2,5 (dois e meio) anos.
IV - por conta da implantagao do Plano ficarao'
' assegurados acs Professors e Especialistas as seguintes vantagens:

a) Regéncia de Turma: Gratificagao correspon-
dente a 127 dos-vencimentos base, a ser paga acs que estiverem em regencia ou
atividade de turma.

‘ b) Nivel Universitdrio: Gratificagao corres —
pondente a 107 do vencimento baée, extensivos 4os Professores e Especialistas dos
Grupos IIT e IV. N

V - ainda por conta da implantagao do Plano fi
carao assegurados aos servidores efetivos as seguintes vantagens:
a) Gratificagao adicional, correspondente a
1/3 do vencimento base, apds 20 anos de efetivo servigo para o pessoal do Magis-
tério, e 25 anos para os demais servidores. '

b} Percentual de 7% deo vencimentc base, - a



-
. " s L]
F o - \e

“REGISTRO PUBLICAGAO
Registrado (g) da fle. 41 14y ‘ Publicado (a) em [9 10} sty

do livro ESTADO DE SERGIPE LafJHNO.Jﬂ /Q)_-] /32
bLagaric, de 'ggLPREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO - '

GABINETE DO PREFEITO TR

titulo de trignio, apds cada periodo de 3 (tr8s) anos de efetivo exercicio, até
o total de 10 (dez).

' Art. 22 - Ao-pessoal Estatutario inativo fica asse-
gurada a percepgao de proventos nao inferior ao valor do vencimento base no
nivel do correpondente cargo ou grupo do Péssoal em atividade, observada a res-
pectiva carga hor;ria em que se deu a inatividade.

§ Unico — O pessoal Estatutario inativo tera os
seus proventos reajustades automaticamente na mesmé data e mesma proporgac dos
reajustes, a qualquer tftulo, dos correspondentes cargos dd pessoal em ativida-
de resalvados os cargos legalmente estabelecidos em base proporcionais diferen-

~ tes,

| Art. 23 - Nos calculos dos vencimentos, - gratifica

gao e demais parcelas remuneratdrias, serdo desprezadas as fragoes de centavos.
Art. 24 - 0 Poder Executive expedira, a partir da

publicagao desta Lei, as normas complementares necessirias para o cumprimento '

de suas disposigoes, inclusive adaptando os Estatutos do Funcionalismo e do Ma-

gistério & nova Situagae, os quais permanecerao em vigor naquilo que n&o confli

tar com a presente Lei,

Art. 25 - As fungoes de confianga, do Quadro do Ma:
gisterio estarao escalonados em simbolo alfa-nimericas, de acordo com o constan
te no ANEXC 9,

Art. 26 - Ficam extintas as Funcgoes de Confianga, do
Quadro Geral, constantes do Sub-Anexo V, do Anexo I, da Lei n?® 22/83, de 11 de
Agosto de 1983; alterada pela Lei n® 02/86, de 15 de janeiro de 1986.

Art. 27 - Fica criado, na estrutura do Poder Executi
vo Municipal, Fungao :Gwatificada Especial (FGE), para os Professores e Especia~
listas que atuam no Quadro de Pessoal da Secretaria M diicipal da E&ucag&o, Cul
tura e Turismo, como Supervisores, nos termos do ANEXO 10,

§ Onico - A concessao da Fungao Gratificada Espécial
criada por esta Lei, proceder-se-a mediante Portaria do Chefe do Executivo Muni
cipal, por indicagdo do Secretario Municipal da Educagac, Cultura e Turismo.

Art. 28 - 0s dispositivos constantes das Leis:

- 01/83, de 04 de margo de 1983;
- 17/85, de 13 de dezembro de 1985;
- 22/83, de 11 de agosto de 1983;
- 16/84, de 19 de junho de 1984;

que vierem a conflitar com a presente Lei, nao terac validade.

AT
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Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagao-desta

Lei correrao & conta das dotagoes proprias consignadas no Orcamento-Programa de
1988, '
Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor a partir 'de 19

de agosto de 1988.

Lagarto, 19 de Julho de 1988; 1679 da Independéncia,
1009 da Republica e 39 da Nova Republica.

Secretario Interino da Administracao
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