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d4 outras providéncias.”

O prefeito Municipal de Lagarto, Estado de Sergipe.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores apro-
vOU @ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

'DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

w Art. 1° - A Administragdo Municipal é dirigida em nivel hierarquico superior pelo
Prefeito de Lagarto com o participagao dos Secretarios do Municipio e dos titulares
dos 6rgéos a ele subordinados.

Art. 2° - A Administragio Municipal é compreendida da Administragao Direta, cons-
tituida pelos 6rgdos integrantes do Gabinete do Prefelto, Secretarla Chefe de Ga-
binete, Assessoria, as Secretarias Municipais, os Departamentos @ os demais
¢rgdos integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico - Os drgios da“Administragio Direta se relacionam por vincuios
hierdrquicos, com subordinagéo ultima ao Prefeito Municlpal.
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Lagarto,
definida pela Lei n* 10 de 09 de agosto de 1990 e suas alteragbes, compreendera
0s seguintes Orgéos:

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
"-\; | - Gabinete do Prefeito

a) Secretério Particular
b) Secretario Extraordinario
¢) Secretério Chefe de Gabinete
1) Departamento de Seguranga Interna
2) Departamento de Defesa Civil
- d) Assessoria Especial

M - Procuradoria Geral do Municiplo

a) Departamento de Apoio Tecnico
b) Departamento de Assist8ncia Juridica Gratuita

ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

e | - Secretarla Municipal de Administragédo

a) Departamento de Recursos Humanaos
1 - Divisao de Cargos e Salarios
2 - Divisao de Pagamento de Pessoal
3 - Divisdo de Treinamento

b) Departamento de Servigos Gerais, Material, Patriménio e Compras

1 - Divisdo de Compras

2 - Divis8io de Material e Patrimdnlo
3 - Divis&o de Servigos Gerais

4 - Divis&o de Protocolo e Arquiva
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If - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

a) Departamento de Tributagdo

1 - Divis&o de Arrecadag8o e Fiscalizagdo
2 - Diviséo de Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio

b) Departamenic de Contabilidade e Tesouraria

1 - Divisdo de Contabilidade
2 - Diviséo de Execugdo Orgamentdria

¢} Consetho Municipal de Contribuintes

. d) Departamento de Elaboragio e Acompanhamento de Projetos

o) Departamento de Informagbes Sécio-Econdmicas

ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

| - Secretaria de Educagdo e Cultura

a} Departamento de Educagao
1 - Divis@o de Ensino

b) Departamento de Cultura
1 - Divis8o de Cultura e Artes

c) Departamento de Alimentagao Escolar
" 1- Divisfio de Conlrole da Merenda Escolar

il - Sacretarla Municipal de Obras, Transportes, Melo Amblente e Urbanlzagéo

a) Departamento de QObras e Transportes
1 - Divisdo de Estudos, Projetos e Execugdo de Qbras
2 - Divis&o de Transportes

b) Departamento de Urbanismo
1 - Divis80 de Limpeza Publica

2 - Divisdo de Mercados, Feiras , Matadouros e Cemitérios
3 - Divisdo de Parques e Jardins

c) Departamento de Meio Ambiente
1 - Divis8o de Controle Ecologico ) _,a;:; -
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Il - Secretaria Munlcipal de Sadide

a) Departamentc de Satde

1 - Divisdo de Servigos Baslcos de Satde
2 - Divis&o de Estat(sticas

b) Departamento de Vigilancia Sanitaria
1 - Divlsda de Vigilancia Epidemiolégica

c¢) Departamento de Convénios

IV - Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social

a) Departamenta de Geragdo de Emprego e Renda-
b) Departamento de Assisténcia Social
1 - Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

2 - Divisao de Assisténcia as pessoas da Terceira Idade e ao Deficiente Fislco.

V - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento o Irrigagao

a) Departamento de Agricultura e Irrigagéo
b) Departamenio de Abastecimenta

V1 - Secretaria Municipat de Esporte @ Lazer

a) Departamento de Esportes
b) Departamento de Eventos e Lazer

VI - Secretaria Munlcipat da Indastrla, Comércio e Turismo
a) Departamento de Industrializagéo

b} Departamentc de Negdcios
¢) Departamento de Turismo

SECAC I
DAS COMPETENCIAS BASICAS

SUBSECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art: 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito assessorar o Prefelto Municipal, no es-

tudo e na definicdo das seguintes matérias:

e

g
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a) Assisténcia Direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas atividades
administrativas:

b) Preparag&o e encaminhamento do expediente do Prefeito Municipal;

¢) Organizagdo e controle de audiéncias e publicas agendas do Chefe do Exe-
cutivo Municipal,

d) Organizagdo e execucao do cerimonial;

e) Assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza técnica e de promogdes
assisténciais:

f) Realizagdo de outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal:

SUBSECAO I

DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 5° - E da competéncia da Secretaria de Gabinete:

a) Assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais
e legals;

b) Elaboragdo, controle e encaminhamento de Projetos de Lei, Mensagens a
Camara de Vereadores e acompanhar suas tramitagdes;

c) Publicagdo e divulgagdo de Leis, Decretos e outros atos do Executivo Municipal;

d) Coordenagéo, elaboracgao e controle de Decretos e atos oficiais;

e) Planejamentc e execucdo de Programas de Defesa Civil;

f} Assisténcia as atividades de Alistamento Militar;

g} Assisténcia as atividades de Sequranga interna;

h) Cumprir outras atividades que lhe forem atribuldas pelo Prefeito.

Art. 6° - Integra a estrutura da Secretarla do Gabinste:

. ™ a) Departamento de Seguranca Interna ;
b) Departamento de Defesa Civil.

Art. 7° - E de competéncia do Departamento de Seguranga Interna as seguintes
atribuigbes: - .

a) Zelar pela guarda pessoal do Prefeito;

b) Promover a vigilancia dos préprios do municipios;

c) Colaborar com a fiscalizagdc da Prefeitura na aplicagdo da Legislagdo relativa
ao exercicia do Poder de Policia administrativa do municlpio;

d) Zelar pela observancia das normas e instrugdes de seguranga no trabalho;

e) Cumprir outras atividades que |he forem atribuldas pelo Prefeito.

Art. 8° - E de compet8ncia do Departamento de Defesa Civil as seguintes atribui-
ghes:

a) Atender a comunidade em situagédo de calamidade publica;
b) Cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
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Art. 9° - E de competéncia da Assessaria Especial as seguintes atribuigdes:

a) Reunir subsldios para a definigdo e a orientagdo da politica, administrativa, so-
cial e econdmica do Municipio;

b) Elaborar os programas setoriais do Municipio;

¢) Elaborar as estratégias de divulgagio e Marketing ;

d) Estabelecer normas para a elaboragdo de relatdrios de acompanhamento € ava-
liagdo de programas gerais e setoriais;

e} Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que
The forem atribufdas.

Art. 10° -Compete ao Assessor Especial de Comunicagdo Social e Marketing.

| a) Promogao, coordenagdo e controle da comunicaglo social da Prefeitura;

b) Redagdo e divulgacao de artigos, reportagens, comentarios e notlcias sobre as
atividades municipais;

¢) Promover a edigdo e distribuigdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgagdo de interesse da Administragdo Municipal;

d) Manter intercdmbio de informagdes ¢ de cooperagdo com os demais Orgdos e
entidades, de comunicagao social;

e) Cumprir outras atividades que Ihe forem atribuldas pelo Prefeito.

Art. 11° - Compete ao Assessor Especial de Informdtica e Desenvoivimento Orga-
nizacional:

a) Desempenhar atividades de planejamento coordenagdo, controle e supervisdo
administrativa.

b) Estabelecer diretrizes e expedir normas de reforma e modemizagéo adminis-
trativa;

c) Organizar & manter atualizados os organogramas, Competéncias e atribuigbes
dos 6rgdos dentro da estrutura municipal,

= d) Elaborar o Plano de Informética da Administragéo Municipal;

g) Elaborar normas referentes ao estabelecimento de padroes, codificagbes e
impress&o de formuldrios da Prefeitura.

f} Cumprir outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SUBSEGCAO NI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

Art. 12°-E de competéncua da Procuradaria Geral do Mumciplo conforme prevé o
Art. 50 da Lei QOrganica do Municipio de Lagarto:

a) Promocéo de defesa em juizo ou fora dele, dos interesses e direitos do munici-
plos:
b) Assist8ncia juridica ao Prefeito Municipal @ aos ¢rgdos da Administragéo Di-

reéta do Municipio; 7&__
.-"-_- T
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¢) Proposicao de medidas necessarlas a uniformizagdo dos entendimentos
da legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis a Administragio Municipal ¢ organi-
zagao das respectivas sumulas;

d) Cobranga judicial da divida ativa ou crédito devidos ao Municipio;

) Desapropriagdo amigavel e judicial de bens:

f) Preparagéo de contratos, convénios e outros instrumentos lsgais;

g) Analise de Projetos de Lei, Decretos e Portarias;

h) Defesa Judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito, Secretarios, do munici-
pio e demais agentes da Administragdo Direta;

i} Encaminhamento .de sugesiGes ao Prefeito e aos Secretarios do Municlpio,
relativa as providencias de ordem juridicas de Interesse publico ou propiciado-
ras da boa aplicagdo das leis;

j) Coordenagdo e execugdo das atividades de assisténcia jurldica gratuita a co-
munidade;

I} Assist8ncia &s comissdes de Licitagdes;

m) Analise e acompanhamento técnico dos convénios da Prefeitura.

n) Cumprir outras atividades compatwers com a natureza das fungbes que
Ihe forem atribuidas.

Art. 13° - Compete ao Departamento de Apoio Técnico:

a) Executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvol-
vimento ¢ aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

b) Prestar assessoramento juridico acs demais érgdos da Administragdo Direta do
Municipio, bem como elaborar pareceres sobre consuftas formuladas;

¢) Proceder a preparagéo de Projetos de Lei, Decretos e outros atos administrati-
vos da compeiéncia do chefe do executivo;

d) Prestar esclarecimento e informagdes sobre os assuntos da sua area;

e) Redigir oflcios ou outros documentos que envolvem aspectos juridicos;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que lhe
forem atribufdas.

Art.14° - Compete ao Departamento de Assisténcia Jurldica Gratuita:

a) Coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica a comunidade;

b) Participar do servico de orientagdo e ajuizamento de causas populares,

¢) Promover notificagbes e convocar indicados para prestagdo de  depoi-
mentos ou informagdes; _

d} Fazer sindicAncias ou investigagSes e oferecer relatérios ou pareceres, bem
como instruir processos;

) Efetuar inspe¢des ou delas participar e proceder recomendagdes;

fy Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza das fungdes que |he

forem atribuldas.
.-"-- 7 /
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art.15° - E de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao:

a) Desenvolver as atividades da Administragdo de pessoal, recrutamento, selegao,
treinamento, controle e pagamento de pessoal;

b) Desenvolver as atividades de controle de materiais e patrimbnio mdvel & imo-
vel;

c) Administrar o almoxarifado da Prefeitura,

d) Desenvolver atividades gréficas, padronizando o material gréfico a ser utilizado
pelas secretarias;

&) Administrar os servigos auxiliares;

f) Administrar o arquivo da Prefeitura;

g) Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza das fungdes que the fo-
rem atribuidas. i

Art. 16° - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo.

a) Departamento de Recursas Humanos
a.1) Divisdo de Cargos e Saldrios
a.2) Divisdo de Pagamento de Pessoal
a.3) Dlvisdo de Treinamento

b) Departamento de Servigos Gerais, Material, Patrimdnio e Compras
b.1) Divisdo de Compras
b.2) Divisao de Material e Patrimdnio
b.3) Divisdo de Servigos Gerais
b.4) Divisdo e Protocolo ¢ Arquivo

" At 17° - Compete a0 Departamento de Recursos Humanos:

a) Coordenar, orientar, e controlar o desenvoivimento das atividades do pessoal da
Prefeitura;

b) Promover a realizagdo do recrutamento e seleg8o, buscando atrair e obter
pessoal capacitado para o desempenho dos servigos municipais;

¢) Elaborar e propor programas de treinamentos de pessoal que possibilitem um
melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

d) Coordenar as atividades do Plano de Classificag&o de Cargos e Salérios;

e) Coordenar as atividades de elaboragdo e manutengdo do Cadastro do
Pessoal da Prefeitura;

f) Providenciar 0 remanejamento de pessoal, com fins a sua adaptagao e ajusta-
mento;

g) Analisar o quadro de pessoal para verificar a determinar a realizacdo de selegdo
interna ou concurso publico;

h) Manter contatos com os diversos ¢rgaos da Prefeitura a fim de coordenar
medidas referentes a execugdo das atividades de recrutamento, sele¢do e

treinamento de pessoal. :
ﬁ
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i) Orientar, supervisionar, coordenar e controlar 0s trabalhos das Divisdes que lhe
580 subordinadas;
j} Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza das fungdes que lhe
forem atribuidas.

Art. 18° - Compete & Divis8o de Cargos e Salarios:

a) Estudar, rever e atualizar cargos e saldrios;

b) Efetuar levantamentos objetivando a atualizagho das denominagdes especificas
dos cargos;

c) Efetuar levantamento de fungbes objetivando verificar a compatibilidade  entre

y— atribuigdes cometidas ao servidor e ao cargo ocupado;

d) Realizar pesquisas no mercado de trabalho para fins de atualizagdo do plano
de cargos e saldrios;

e) Providenciar o enquadramento dos servidores eiaborando as normas e re-
gulamentos proprios; ;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes, que |he
forem atribuidas,

Art. 19° - Compete & Divisdo de Pagamento de Pessoal:

a) Preparar o pagamento mensal apurando a freqUéncia do pessoal;

b) Controlar e atualizar os dados da ficha financeira dos servidores:

¢) Confeccionar folhas de pagamento de créditos especiais, créditos suplementa-
res, penséao alimenticia e gratificagGes diversas;

d) Expedir declaragbes de rendimentos para
diversos fins e encaminhar as comunicagbes relativas a ocorréncias de pessoal;

e) Efetuar célculos para'acerto, quando da dispensa ou resciséo de contratos
de trabalho;

fy Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungtes, que Ihe

-~ forem atribuldas. .

Art. 20° - Compete & Divisao de Treinamento:

a) Executar a Politica de Recursos Humanos da Administragdo Municipal, no que
diz respeito a capacitagao de pessoal;

b) Estabelecer convanlos com outros organismos de treinamento e ca pacitagéo;

¢) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que Ihe
forem atribuldas.

' Art. 21° - Compete ao Departamento de Servigo Gerais, Material, Patrimdnio e
Compras.

a) Promover o suprimento, distribuicdo e controle do material necessario
ao expediente da Prefeitura;

b) Promover o tombamento e controle dos equlpamentos e material perma-
nente da Prefeitura;

€) Providenciar o cadastramento de fornecedores orientanda o processo de com-
pras;
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d) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhe
forem atribuidas.

* Art, 22° - Compete & Divisdio de Compras:

a) Adquirir, receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado
a Administragdo Municipal;

b) Manter atualizado arquivo de fornecedores cadastrados;

¢) Promover periodicamente, inventdrio dos materiais em estoque;

d) Controlar a distribuicfio de materiais aos 6rgaos municipais;

) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos materiais e bens sob sua guarda;

f} Manter o controle de estoque atualizado, através do registro de entradas,
saidas e saldo de material:

g) Providenciar o ressuprimento do almoxarifado;

h) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungBes que lhe
forem afribuldas.

Art. 23° - Compete & Divisdo de Material e Patriménio:

a) Estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservagio dos bens mdveis ou
imdveis do municipio;

b) Tombar e manter atualizado o registro e a documentagdo referentes a bens
moveis € iméveis da Prefeitura, controlando a sua transferéncia e baixa e ex-
pedindo ao érgdos competente as alteragdes -ocomridas no patrimdnio muni-
cipal;

¢) Proceder a verificagdo periddica da conserva¢do dos bens movéis, providenci-
ando o0s reparos devidos;

d) Providenciar a baixa, quando da alienagdo do material insensivel;

€) Fiscalizar o uso, a conservagdo ou reforma dos préprios Administraco Munici-
pal ou que estiverem sob sua guarda;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungoes, que Ihe
forem atribuidas.

Art. 24° - Compete ao Departamento de Servicos Gerais;

a) Coordenar, controlar e orientar as atividades necessérias ao perfeito funciona-
mento da Prefeitura, em termos de apoio administrativo e de infra-estrutura;

b} Supervisionar, orientar, coordenar e controlar os servigos executados
pelo Protocolo, Arquivo, Vigilancia e Transporte;

¢) Coordenar e controlar os sistemas de comunicagdo interna e externa;

d) Coordenar e controlar a execugdo dos servigos de limpeza, conservagso,
reparos e manutengdo de copa e cozinha e de mensageiros;

e) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
forem atribuldas.

Art, 25° - Compete & Divis80 de Protocolo e Arquivo:

. a) Receber, protacolizar, distribuir ¢ expedir a correspondéncia & o expediente

da Prefeitura; %_ﬁ: )

10
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FUNCIONLA D (&)

b} Acompanhar a tramitagio de processos informando aos interessados o an-
damento e localizagdo dos mesmos;

c) Abrir fichas para oficios e memorandos;

d) Receber, conferir, classificar e arquivar os documentos remetidos para arquiva-
mento;

@) Manter organizado ¢ arquivo de documentos, procassos e copias de expediente
relativos a Prefeitura;

f) Manter o servigo de recortes de jornals, inclusive os oficiais, de interesse
da Prefeitura;

g) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
foram atribuidas;

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 26° - E de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

a) Executar a Pollftica Financeira @ Fiscal do Municipio;

b) Promover a arrecadagéo de tributos; -

c) Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;

d) Executar o controle de titulos e vaiores mobllidrios;

8) Proceder o registro contdbil de patriménio;

f) Administrar os servigos da divida ativa;

g) Concepgdo da metodologla de Plangjamento;

h) Coordenagdo da elaborag&o de pianos municipals:

l) Coordenagsio e avaliag3o de planos, programas e projetos;

)) Coordenacéo da Elaborago da Proposta Orgamentaria do Municipio;

) CoordenagSio do processo dé modernizagio Administrativa da Prefeitura;

m)Articulagio do municipic com organismo de Planejamento das demais esferas
do Governo;

n) Estabelecimento e coordenagio de fluxos permanentes de informaglio entre
os diversos érgaos de Plansjamento Estadual;

o) Orlentagdo técnica aos drgdos da Prefeitura;

p) Cumprir outras atividades compatliveis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuldas.

Art. 27° - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Plansjamento e Finan-
¢as:

a) Conselho Municipal de Contribuintes
b) Departamento de Tributagao
b.1) Divisdo de Arrecadagao e Flscalizagio
b.2) Divisdo de Cadastro de Mobilidrio & Imobilidrio

c} bepartamento de Contabilidade e Tesouraria

c.1) Divisao de Contabilidade =

11
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c.£) Divisao de Execugdo Orgamentaria
d) Departamento de Elaboragao e Acompanhamento de Projetos

e) Departamento de Informagbes Sdcio-Econdmicas

Art. 26° - Compete ao Conselho Municipal de Contribuintes;

a)Julgar em segunda Instancta administrativa os recursos Interpostos contra
decisdes proteladas em processos administrativos fiscais;

b) Julgar em Gitima instdncia administrativa quando couber, os pedidos de recon-
sideracado e revisdo de seus acordos;

" ¢} Anular no todo ou em parte os processos fiscals sempre que se verificar erro in-

sandvel em sua organizagao ou em qualquer de suas pecas substanciais;

d) Conhecer dos impedimentos e das sujeigfes invocadas, procedendo como de
direito em relagdo as mesmas;

6} Requerer tudo que for necessario a boa administragdo da justica fiscal;

f} Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuidas.

Art. 29° - Compete ao Departamento de Tributagéo:

a) Planejar e coordenar as atividades administrativas do sistema ftributa-
rio municipal;

b} Interpretar e aplicar a legislagéc fiscal do municlpio;

c) Propor atos que normalizem a administragdo tributaria do Municipio;

d) Acompanhar a evelugdo da legislagho fiscal especifica;

e) Coordenar, fiscalizar e acompanhar a arrecadagdo de tributos municipais e
outras receitas correlatas;

f) Elaborar a previsao da Receita Tributaria Municipal e acompanhar os efeitos
de sua execugio;

g} Compor dados informativos sobre o desempenho da arrecadagdo tributaria do
Municipio;

h) Manter permanente o nivel de entendimento entre o fisco municipal e o contri-
buinte;

i) Cumprir outras atividades compat[ve:s com anatureza das fungdes que [he
forem atribuidas.

Art. 30® - Compete a Divisdo de Arrecadacéo a Fiscalizagio:

a) Orientar e controlar o langamento, cobranga e recolhimento dos ftributos e de-
mais rendas do Municipio;

b) Acompanhar, através de registros estatisticos, a arrecadagdo da receita mu-
nicipal;

¢) Propor normas e procedimentos que facilitern controle @ assegurem a arreca-
dagdo erecolhimenio da receita tributéria, adequando os formuldrios usadaos;

d) Formular e controlar os procedimentos de arrecadagéo pela rede bancéria, fis-
calizando o comportamento das entldades bancarias;

12
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e) Efetuar estudos para detectar o Indice de inadimpl8ncia dos contribuintes dos
tributos municipais;

f} Orientar planos e programas especiais de fiscalizagdo;

g) Zelar pela crescente melhoria das relagdes fisco/contribuintes;

h) Propor medidas para racionalizar, ativar e desenvolver o processo de fiscaliza-
Gao;

i} Organizar @ manter atualizados os registros e controle do desempenho de fis-
cais;

J} Distribuir e controlar os processos fiscais em obssrvancia aos prazos legais:

I} Acompanhar a produtividade das tarefas executadas pelos fiscais;

m)Autenticar livros fiscais e talondrios de Notas Fiscais de Prestagéo de Servigos;

n) Autorizar a impress&o de Notas Fiscais;

N o) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he atri-

buidas;

Art. 31° - Compete a Divisao de Cadastro Mobilidria e Imabilidrio:

a) Orientar e coordenar os servigos de langamento dos impostos sobre Ser-
vicos e sobre a Venda a Varejo de Combustiveis e Taxas de localizagdo e
funcionamento;

b) Proceder o cadastramento dos contribuintes sujeitas a Impostos sobre Servigos
e sobra a Venda a Varejo de Combustiveis;

- ¢) Coordenar a inscrigdo, alteragao, revisdo ou baixa dos contribuintes, mantendo o
cadastro atualizado;

d) Programar, executar & controlar as atividades relativas ao cadastro, avaliagdo,
coleta e demais procedimentos técnicos necessérios ao registro do langa-
mento de tributos imobilidrios;

e) Proceder o langamento & a baixa do Imposto Predial e Territorial Urbano, do
imposto sobre a Transmissao de Bens Imdveis “Inter vivos” e das taxas de sua
competéncia;

f) Controlar € acompanhar o pagamento dos tributos, langados e propor medidas
de cobranga dos mesmos;

g} Emitir Certiddes Negativas de Iméveis;

h) Informar processos de revisao, cancelamento, desmembramento, demoligdo,
remiss@o, isengéo, imunidade tributdria e outros relacionados com o im-
posto predial e territorial urbano;

i) Fornecer dados para elaborag@o da Planta de Valores de Iméveis e Tabela de
Pregos de Construgdes do Municipie;

j) Inscrever e cobrar processos fiscais, dando cumprimento as formalidades esta-
belecidas, em consondncia com a legislagao tributéria;

l) Expedir certiddes de inscrigho em divida ativa para créditos tributdrios e fis-
cais, com vistas a sua cobranga judicial;

m)Remeter a Procuradoria Geral do Municiplo para ajulzamento, os créditos ins-
critos em divida ativa;

n) Expedir as Certidoes de Situagao Fiscal;

o) Emitir Notificacoes;

p) Cumprir outras, atividades compativeis com a natureza das fungbes que lhe
forem atribuidas.

Art. 32° - Compete ac Departamento de Contabilidade e Tesouraria:
//'; 13
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a) Centralizar, coordenar e executar a contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial, respondendo consultas sobre matéria de sua competéncia;

b) Coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade e ana-
lise dos dados obtidos;

c) Elaborar os balangos, balancetas e demais demonstratlvos contdbeis, bem
como o relatdrio Técnico de gestdo;

d) Registrar os atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
da Administrag3o Municipal;

) Realizar os recolhimentos das receitas municipais de quaisquer natureza;

fy Executar pagamentos devidamente autorizados @ processados e demais com-
promissos da municipalidade;

g) Guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em cau-
¢Oes para garantia diversas;

h) Restituir, depois de legalmente processados os bens que se refere o item anteri-
or;

i) Manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica municipal;

j) Verificar a posigdo contabil do saldo bancario, da Prefeitura e do saldo de
caixa, informando-a mediante boletins didrios;

I} Contabilizar no livre “caixa” o movimento didrio de receitas e despesas;

m)Providenciar saques e depositos bancarios;

n) Emitir diariamente os boletins de movimento de caixa:

0) Controlar as operagdes de movimentagdo de recursos mantendo registros
de suas execugbes;

p) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
forem atribuidas;

Art. 33° - Compete a Divisdo de Contabilidade:

a) Executar a contabilidade geral do munic(pio;

b) Zelar pela exatiddo das contas e oportuna apresentagdo dos balangos e de-
monstractes contabeis dos atos relativos a administragdo financeira, orgamenta-
ria e patrimonial;

¢) Elaborar os relatérios técnicos e financelros do Departamento;

d) Coordenar e acompanhar o fluxo de recursos financeiros movimentados pelos
drgaos da Prefeitura;

¢) Elaborar & prestagdo de contas da Prefeitura;

f) Desenvolver as demais atribuig@es relativas a escriturag&o contabil, andlise e
levantamento;

g) Efetuar a liquidagdo dos processos de despesa da Prefeitura;

h) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuldas.

Art. 34° - Compete a Divisdo de Execugdo Orgamentdria:

a) Efetuar a execugao e controle argamentdrio da Prefeitura;

b) Emitir notas de empenho e notas de anulagdo de empenho, ordem de paga-
mento e outros documentos necessarios ao processamento da despesa na
forma da Lei;

c) Solicitar os adiantamentos financeiros que se fizerem necessarios:

Pl g = 14
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d} Acompanhar a execug@o das despesas da Prefeitura respeitando os limites
de gastos;
&) Executar outras atividades afins em sintonia com o orgamento am vigor;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungBes que Ithe
forem atribuidas.

Art, 35°- E de competéncia do Departamento de Elaboragdo e Acompanha-
mento de Projetos as seguintes atribuigdes:

a) -Elaborar os projetos de interasses do municlpio;
b) - Elaborar estudos sécio-econdmicos;
¢} - Articular com outros departamenta na elaboragdo de projetos especificos;

d) - Realizar estudos compativels com a natureza das fungdes que the forem
atribuidas.

Art. 36° - Ede competéncia do Departamento de informagdes Sécio-
EconOmicas as seguintes atribuicdes:

a) -Levantar informagBes sdcio-econdmicas do municipioc para subsidiar a
elaboragio de projetos;

b} -Munir os diversos 6rgdos da Prefeitura de mformar;oes sobre potenciali-
dade sdcio-econdmica do municipio;

¢) -Levantar outras informagoes de interesse de Municipio.

d) - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que
lhes forem atrlbuidas.

SUBSEGCAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA

Art. 37°- E de competéncia da Secretaria Municipal de Educago e Cuitura:

a) Elaborar Sistema Municipal de Ensino;

b} Definir Politica do Magistério Municipal;

c¢) Coordenar a Administragdo das unidades escolares;

_ d} Coordenar a Administragdo das Bibliotecas;

@) Promover o Desenvolvimento da Cultura, Letras e Artes;

f) Coordenar Administragao do Patrimdnlo Histdrico, Arqueoldgico, Cultural e Artisti-
¢o do Municipio;

g) Promover a Planificagdo e Desenvolvimento de Esportes;

h) Coordenar a Administragdo de pragas de esportes, recreagao e area de lazer;

i) Incentivar o Folclore @ outras manifestagdes populares, Culturais e Artisticas;

j} Cumprlr outras atividades compatlveis com a natureza das fungbes que |he
forem atribuldas.

Art. 368° - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura:

a) Pepartamento de Educacgéo L
a.1) Divisdo de Ensino r?

ra
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b) Dalparlamantﬂ da Cultura
b.1) Divis&o de Cultura e Artes

c) Departamento de Alimentiagac Escolar
c.1) Divisao de Controle da Merenda Escolar

Art. 39° - Compete ac Departamento de Educagdo:

8) Cumprir diretrizes e executar a politica educacional do Municipio, alusivas ao
ensino pré-escolares e de primeiro e sequndo graus;

b) Desenvolver atividades de administragéo, orientagdio e supervisgo escolar;

c) Executar atividades de assist&ncia ao educando;

F Xy d) Promover o aperfeigoamento e a valorizagio do profissional do ensina publico

municipal;

e) Estudar, elaborar e propor planos e programas e projetos de formagao, trei-
namento e aperfeigopamento de professores, adequados as necessidades da
Prefeitura; -

f) Identificar as necessidades de treinamento dos professores;

g) Estudar o estabelscimento de acordos, convénios e contratos, com institui-
¢des ou profissionais capacitados para fins de formagéo e de treinamento;

h) Manter registro dos programas de formagdo e de  treinamento realizados,
incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

i) Cumprir qutras atividades compativeis com a natureza das fungdes que lhe
forem atribufdas.

Art. 40° - Compete a Divisdo de Ensino

a) Supervisionar a movimentagdo do pessoal docente, tecnico e administrati-
vo das unidades escolares;

b) Assegurar a regularizagdo das Unidades Escolares e da vida escolar dos
alunos da rede municipal de ensino;

¢) Supervisionar o uso do patrimdnio das escolas;

d) Promover o aperfeicoamento e avaliar o desempenho do pessoal docente,
técnica e administrativo das unidades escolares;

o) Analisar, avaliar ¢ apresentar propostas de agdo € de trabaiho que venham
contribuir para o bem estar do pessoat do maglstérlo;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que lhe
forem atribuidas.

Art. 41° - Compete ao Departamento de Cultura,

a) Promover e incentivar atividades culturais, diretamente ou através de convé-
‘nlos com instituigbes publicas e privadas,

b) Promover, coordenar e apoiar programas culturais, artisticos, literérios o
de preservagdo do patrimdnio cuttural e histérico, articulando-se quando ne-

; cessario, com os segmentos sociais para esses fins;

c) Catalogar e classificar a acervo histérico, cultural e artistico do municipio,

d) Realizar e incentivar festivais, concursos encontros, seminarios, conferencias
e exposicdes e outras promogdes relativas ac desenvolvimento cultural do mu-

niclpio; -
f.7; o 16
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a) Organizar anualmente, o calendario cultural, artistico & clvico do miurielpio;

f} Incentivar a produgdo artistica e literdria, procurando orientar, estimular e difun-
dir a criatividade no campo cultural;

g} Proceder ao levantamento e registro do acervo documental, bibliografico e
cultural do Municipio;

h) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que Ilhe
forem atribuidas.

Art. 42° - Compete ao Departamento de Alimentag&o Escolar:

i~ a) Organizar a servigo de merenda escolar nas unidades de ensino da Prefeitura;

b} Elaborar cardapio alimentar adequado e coordenar sua utilizagso;

c) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
fo\rem atribuidas.
e R

Art, 4fe - Compete a Divisdo de Controle da Merenda Escolar:

a) Distribuir e supervisionar os produtos da merenda escolar;

b) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que |he
forem atribuidas.

SUBSEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES, MEIO E AMBIENTE
d E URBANISMO

Art. 44° - Ede competéncia da Secretarla de Obras, Transporte, Meio Ambiente &
Urbanismo:;

a) Coordenagéc das obras publicas de responsabilidade do Municipio;

b} Execugao de programas de conservagio e reformas do préprio Municipio;

¢) Construgdo, recuperag@o e conservagdo das vias publicas Municipais;

d) Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com obras publicas
Municipais;

e) Execugdo de programas de preservagdo ambiental;

f) Limpeza, coleta e destinagdo final do lixo urbano;

g) Urbanizagéo, iluminagdo publica, parques e jardins;

h) Administragdo de mercados, matadouros, cemitérios e feiras livres;

iy Execugdo da politica e diretrizes voltadas para os setores de transportes urba-
nos do Municipio;

J) Controle das concessbes para funcionamento de servigos de transportes cole-
tivo e de taxi

l) Administra¢do dos servi¢os de transporte interno;

mjPromover a construgédo e a conservagdo das estradas municipais;

n) Administrar a frota de wvelcuios da Prefeitura; )

{ :/: 17
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0) Realizar estudos & projetos relacionados com a malha vidria do municipio.
p) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuldas.

Art. 3}31; - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Transportes,
Maio Amblente e Urbanisma:

a) Departamento de Obras e Transporte
a.1) Diviséo de Estudos, Projetos e Execugdo de Obras
a.2) Divisdo de Transporte

b) Departamento de Meio-Ambiente

o~ b.1) Divisao de Controle Ecolégico

c) Departamento de Urbanisma
¢.1) Diviséo de Limpeza Publica
¢.2) Divisdo de Mercados, Feiras, Matadouros e Cemitérios
¢.3) Divis&o de Parques e Jardins

Art. 46° - Compete ao Departamento de Obras e Transportes:

a) Coordenar, controlar e realizar as obras plblicas de responsabilidade do Mu-
nicipio;

b) Elaboragédo de projetos em sua drea de atuagdo;

c) Fiscalizar as autoridades urbanlsticas e de uso do solo urbano e licenciamento
de obras;

d) Coordenar e controlar os servigos publicos de transportes;

@) Realizar astudos sobre tarifas e beneficios concedidos aos usudrios de
transporte coletivo,

f) Estabelecer esquemas operacionais para o servigos publlco de transporie
de passageiros de &nibus e servigo de téaxi;

a) Fiscalizar os servigos publicos de transportes;

h) Desenvolver projetos que possibilitem um melhor desempenho operacional do
sistema de transporte coletivo;

|} Estabelecer instrumentos de controle para analise do fluxo de passageiros
transportados, atuagfo das empresas de transporte vidrio, identificagdc da
frota utilizada e demais indicadores de desempenho do setor;

j) Administrar a frota de velculos da Prefeitura cuidando da sua manuten-
¢do e contrale;

I} Cumprir outras atividades compativels com a natureza das fungdes que lhe
forem atribuldas.

Art. 47° - Compete a Divisdo de Estudos, Projetos e Execugdc de Obras:

a) Realizar estudos e projetos de urbanizacdo e servicos publicos de interesse
da Prefelturs;

b) Proceder a execugdo, controlar e registrar o andamento das obras publicas no
_ambito municipal;

c) "Zelar pela conservagao das vias publicas e proprios do Municipio;

d) Levantar e manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais;

p———
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e) Promover a adogio de medidas de controle e preservagao do meio ambiente;

f) Afixar e manter placas denominativas de vias & togradouros publicos;

g) Gerenciar sistema de informagbes para o planejamento urbano;

h) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que Ihe
forem atribuldas. )

Art. 48° - Compete a Divisao de Transporte

a) Controlar os servigos puablicos de transportes:

b) Executar os esquemas operacionais para o servigos publico de transporte
de passageiros de &nibus e servigo de taxi;

¢) Fiscalizar os servigos publicos de transportes;

. d} Executar 0s projetos que possibilitem um melhor desempenho operacional do

sistema de transporte coletivo; .

d) Controlar o fluxo de passageiros transportados, atuar as empresas de frans-
porte vidrio, identificar- a frota utilizada e calcular outros indicadores de desem-
penho do sstor;

8) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que Ihe
forem atribuidas.

Art. 49° - Compete ao Departamento de Urbanismo:

a) Executar a politica de prestagéo de servigos urbanos a populagdo;

b) Promover a limpeza urbana, coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e in-
dustrial;

¢) Administrar e organizar feiras livres & mercados publicos; B

d) Desenvolver a polltica de abastecimento e controle de pregos e comercializa-
¢8o de géneros alimenticios de primeira necessidade:

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que fhe
forem atribuldas.

Art. 50° - Compete a Divisdo de Limpeza Publica:

a) Coordenar, controlar e gerenciar a operagdo dos sistemas de coleta & do trans-
porte de lixo, desde os pontos de produg¢do ate os locais de destino final;

b) Executar a limpeza, lavagem e varrigdo de vias e logradouros publicos do Mu-
niclpio;

¢) Esclarecer e fiscalizar a populagio comrelagio a obrigatoriedade do uso
de embalagens e horarios de exposicio do lixo a coleta regular;

d) Pesquisar € estudar terrenos que poderdo ser utilizados para aterro sanitario;

e) Coordenar e supervisionar o controle da movimentagio e utilizagdo da
frota de velculos e equipamentos em uso na limpeza publica;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungtes que |he
forem atribuidas.

Art. 51° - Compete a Divis&o de Mercados, Feiras, Matadouros e Cemitérios:

S
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a) Fiscalizar o exercicio de atividades comercials nas feiras livres, mercados e em
outros programas de abastecimento patrocinados pela Prefeitura, visando o fiel
cumprimento da legislagdo especlfica:

b} Controlar o hordrio de funcionamento, dos mercados, feiras e similares;

c) Vistoriar barracas para o licenciamento, de acordo com a legislag&o em vigor;

d) Notificar ou intimar os mercadores, feirantes e similares sobre providéncias
preliminares com vistas ao fiel cumprimento das disposigdes legais;

e} Atuar infratores dos dispositivos legais, propondo as sangdes cablveis;

f) Aprender e remover mercadorias, equipamentos @ apetrechos em situagio ir-
regular nas feiras, mercados e similares;

g} Administrar o patriménic dos cemitérios piblicos e fiscalizar pessoas no
seu recinto; :

h} Instruir o expediente relativo a concessdo de perpetuidade de jazigos, aprova-
¢ao de planta de mausoléu, licen¢a a construtores e zeladores de timulos;

i} Manter atualizados fichdrios das inumagdes, exumagdes se trasladagdes;

j} Controlar a emissédo das guias de pagamento das taxas e sua arrecadagdo;

I} Promover a limpeza e conssrvagdo dos cemitérios;

m)Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungles que lhe
forem atribuidas.

Art. 52° - Compete a Diviso de Parques e Jardins:

a) Zelar pela conservagdo e manutengio de pragas, jerdins e arborizagédo da ci-
dade; .

b) Administrar os cemitérios pablicos do Municipio;

c) Executar servigos de limpeza e manutengio das lavanderias e sanitarios
publicos municipais;

d} Executar servigos de manutencdo e limpeza de corregos e canais;

8) Coordenar e supervisionar o comerclo ambulante;

f) Fiscalizar o assentamento de barracas e “traililers” para comercializagdo
de produtos; ;

g) Conceder autorizagdo para colocagio de faixas, placas, “out-doors” e cartazes:

h} Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
forem atribuidas.

Art. 53° - Compete ao Departamento de Meio Ambiente

a) Elaborar o diagnéstico ambiental, o diagndstico de vocagles econdmicos e
associd-los em projetos com parceria da socledade civil;

b) Promover a regularizagao fundidria, assistido a populagdo de baixa rendz e
preservar os prédios publicos de invasdes;

) Promover a melhoria das condigoes fisicas das moradas subumanas na
cidade, especialmente aquelas localizadas em favelas e invasGes efc.;

d) Adotar medidas de controle, preservagdo e saneamento do meio amblente;

) Cumprir outra atividades compativeis com a natureza das fungdes que I|he

foremn atribufdas.
I.---:

Art. 54°- Competa a Divis&o de Controle Ecoléglco:
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a) Adotar medidas de prevencdo ambiental, ampliar os espagos verdes e restaurar
as areas degradadas;

b) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
forem atribuldas.

SUBSECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ Art. 55% E de competéncia da Secretaria de Sadde:

a) Executar a politica de Saude do Municipio;

b) Desenvolver as atividades de assisténcia médico-odontolégico 4 populagio lo-
cal;

c) Desenvolver as atividades de polltica sanitdria, promovendo a fiscaliza-
¢do permanente e continuada de moradias, bares, feiras, mercados, clubes,
restaurantes e outros que estejam, diretamente relacionados com a saude publi-
ca do meio urbano e rural;

d) Executar os programas de combate as doengas Infecto-contagiosas e parasitari-
as;

e) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica.

Art. 56° - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Satide:

a) Departamento de Salde
1) Dlvisao de Servigos Bésicos de Salde
2) Divisdo de Estatisticas

c) Departamento de VigilAncia Sanitaria
1) Diviséo de Vigitancia Epldemioclégica

b} Departamentc de Convénios .
Art. 57¢ - Compete ao Departamento de Salde:

a) Elaborar programas de assistdncia médico odontoldgica a comunidade de La-
garto;

b) Coordenar as atividades de combate as dosngas infacto-contaglosas e parasita-
rias e de vigilncia e epidemiolégica;

c) Proceder a fiscalizag3o sanitdrta em moradias, bares, clubes, restaurantes, mer-
cados, feiras livies e ponto de comercializagio de produtos alimenticios;

d) Coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Salde municipais;

€) Promover campanhas de Saude Publica de interesse da populagao;

f) Efetuar olevantamento estatistico mensal das agBes médicas municipais;

g) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuldas.

Art. 58° - Compete a Divisdo de Servigos Basicos de Saude
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a) Executar programas de assisténcia médica a comunidade de Lagarto;

b} Executar atividades de combate as doengas infecto-contagiosas e parasitarias e
de vigilancia e epidemioldgica;

c) Exercer fiscalizagdo sanitdria em moradias, bares, clubes, restaurantes, merca-
dos, feiras livres e ponto de comercializagdo de produtos alimenticios:

d) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que lhe

forem atribuidas.

Art. 59° - Compete a Divisdo de Estat(sticas:

a) Elaborar as estatisticas de saude do municipio;

—~ D) Elaberar indicadores de salde;

c) Realizar estudos comparativas com indicadores da Organizagdo Mundial de Sau-
de;

d} Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fun¢des que lhes
forem atribuidas.

Art. 60° - Compete a Departamento de Vigiléncia Sanitdria as seguintes atribuigdes:

a) Promover por todos os meios, a fiscalizagéo Sanitaria do Municipio;

b) Fiscalizar a criagdo e manutengdo de animais, nas residéncias e em oulros lo-
cais;

¢) Zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e seguranga no
trabalho;

d) Programar medidas que visem a preservar a perfeita condigdo sanitdria dos
alimentos destinados ac consumo da populagio;

e) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungBes que lhes
forem atribuidas.

Art. 61° - Compete a Divis&o de Vigil&ncia Epidemioldgica:

a) Receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias de
doengas;

b} Comunicar a autoridade competente ‘as doengas de notificagdo obrigatéria;

c) Realizar estudos de comportamento das doengas infecto-contagiosas, para-
sitdrias cronicas no Ambito de atuagdo;

d) Propor medidas de controle dessas doencas;

e) Requisitar medicamentos e outros materiais necessarios ao desempenho de su-
as atividades e zelar pela sua guarda e aplicagéo:

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que lhe
forem atribuldas.

Art. 62° - Compete ao Departamento de Conv&nios:
a) elaborar e analisar os convénios na drea da sadde:

b} proceder o monitoramento dos convénios firmados;
c) elaborar mecanismos de controle e acompanhamento de convénios;
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d) cumprir outras atividades compativels com a natureza das fungbdes que [he
forem atribuidas.

SUBSEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
E AGAO SOCIAL

Art. 63° - E de competéncia da Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social:

a) Elaborar e implantar programas e projetos de promogdo social, a cargo da
Prefeitura, acompanhando sua execugso;

s b) Propar, quando conveniente, ampliagdo, reformulagao; orientagda ou extin-
gao de programas e promogdes sociais;

¢) Propor a celebragdo e acompanhar a execugdo de convénios relacionados com
sua drea de atuagio;

d) Realizar pesquisas sécio-econémicas em apoio ao planejamento de melhorias
urbanas e promogdes habitacionais;

e) Amparar diretamente e, quando necessario, 0 menor desassistido;

f) Detectar e listar oportunidades de trabalho, para os segmentos sociais de baixa
renda;

g) Coordenagao e execugdo de programas comunitarios, programas de assistén-
cia acmenor e programas de correspondentes a moradias, emprego e renda;

h) Administrag&o de Creches e de Centros Comunitérios Integrados;

i) Desenvolvimento de atividades de assistdncia social e dos servicos de plantao
social;

) Promog@io e orientagio sobre a criagdo de Consethos Populares, Associagéo
de Balrros e outros tipos de organizagfo comunitaria;

1} Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungBes que I|he
forem atribuldas.

Art. 64° - Integra a estrutura de Secretaria Municlpal do Trabalho e Agao Social;
a) Departamento de Fomento e Geragio de Emprego e Renda:

b) Departamento de Assisténcia Social.
1) Divis@o de Assisténcia a Crianca e Adolescente
2) Divisdo de Assisténcia as Pessoas da Terceira Idade e Deficiente Flsico.

Art. 65° - Compete a Departamento de Fomento e Geragdo de Emprego e Ren-
da:

a) Centrallzar, coordenar e executar a politica de incentivo as atividades produtivas;
b) Coordenar, analisar e propiciar o desenvolvimento das atividades comerciais,
industrias e prestadoras de servigos no Municipio;

-
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c) Articular-se com outras esferas do Governo no sentido de buscar o apgio ne-
cessdrio a implementagdo do projeto de implementagdo do Nucleo Industrial de
Lagarto ;

d) Elaborar e coordenar o Programa de Produgdo e Renda no Municipio;

e) Elaboragdo de projetos complementares voltados para o incentivo da produ-
¢éo;

f} Incentivar o desenvoivimento de programas de uso intensivo de mao-de-obra;

g) Realizar pesquisa de identidade vocacional a produgde no Munic(pio;

h) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza des fungfes que |he
forem atribuldas.

e Art. 66° - Compete ao Departamento de Assisténcia Social:

a) Estimular, assessorar e implantar programas e que atendam as necessidades da
comunidade; :

b) Atuar em estreita consonancia com a comunidade na confecgdo de progra-
mas e projetos, concernentes a prestagio de servigos, facilitando o aproveita-
mento da mo-de-obra ociosa, nas 4dreas especificas de sua abrangéncia;

¢) Realizar visitas domiciliares e entrevistas individuais para prestar informacdes,
de acordo com a problemética apresentada, sugerindo solugdes adequadas;

d) Desenvolver pratica educativa, orientago, informagdo” e conscientizagio,
junto & creches e Centros Sociais Urbanas;

e) Desenvalver projetos que visem a implantagao e ao permanente aperfeigoamento
das creches e Centros Comunitarios Integrados;

f) Orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a2 uma
anallse de sua propria realidade, visando a uma atuagdo cooperativa de partici-
pagéo e integragdo das mesmas, nas agdes basicas promovidas pela Prefeitu-
ra, no que concerne aos seus interesses;

g) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funges que ihe
forem atribuidas.

Art. 67° - Compete a Divis3o de Assisténcia a Crlan¢a e Adolescente

. a) Impiantar o Programa de Educagao Infantil nas creches do Municipio;

b} Implantar o Programa de Atendimento ac Adolescente;

¢) Criar Oficinas Profissionalizantes tais como: mecanica, doces e salgado, recupe-
rag&o de mdveis, instalagdes elétricas de edificios, sandélias e etc.,

d} Prestar atendimento as criangas e adolescentes em estado de risco;

e) Prestar atendimento técnico &s familias dos usuéarios do programa;

f) Administrar as Creches e os Centros Comunitarios;

g) Estimular a criag8o de grupos de jovens;

h) Desenvolver um amplo Programa de Esporte;

i} Proporcionar o reforgo educacional aos usudrios dos programas;

j) Cumprir outras atividades compativels com a natureza das fungbes que |he
forem atribuldas.

-

Art. 68° - Compete a Diviséio de Atendimento as Pessoas da Terceira ldade:
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a) Implantar o Programa de Atendimento do Pessoal da terceira idade:

b} Estimular a crlagio de Cooperativas de Produgao;

¢) Estimular a criagé@o de Grupos de !dosos;

d) Executar programas de Desenvolvimento Comunitério;

e) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungGes que Ihe
foram atribuidas.

SUBSEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
-~ ABASTECIMENTO E IRRIGACAO

Art. 69° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento & Irri-
gagao:

a) Estabelecer a politica agricola para o municipio;

b) Promover a assisténcia técnico-financeira para os Agropecuaristas;

¢) Promover a ampliagao dos canais de distribuicio de sementes selecionadas:

d} Promover a organizagfo dos produtores das comunidades agricalas no sen-
tido de implantar culturas de subsisténcia;

8) Promover o desenvolvimento da pecudria;

f) Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho e Assistén-
cia Social o programa de hortas comunitarias;

g) Desenvolver em conjunto com as Secretarias Municipal de Educagdo e Cuftu-
ra e Esporte e Lazer o programa de hortas escolares;

h} Contribuir para implantagao do programa de Alimentagdo AMernativa destinada
a rede escolar, creches & comunidades carentes:

i) promover o processo de irrigagdo nas unidades agricolas do municlpio;

j) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fun¢Bes que Ihe

T forem atribuldas. .

Art. 70° - Integra a estrutura de Secretaria Municipal de Agricultura, Abasteci-
mento e Irrigagdo:

a) Departamento de Agricultura e Irrigagao
b) Departamento de Abastecimento

Art, 71° - Compete ao Departamento de Agricultura e Irrigagao:

- a) Executar a politica agricola do municipio, especialmente em apoio aos povoa-
dos;
b) Organizar os produtos para implantacdo de culturas de subsisténcia;
¢} Promover incentivos ac desenvolvimento da agropecudria;
d) Estimular os meios de produgdc e financiamento durante e apos o periodo de
safra;

e) Estimular a criagdo de Associag@es para pleitear recursos financeiros:

fﬁl—‘_ 25
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f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungBes gque Ihe
forem atribuldas.

Art. 72° - Compete ao Departamento de Abastecimento:

a) Executar a politica de abastecimento do municipio, na relagéo direta com as
comunidades carentes;
b) Implantar a Farmdcia Viva nas comunidades;
.. €) Executar o Programa de Hortas Escolares e Comunitérias;
Ac) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que Ihe
forem atribuldas.

SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 73 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Formular a politica municipal de esportes, desenvolvendo, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desporti-
vas e recreativas, com énfase no esporte amador e no esporte de massa;

b) Prestar colaboragao técnica e financeira a instituiges publicas e privadas de
modo a estimular as iniciativas esportivas;

c) Desenvolver estudos, programas e projetos objetivando a definigdo de 4reas
para a implantagdo e promogéo das diversas modalidades esportivas, com
vistas a recreagao, ao lazer e a saude;

d) Disciplinar, regulamentar e coordenar a realizagio de eventos e praticas esporti-
vas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com drgéaos e
entidades da administragdo publica, e da iniciativa privada;

8} Exercer a administragdo de prédios, centros esportivos e instalagdes municipais

F Y destinados a pratica de esportes, recreagdo, lazer ou educagdo fisica, em ar-
ticulago com a Divis@o de Patrimdnio mavel e imavel;

f) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que |he
forem atribuldas.

Art. 74° - Integra a estrutura de Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Departamento de Esportes
b} Departamento de Eventos e Lazer

Art. 75° - Compete ao Departamento de Esportes :

a) Executar a polltica municipal de esportes, com a realizaglio de atividades fisi-
cas, desportivas e recreativas, com énfase no esporte amador e no esporte de
massa;

b) Executar em &reas selecionadas programas e projetos de implantagio e promo-
580 das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreacio, ao lazer e a
satde; E!
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¢} Diseiplinar, regulamentar e coordenar a realizagdo de eventos e praticas esporti-
vas inclusive em vias e logradouros pablicos, articulando-se com ¢rgéos e
entidades da administragio publica, e da iniclativa privada;

d} Executar a polltica de incentivo as afividades produtivas “no municipio;

f} Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que ihe
forem atribuidas. = -

Art. 76° - Compete ao Departamento de Eventos e Lazer:

a) Programar, coordenar e controlar o sistema promaocional de eventos esportivos;
— b) Promover torneios, concursos, exposicdes e atividades esportivas afins junta-
» mente com clubes, assoclagbes e orgdos publicos e privados, em sistemas
de cooperagdc mutua, visando © desenvolvimento do esporte & da educagdo
ftsica como elemento educativo da populagdo;
c) Organizar o calendéric de aventos esportivos e recreativos do Municlpio;
d} Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de recreagdo e lazor;
. e)Divulgar as atividades esportivas, dados estatisticos e informativos dos
eventos realizados:
f) Promover e administrar eventos Que possam atrair correntes turisticas para
o municipio;
g) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes que Ihe
forem atribufdas.

SUBSEGAQ X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Ant. 77° - Compete a Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo:
o~
- a) Definir a Polftica de Desenvolvimento Industrial, Comercial, Turistico e de Prestagio
de Servigos no municipio; ‘

b) Elaborar um Banco de Dados sobre as potencialidades econ8micas e turisticas do
municipio; _

c) Estabelacer mecanismos de atragio do Investidor privado;

d) Incentivar a criagdo de Empresas de Participacdo,

8) Manter sisterna de informagdo e publicages turlsticas relativas ao municlpio;

f) Desenvolver a aglo do municipio relativamente  aos servigos  turisticos locais,
através de fomento a iniciativa privada pela concessdo de estimulos, propo-
sighes de sugestdes e elaboragio de estudos, planos e programas;

g} Promover o Incentivo- ao Turismo e ao desenvolvimento do artasanato.

h) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuldas.

Art. 787 - Integra a estrutura de Secretarla da Industrla, Comércio e Turismo:

a) Departamento de Industrializagao
b) Departamento de Negécios ﬁ
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c) Departamento de Turismo
Art. 79° - Compete ao Departamente de Industriallzagéo:

a) Motivar a implantagdo de unidades industriais compativeis com o aproveitamento
dos fatores de produgdo local, sobretudo a mao-de-obra;

b) Fortalecer a assistdncia as micro, pequenas e medias empresas & desenvolver a
atividade artesanal;

¢) Provocar o surgimento de novos valores empresariais;

d) Implantar o Sistema Municipal de Incentivos, em consonancia com as pollticas Fe-
deral e Estadual;

- = 1) Acelerar o processo de industrializago através de mecanismos fiscais e financeiros

capazes de atrair novos investimentos; _

g} Promover a introdugio de mudangas planejadas nas empresas de Lagarto, tendo
em vista as mudangas de paradigmas na Administragao;

h) Implementar as agdes no Distrito Industrial;

i)y Cumprir outras atlvidades compativeis com a natureza das fungbes que lhe
forem atribuidas.

Art. BO® - Compete ao Departamento de Negdcios:

a) Estimular a criagdo de empresa de participa¢ao;

b) Implantar um Balcao de Informagdes sobre Frangquias Empresariais;

c) Estabelecer parcerias com érgéos de Assisténcia Técnica (CODISE, SEBRAE,
EMDAGRO etc.);

k) Cumprir outras atividades compativels com a natureza das fungbes que Ihe
forem atribuidas.

Art. 81° - Compete ao Departamentc de Turismo:

a) Desenvolver as atividades pertinentes, estimulando a iniciativa privada a participar
do processo através de incentivos fiscais e financeiros;

b) Ampliar a infra-estrutura hoteleira do municipio;

c) Adaptar os restaurantes e bares as necessidades e exigéncia dos turistas;

d) Promover o treinamento para formagao e aperfeigoamento de mao-de-obra especi-
fica;

8) Elaborar material para divulgagdo do “trade” turistico do municipio;

f) Implantar um Banco de Dados Turisticos do municiplo;

g) Criar e implantar o Conselho Municipal de Turismo;

h} Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes que Ihe
forem atribuldas.

CAPITULO lI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 82° - Para fins desta lei, ficam criados: ?
L

Lo
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a) 01 (hum) Cargo em Comissdo de Secretario Chefe de Gabinete, Simbola CC-1;
b) 01 (hum) Cargo em Comissao de Secrstério Particular, Simbolo CC-1:

c) 02 (dois) Cargos em Comissao de Secretarios Extraordinarios, Simbolo CC-1

d) 10 (dez) Cargos em Comissdo de Secretarios Municipais, Sfmbolo CC-1:

e) 01 {hum) Cargo em Comissao de Procurador Geral do Municfpio, Simbolo CC-1;
f) 04 (quatro) Carges em Comisséo de Assessor Especial, Simbolo CC-1;

g ) 06 (seis) Cargos em Comissdo de Assessor Jurfdico, Simbolo CC-2:

h } 08 (oito) Cargos em Comissao de Assessor Técnico, Simbolo CC-3;

I} 26 (vinte e seis) Cargos em Comissio de Diretor de Departamento, Simbolo CC-3:;
i) 38 (trinta e oito) Cargos em Comissdo de Chefe de Divisdo, Simbolo CC-4:

1) 03 (trés} Cargos em Comissao de Secretaria de Gabinets, Simbalo CC-5;

m) 08 (oite) Cargos em Comissa3o de Diretor de Escola do 20 grau, Simbolo CC-5;
n) 06 {seis) Cargos em Comissdo de Diretor de Escola de 1o grau, Simbolo CC-5;
p) 08 (oito}) Cargos em Comissdo de Vice-diretor, Simbolo CC-6:

Q) 80 (oitenta) Cargos em Comisséo de Secretaria de Escola, Simbolo CC-8;

r) 300 (trezentos) Cargos em Comissdo de Chefe de Servigo, Simbolo CC-7.

Art, B3°-

Art. 84°

Art. 85° -

Art. 86° -

Os cargos de provimento em comisséao da Prefeitura Municipal de Lagarto
580 0s constantes da tabela | que fica fazendo parte integrante desta Lei.

- Os cargos de provimento em comissao s&o de livre escolha do Prefeito de
Lagarto e por ele nomeados observando o disposto no artigo 46° da Lei
Orgénica do Municipio.

A organizag&o administrativa definida nos termos desta Lei serd implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico,
materiais e recursos financeiros do municipio.

Paragrafo 1° - Para atender o disposta no “caput”, deste artigo, o Po-
der Executivo Municipal expedird, progressivamente, atos de organi-
zagdo, estruturagdo, lotagdo, definigio de Competéncias e outros ne-
cessarios a efetiva implantagdo da modemizagdo administrativa.

Paragrafo 20 - Para fins de manutencgéo do sistema de modemizagdo ad-
ministrativa, qualquer proposta de mudanga, de todo ou de parte, bem
como a elaboragdo dos atos de implantago ou regulamentagdo desta
Lei serdo encaminhados ao Prefeito, obrigatoriamente, por intermédio da
Secretaria de Administrag3o.

Os Cargos em Comiss&o criados através do artigo 82° terSo vencimentos,
fixados na Tabela Il, em anexo, que fica fazendo parte integrante desta lei
@ serdo preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos diversos
Orgdos que compdem a estrutura administrativa municipal e atendendo
sempre as reais necessidades de locagdo dos seus servigos.

s ——,
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Art. 87°- Os cargos de Diretor de Departamento, de Chefe de Divisdo, de Chefe de
Servicos, de Secretdrios de Gabinete e de Assessor, serdo lotados nos
érgdos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito Municipal e seus
titulares exercerdo as atribuigdes conferidas nos atos legais e regu-
lamentares de organizagdio e estruturagdo dos Orgios onde astejam lo-
tados e aqueles que Ihes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 88° - O preenchimento das fungges de confianga quando existentes, obrigatoria-
mente, sera feito pdr servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Munici-

pal ou servidores pliblicos colocados a disposi¢do de Prefeitura Municipal
de Lagarto.

Art. 89° - Respeitados 0s poderes oonstifucionais assegurados a Camara Municipal
de Vereadores o Prefeito Municipal regulamentara através de Decreto a

estrutura ou arganizagdo, as Competénclas e o funcionamento dos 6r-
g&os da Administragdo Municipal,

Art. 90° - Aos servidores da Prefeitura que forem investidos em cargos em comis-
sdo, sera permitido optar:

a) Pelo vencimento do cargo em cornissgo;

b) Pelo vencimento ou remuneragiio do cargo efetivo, acrescido de 60%
(sessenta por cento) do valor do cargo em comisséo.

Art. 91° - Aos ocupantes dos cargos em comissao, pode seratribuida uma verba
de representagao de Gabinete de até 200% (duzentos por cento) de sua
remuneragio, observados os preceitos da Constituigio Federal).

Pardgrafo Unico - Os percentuais de que trata o “caput” deste ar
tigo serdo arbitrados pelo Prefeite Municipal para cada caso.

Art. 92° - O Prefeito, através de Decreto, podera conceder Gratificagédo de Tempo
Integral de até 60% (sessenta pdr cento) dos vencimentos aos servi-
dores que atendendo as necessidades de servigo se proponham a
trabaihar em tal regime, por tempo nunca inferior a 08 (oito) horas diari-

as. —
i
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e TITULO I}
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 93° - As atividades da Administragdo Municipal tem pér objetivo dnico a pro-
mogdo e defesa dos interesses que a Constituigio, a Lei Organica
dos Municlpios e as Leis qualificarem como préprios da coletividade.

Art. 94° - Entre as condigbes indispensaveis para assegurar eficdcia ao controle
externo, o Poder Executivo adotara mecanismos tendentes a evitar
desvios de finalidades da Administragdo Municipal.

Art. 85° - Para aicangar o objetivo de que trata o artigo 93° desta Lei, as ativida-
des da Administragdo Municipal reger-se-dc pelos principios e instru-
mentos de agao estabelecidos neste Titulo.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DOS INSTRUMENTOS BASICOS
DA AGAO ADMINISTRATIVA -

Art, 96° -Alegalidade, impessoalidade, moralidade, coletividade e a eficiéncia
administrativa sdo os principios fundamentais da Administraggo Munici-
pal.

Art. 979 - S&o instrumentos basicos da Administragdo Participativa:

I -0 planejamento, direcionado a integracdo da iniciativa, aumento de teor de
racionalizago nos pracessos de decisdo, de alocagio de recursos e
combate a forma de desperdicio e paralelismo e distorgdes administrativas;

Il - A coordenag8o direcionada a atuagfio harmoniosa dos dirigentes dos 6rgéos

~ da AdministragSio Municipal;

It - A descentralizag3o, direcionada a transferéncia de atribuigdes administrativas

: do Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV -Adelegagdo de competdncia direcionada a transferéncia de atribuigbes en-
tre autoridades de diferentes niveis hierdrquicos;

V -0 controle e a avaliagio direcionada ao conhecimento, acompanhamento,

- exame critico e perfeicdo jurldica das atividades administrativas;

2l
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VI - A desburocratizardo direclonada a simplificag8o continuza dos processos de

agao administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos o6rgéos
da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 98°-As relagdes jurfdicas entre a Administragdo Municipal e 0s seus ser-

o~ vidores pautar-se-30 pelas sequintes diretrizes basicas:

I -Valorizag&o e dignificagdo do servidor e da fungao piblica;

Il -Profissionalizagéo e aperfeigoamento do servidor publico;

Il - Adogao de critério do concurso publico para ingresso no servigo publico e
de meéritos para o acesso a fungdo superior e escolha dos ocupantes de fun-
¢Ges de diregao supearior a assessoramento:

IV -Constituigdo de quadros dirigentes, mediante a formagdo e aperfeigoa-
mento de administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade,
produtividade e  continuidade da  agde  administrativa, em
consonéncia com os deveres funocionais estabelecidos em Lei;

V -Fixagdo do numero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamenta de cada érgéo;

VI - Adogdo de providéncias para a permanente verificagdo de pessoal ocio-
S0 na Administragdo Publica Municipal, a fim de promover sua absorgéo
nas atlvidades do mesmao ou de outro érglos.-

Art. 99° - As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajusta-
das as direfrizes estabelecidas no Art. 93° desta Lei.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITO_RIAS

Art, 100° - Para a execﬁc;éo desta Lei, fica autorizado o Poder Executivo a:

I - Transformar cargos em comissdo em fun¢fio de confianga ou em outros
cargos de igual natureza, respeitada a classificagdo dos mesmos e desde
gue no resuftem em aumento de despesas;

Il -Transformar fungbes de confianga em cargos em comissdo ou em outras
fungdes de igual natureza, observando as condigdes do inciso |;

Il - Fazer a transposicac de cargos efetivos em comissdo e de fungdes de confi-

- anga, no Ambito da Administragac Municipal;

=
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IV - Rever e ou definir competéncia e objetivo de 6érgaos de modo a evitar pa-
ralelismo de atividades;

V - Proceder as necessérias transferéncias de dotagbes orgamentarias e financei-
ras, bem como, dos saldos, de recursos consignados, destinados ou transferi-
dos, que venham a ser exigidas pela extingdo ou transformagdo de drgios, ou
mesma pelas alteracGes das respectivas competéncias;

VI - Abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as dospesas de im-
plantagdo e funcionamento dos 6rgéos criados, transformados ou que te-
nham suas éreas de competéncia aiteradas, até os limites de valores ja
consignados no Orgamento do Municlpioc para os 6rgdos extintos ou
transformados, bem como, para os programas, projetos e atividades que
estdo sendo transferidos, utilizando-se como fontes de recursos, para

N, abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos valores consigna-
dos.

Parégrafo Unico - A abertura do crédito a que se refere o inlcio VI,
deste artigo, far-se-4 de acordo na autorizagéo concedida pela Lei n® 09, de 02 de
dezembro de 1996 e disposto no art. 43° da Lei Federal no 4.320 de 17 de marco
de 1964.

Art. 101? - A Secretaria de Administragio promovera, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da data da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal,
material e dos bens dos extintos érgdos da Administragao Municipal.

Art. 102 - Os 6rgaos criados por esta Lei terSo suas lotagdes preenchidas por
servidores dos demais drgdos da Administragio Municipal de forma a
evitar 0 aumento das despesas de custeio.

Art. 103° - Serdo, de livre nomeagdo do Pader Municlpal os titulares dos cargos
em comissao criados conforme o disposto no art. B2° desta Lei.

Art. 104° - Apds a vigéncia desta Lei, ficam extintos os cargos em comissdo e
as funges gratificadas ou de confianga existentes até a data de sua
promulgacac.

Art. 105° - Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentagio, continuario
em vigor os regulamentos existentes, sobre as materiais versadas
nesta Lei, no que for com ela compativel.

Art. 106° - O Vereador investido do Cargo de Secretario Municipal, podera optar

pela remuneragao do mandato.
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Art. 107° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeita retroa-
tivo a 01 de fevereiro 1997.

Art. 108° - Revogam-se as disposigdes em contrério, especiaimentie a Lei n® 10 de
- 09 de agosto de 1990.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagarto, 10 de margo de 1997.

>

J NIMO DE OLIVEIRA REIS
Prafaito Municipal
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TABELAI

I_!ELAGAD DOS CARGOS EM COMISSAD

ORDEM NOMENCLATURA SIMBOLO
01 Secretario Particular CC-1
| 02 Secretério Chefe de Gabinete CC-1
03 Secretério Extraordindrio CC-1
04 Procurador Geral do Municipio CC-1
05 Secretario Municipal CCA
06 |Assessor Especial =L R CC-1 1
07 |Assessor Juridico CC-2
08 Assessor Técnico CC-3
09 Diretor de Departamentc CC=3 )
10 Chefe de Diviséo CC4
11 Secrotério de Gabinete I, L
12 |Diretor de Escola de 2° Grau N CC-5
13 Diretor de Escola ds 1° Grau CC-5
14 Vice-Diretor de Escola CC6 —
15 Secretério de Escola CCH
16 Chefe de Servico CC-7
TABELA 1l
LE! COMPLEMENTAR No 001/97
QUANTIDADE E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
ORDEM NOMENCLATURA QTDE VALOR
01 Secretédrio Particular 01 1300,00
02 Secretério Chefe de Gabinsete 01 1300.00
03 Secretério Extraordindrio 02 1300,00
04 Procurador Geral do Municipio 01 1300,00
05 Secretario Municipa! 10 1.300,00
06 Assessor Especial 04 1.300,00
o7 Assessor Jurldico 06 700,00
08 Assessor Técnico 08 500,00
09 Diretor de Departamento 26 400,00
10 Chefe de Diviséo a8 250,00
11 Secretério de Gabinete 03 200,00
12 Diretor de Escola de 2° Grau o8 200,00
13 Diretor de Escola de 1° Grau 06 200,00
14 |Vice-Diretor de Escola 08 | 120,00
15 Secretario de Escola 80 120,00
16 Chefe de Servico 300 90,00
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DEMONSTRATIVO ENTRE AS ESTRUTURAS ATUAL E PROPOSTA

ESTRUTURA ATUAL

ESTRUTURA PROPOSTA |

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

1.1 - Gabinete do Prefeito
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio

]ll..-lll =

1.1 - Gabinete do Prefeito

1. 2 - Procuradoria Geral do Municlpio

e — s —

Il - NATUREZA INSTRUMENTAL

Il - NATUREZA INSTRUMENTAL

2.1 - Secretaria de Administracao

2.1 - Secretaria de Administracdo

2.2 - Secretaria de Financas

2.2 - Secretaria de Planejamento e Finangas

—— o

ill - NATUREZA OPERACIONAL
3.1 - Secretaria de Educactio e Cultura

ill - NATUREZA OPERACIONAL

3.1 - Secretaria de Educacéo e Cultura

3.2 - Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo

e ———

3.2 - Secretaria de Obras, Transporte, Meio Ambiente e Urbanizagio

3.3 - Secretaria de Saude e Barn Estar Social

3.3 - Secretaria de Saude

3.4 - Secretaria de Agricultura

3.5 - Secretaria de Esporte, Lezer e Turismo

3.5 - Secretaria de Esporte e Lazer |

3 6 - Secretaria de Trabalho e Agio Social |

3.4 - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Irrigagdo ﬁ/

3.7 - Secretaria da Industria, Comércio e Turismo m
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