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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2004
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remunera¢ao
do Magistério Pablico do Municipio de Lagarto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO,

Fagco saber que a CAmara de Vereadores do Municipio de Lagarto aprovou & eu sanciono a
seguinie Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cameira e Remuneragio do Magistério
Publico do Municipio de Lagarto.

Paragrafo Unico: O regime juridico do profissional do Magistério Piblico Municipal é o regime
estatutario.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

¢ - Quadro do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educacio Basica e no de
Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do magistério piblico que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para
estes e para os docenles, a administragio de Estabelecimentos ou Unidade Escolar efou orgéos do
Sisterna Municipal de Ensino, e que preencham os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei
complementar.

H - Carmeira do Magistério: o conjurito de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
distribuidos em niveis e classes, caracterizados pelo desempenho das atividades de docéncia e de suporte
pedagégico.

lll- Cargo do Magistério: o conjunto, com denominacdo especifica, de atribuicBes e responsabilidades
conferidas ao servidor pablico profissional do Magistério:

IV - Nivel: o desdobramento que identifica a posigio do profissional do magistério na Carreira,
relativa a sua formagdo no Quadro do Magistério, segundo o grau de habilitacdo e titulagho formal exigidos;

V - Classe: a posi¢io do profissional do Magistério na Carreira decorrente do tempo de servigo e do
mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeilado o intersticio estabelecido em lei;

VI - Vencimento: a retribuicBo pecunidria bdsica, fixada em lei e paga mensalimenie ao profissional
pelo desempenho de suas atribuigBes; fﬁ:
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VNl - Remuneragdo: a retribuiclo pecunidria constituida do vencimento do camgo ¢ das vantagens
pecuniérias a que o profissional do magistério tem direito:

X - Progressdo Vertical: a elevagdo do profissional do Magistério nos camgos de Professor de
Educagdo B4sica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro do Magistério, obtida a habilitac3o
legal exigida;

X! - Progressao Horizontal: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do Magistério, nos cargos
de Professor de Educaco Basica e no de Pedagogo, de uma para outra classe imediatamente superior, ne
Quadro do Magistério, obedecidos 08 critésios de avaliagdo de desempenho docente e tempo de servigo;

Art. 3° - O Plano de Carreirg e Remuneragéio do Magistério Pablico Municipal tem como principios
basicos a qualificagio, a dedicagdo e a valonizac8o dos profissionais da educaclo, assegurado a0s seus
integrantes, em observancia aos principios conslitucionais:

I - remuneracio condigna que assegure condicdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissao, pemitindo efetiva dedicacio ao magistério;

H - estimulo 3 produtividade e ao trabatho em sala de auia:

1 - methoria da qualidade do £nsing,

WV - exclusividade de ingresso mediarte aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

V - progressSo funcional baseada em promogGes, considerados os critérios de avaliacio de
desempenho docente, lempo de servigo e valorizagdo, decorrente de titulagsio e habilitagao;

VI — incentivo ao aperfeicoamento profissionai continuado, bem como a methoria do desempenho e
da qualidade dos servicos prestados;

Vi - formagdo por treinamento em servico, de acordo com a Lei:

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jomada de {rabalho;

IX - condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e matenal didatico adequado;,

X - pontualidade no Pagamento da remuneragio;

Xl - piso salarial profissional correspondente 4 jomada basica de horas - {rabathp,

CAPITULO )}
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

§ 3°- Comprovada a existéncia 08 vagas nas escolas, em quantidade superior a 10%(dez por centp)
do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Phiblico Municipal, e verificada a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores com prazo de validade nio expirado, 0 Municipio de Lagarto deve



realizar concurso para preenchimento das mesmas, pelo menos de 04 {quatro) em 04 {quatro} anos,
podendo realizar, no entanto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse e a
necessidade do servigo e a conveniéncia da Adminisiracio

§ 4°- O Municipio deve publicar anuaimente, através de Decreto, demonstrativo das vagas existentes
no Quadro do Magistério Publico Municipal, quer as decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de
criag&o por lei.

An. 5% - Os profissionais da educagic piblica municipal devemn atuar no atendimento aos objetivos
dos diferentes niveis € modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando, de acordo com a titulagio e a habilitacgo exigidas,

Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4, exclusivamente. por
concurso publico de provas e titulos, que podera ser feito por regido.

§ 1°- O estagio probaiério de 03 (trés) anos ocorre entre a posse e a investidura permanente no
cargo. devendo ser cumprido. obrigatoriamente, nas unidades de ensino ou em ouiros sefores da
Secretana Municipal de Educac¢o, conforme o caso.

§ 2°- Como condigio obrigatéria para a aquisicao de estabitidade, deve ser efetuada, por Comissao
Especial de Gestdo da Camreira, avaliagdc de desempenho do servidor em eslagio probatdrio.

Art. 7° - A formacéo dos profissionais da educacgao publica municipal tem como fundamentos:

| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

il - o aproveitamento da formacao e experiéncia anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades,

Art. 8° - A formagdo exigida dos profissionais da educacao como docentes, para atuarem na
educacio basica, é feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduacdo plena, em facuidades,
universidades e instituigdes superiores de educacdo, admitida, como qualificacdo minima, o ensing médio
compieto, na modalidade normmal, para a docéncia na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensina fundamental.

Art. 9¢ - Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, devem ser envidados esforgos para se priorizar e implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior,
preferencialmente em instituicbes publicas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico

Paragrafo Unico: A implemeniagdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo deve
considerar, prioritariamente:

I - areas cumiculares carentes de professores:

Il - a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais tempo e exercicio
de docéncia a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as gue empregam recursos da educacio a
distancia.

Art. 10 - A formacSo exigida dos profissionais da educacio para as atividades de suporie
pedagdgico direto para a educac8o basica, é feita em cursos de graduacido em pedagogia ou em nivel de
pos-graduacdo, garantida, nesta farmacéio, a base comum nacional.

Art. 11 - Aos profissionais da educagio pubtica municipal cabe:

| - participar da formulagio de paliticas educacionais nos diversos ambitos do sistema pubtico de
educacao bésica:

It - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes imMeleciual, cultural e
técnica;

Wl - estimular, nos alunos, priticas de estudos que favoracam a construgio coletiva do
conhecimento, através da formacdo de grupos, de mesas redondas e de oulras modalidades parti/;a}aaﬁvas;




IV - utilizar métodos e técnicas que melhar se adaptem s caracteristicas culturais dos alunos,
respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreens3o;

V - empenhar-se com a qualidade dos conteddas transmitidos no processo ensino-aprendizagem;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal interlocutor;

VIl - promaver, junto 4 comunidade escolar, ampla reflexio sobre a reafidade sdcio-cultural da
comuridade e os problemas dela advindos, considerando-0s no processo de ensinc-aprendizagem;

Vil - garantir a fixacdo dos contetidos de aprendizagem por eles vincuiados:

IX - utifizar mélodos de verificagio da aprendizagem compativeis com os objetivos do sislema
educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimenio de ensing;

Xl - esiabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento efou que se
encontrem em defasagem no processo ensino-aprendizagem;

Xl ~ assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e desenvolver outras
alividades pedagégicas durante o periodo letivo, objetivando o éxito do processo ensing-aprendizagem,
inclusive com participacio integral nos periodos dedicados a planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

Xl - participar do processo de planejamento, elaborago, execu¢do, acompanhamento e avaliacao
anual do projeto pedagéagico e do plano anual da Escola;

XIV - caminhar rumo a construg3o de um projeto educativo passivel de avaliacdo social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento
profissional em todas as etapas e instAncias.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Segdo|l
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira @ Remuneragio do cargo de Professor de Educacao Basica e do cargo
de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, € distribuido em Niveis e Classes, especificados nos
APENDICES i e iil desla Lei Complementar.

§ 1°- As Classes, linhas de progressio funcional horizontal dos profissionais do Magistério, por
avaliagdo de desempenho docente e por tempo de servico, s4o designadas por 10(dez} letras, de A a J,
sendo esta Gltima o final da carreira, {

§ 2°- Os Niveis, linhas de progress&o funcional vertical por titulagio e habilitacdo do profissional do
magisiério, sio designadas como Nivel {, Nivel II, Nivel Hl e Nivel IV, de acordo com o que dispbe o art. 13
desta Lei,

Art. 13 - A Caneira requlamentada no Plano de que trala esia Lei Complememntar & organizada
segundo a habilitacdio exigida, nos cursos Superior e Médio na Modalid Normal, para o provimento dos
Niveis, como seque: / a?

I - Nivel I: ensino médio completo na modalidade normnal;




W - Nivel 1I: graduac8o em licenciatura plena ou gradua¢3o em pedagogia, admitida a habilitacao
especifica obtida em programa de formagdo pedagogica para portadores de diploma de educacado superior,
nos termos da lei;

Il — Nivei HlI: pés-graduagso fatu sensu, de especiafizacio, em 4rea relacionada 3 sua atuagio.

IV — Nivel {V: pis-graduacdo stricto sensu, de Mestrado ou Doutorado, em drea relacionada a sua
aluagio

Paragrafo Unico - Os cursos de graduacdo e pds-graduaclo stricto sensu, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, realizados por ocupamte de cargo do Magistério, somenie serdo considerados para fins de
progressdo, se ministrados por instituicio autorizada e reconhecida pelos drgdos competontes.

Art. 14 - A lotacio dos profissionais da educacfio que oferecem suporte pedagégico deve levar em
consideracdo, nas unidades de ensino, a constituico de uma equipe pedagoégica, de acordo com o nMero
de aluncs matriculados € o nimero de pedagogos existentes no corpo funcional da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico - O ocupanie de cargo de professor poderd exercer, de forma alemada ou
concomitante com a docéncia, outras atividades de magistério, desde que atenda aos seguinies requisitos:

I - graduacio ou pés-graduagio em Pedagogia para o exercicio de atividade de suporte pedagogico
de administracdo, planejamento, inspecio, supervisdo e orientagdo educacional:

Il - licenciatura de gradua¢do plena, para o exercicio de atividade de suporte pedagdqico de
coordenacdo, assessoramenio e pesquisa;

Iii — experiéncia de, no minimo, dois (02} anos de docéncia

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacio Bésica e de Pedagogo
do Quadro do Magistério, ocorre conforme estabelecido no “caput™ do art. 6° desia Lei.

§ 1° - A comprovacio da titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é
condicdo para a posse, devendo ser feita mediante a apresentacio do diploma devidamente registrado.

§ 2°- O ingresso na Carreira do Magisiério Pablico Municipal ocorre na Classe A e no Nivet
compativel com a habilitaglio do profissional do magistério, segundo ¢ que estabelece o art. 13 desta Lei
Compiementar, de acordo com a formacAo exigida no respectivo edital de concurso pablico.

§ 3° - E vedada a promogao de um Nivel para outro, na Canreira do Magistério Publico
Municipal, com a utilizagdo de habilitagio oblida anteriormente & data de inscrigio do profissional no
respectivo concurso.

Art. 16 - O integrame da Carreira do Magistério Pdblico Municipal deve exercer suas atribuicies na
abrangéncia integral da habilitagdo profissional, segundc as especificacbes dos cargos contidas no
Apéndice | desta Lei Complementar

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal as demais
disposigbes estatutdrias da Lei 19, de 30 de junho de 1998, e modificagdes por legislacao posterior.

Paragrafo Gnico - Ficam estendidos aos servidores aposentados, exceto aos que fizeram
a opgdo prevista pelo § 2°, do art. 88, da Lei 19/98, quaisquer beneficios ou vantagens decorrertes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdio em que se deu a aposentadoria, inclusive os previstos
nesla Lei ou posteriornenie concedidos, sem restricio, aos servidores em atividade.

Segdo )
Da Progressio Funcional

Art. 18 - A progressdo funcional no camo de Professor de Educacao Basica e no de Pedagogo,
OCOITE por;
i - promogado de Classe a Classe, por tempo de servico e merecimento:
Il — promocio de Nivet a Nivel, mediante a obleng3o de litulagio académica exigida pelos
Niveis da Carreira, com a comprovacio da qualificagio decomente da titulacdo exigida peios respectivos
niveis,
Art. 19 — A progress&o horizontal do ocupante de cargo da carreira do Magisiério Publico Municipal
depende de pedido do servidor esldvel no servico publico, formalizado por requenmento instruido com

prova de que: V

| - se encontra no efetivo exercicio de seu cargo;




Il - sua dltima progressio horizontal, se j& obteve alguma, ocorrey hd peio menos 03 (trés)
anas,

Il - durante o tempo a que se refere o inciso it deste artigo, nio esteve afastado do efetivo
exercicio de seu cargo por mais de 10 (dez) dias, continuados ou nio, exceto nas hipiteses de
afastamento permitido por Lei;

IV - a avaliacio de seu desempenho recomenda a progressso.

§ 1° - A avaliaciio de desempenho serd realizada de forma conlinuada e sistematica, com
registros anuais, compietando a cada trés anos do profissional uma nova etapa do processo de avaliagio.

§ 2° - Os pontos computados no determinado intersticio ndo serdo consklerados para efeilo
de avaliagao no intersticio seguinte;

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput desse artigo € néo havendo processo de avaliagio,
a progressao horizontal dar-se-4 automaticamente;

Art. 20 - Cabe & Secretaria Municipal de Educagio elaborar a sistematica de avaliagdo de
desempenho dos profissionais do magistério, fundamentada em critérios claros e objetivos, relacionados
com a meihoria da atuag@o profissional e conseqiientemente do processo educativo.

§ 1° - As demais normas para construcio da sistemética de avaliagio de desempenho,
incluindo instrumentos e requisitos, tero regulamento préprio, definido por Comissdo Especial de Gestdo
da Carreira, composta paritariamente por representantes da categoria e do Municipio.

§ 2° - A avaliacio de desempenho levara em conia, entre outros, os fatores de Atualizacao,
Aperfeicoamento, Produgio Profissional, Pontualidade e Assiduidade, indicadores do crescimento da
capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

Art. 21 - A progressao vertical do ocupante de cargo da cameira do Magistério Pablico dependera
de requerimento do servidor estivel e seré concedida .mediante a comprovagao da qualificagio decomente
da habilitacao ou titulagdo exigida pelos respectivos niveis, ressatvado 3 administracio, desde que
devidamente justificado, o direito de remaneja-lo para unidade escolar que oferega séries de atuacio de
acordo com a sua nova habilitagao.

Art, 22 - Nao faz jus a progress3o funcional o profissional do Magistério Piblico Municipai gue:

| - estiver em estagio probatorio, salvo se cumpiido o inlersticio de 03 {trés) anos de efetivo
exercicio em cargo, emprego ou funcdo do servico pabiico Municipal, mediante admissio por concurso
publico, e observado o que estabeiece o § 2° do art. 6° desta Lei;

It - encontrar-se em gozo de licen¢a ndo remunerada:

it - estiver preso em decoréncia de condenagde criminal transitada em julgado;

IV - estiver & disposicAo de outro drgao, ndo vinculado ao ensino publico, ou de entidade
privada de ensino que {enha fins lucrativos.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo. computar-se-4 t3o somente o tempo de efetivo

exercicio, suspendendo-se a contagem de tempo dos docemtes quando:

| - estiver legalmente afastado para tratamento de saide de pessoa da familia, no Que
exceder a 30 (trinla) dias;

I — estiver legalmente afastado para tratamento de saide no que exceder 150 (cento e
cinquenta) dias, alternados ou nao, mesmo quando em proimogacao, exceto as decorrentes de acidente de
Servigo;

fit - sofrer pena de suspens&o disciplinar, aplicado em ultima insténcia, pela autoridade
competente.

Secio
Do Regime de Trabalho

Art. 23 - A jornada de trabalho inicial do titular de cargo da carreira de Professor e de Pedagogo
comrespondera a uma camga hordria de;
| — 125h e 140h para Professor de Educagdo Basica:
H — 200h, para o Pedagogo.
Paragrafo Unico - Fica assegurada a carga hordna minima de 140 horas, aos atuais
professores que atuam em classes polivatentes, .
Art. 24 - A jomada de trabalho do Professor em fungfo docente inclui uma parte de haras de aula
2 uma parte de horas de atividades.
& 1°- A carga horaria do Professor de Educaciio Basica serd assim distribvida:
I - 75% de horas-aula:
Il - 25% de horas-atividade, sendo 15% em atividades pedagdgicas e 10% em atividades
de coordenacio.

§ 2° - Entende-se por horas de atividades pedagdgicas aquelas cumpridas na Escola, em
consonancia com sua Proposta Pedagdgica e as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipai
de Educacho, incluindo planefamento coletive, reunifes pedagdgicas, atendimemto individuatizado,
articulacdo com a comunidade @ aperfeigoamento profissional. /}/D




§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagiio a programac3o e avaliaggo do trabalho
didatico, ndo sendo obrigatdrio o seu cumprimento na Unidade Escolar:

Art. 25 - A carga horaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida;

I — 75% integralimente na Escola;

Il — 25% para acompanhamento da proposla pedagdgica da escola e outras acdes
pedagogicas, que devem ser regulamemadas por ato do Secretario Municipal de Educac3o.

Art. 26 - A carga horaria de lrabatho deve, preferencialmente, ser cumprida em uma s6 Unidade de
Ensino

§ 1° - Completa-se em outra Unidade de Ensino a tarefa no cumprida integralmente em
uma sd Escola, observada a menor distancia entre as mesmas

§ 2° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio
o Magistério Piblico Municipal, o desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado
o cumprimento de sua carga horaria integral, ressalvados 0s casos estabelecidos pela Legislacao;

§ 3° - Preferencialmente, a carga hordria de 125 (centa e vinte e cinco) e 140 (cenlo e
guarenta) horas mensais deve ser cumprida em um sé tummo de trabalhe, no que se refere a parte relativa a
horas-aulas;

§ 4° - Na distribuicdo da carga horéria, quando apticado o percentual de 75% resultar
fragcdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e
desprezada, se inferior;

§ 5° - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de no maximo
02 {duas) outras disciplinas, desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislacio vigente;,

§ 6° - A tarefa mensat do profissionat do Magistério seré calculada 4 razfo de 05 {cinco)
semanas;

§ 7° — A duracdo da hora-aula obedecerd ao disposto na Matriz Curricular da Escola, em
consonancia com sua Proposia Pedagigica.

Art. 27 — O titular de cargo de Professor em jornada parcial, desde que comprove a compatibifidade
de horérios, podera ser convocado para prestar servigo, em regime suplementar. alé 0 maximo de quinze
horas semanais, para substituicio temporéria de professores em fungio docente, nos seus impedimentos
legais, e no caso de designagao para o exercicio de oulras fungdes de magistério, de forma concomitante
com a docéncia, e ainda, para atender necessidade do ensino e em comum interesse da administra¢io e
do profissional do Magistério, enquanto persistir a necessidade, ficando vedada a incorporacdo automadlica;

§ 1° - Para efeito de caloulo das horas suplementares, considerar-se-4 o valor do
vencimento-base dividido por 125 e/ou 140 e multipticado por 200.

§ 2° - As gratificacbes relativas 3 regéncia de classe e ao triénio, serdo calculadas levando
em conta a soma do vencimenio base mais 0 das horas suplementares.

§ 3° - Caberd 4 Secretaria Municipal de Educaco analisar o pedido de amplia¢3o da carga
horéria proveniente da escola. com indicacio do profissional habilitado, bem como emitir parecer sobre a
real necessidade para fins de atendimento ao disposto no caput deste artigo.

Art. 28 - O profissional do Magistério Piblico Municipal que vier a acumular dois cargos, de acordo
com a Constituigio, deve comprovar a compatibilidade de horérios

Art. 29 - Ao lilular do cargo de Professor com carga hordria mensal de 200 {duzemas} horas
mensais, pode ser concedido adicional de dedicacio exclusiva.

§ 1° - Ao profissional do Magisiério, em regime de dedicacio exclusiva, & vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, pibiica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de
cancelamento imecorrivet da remuneracao, sem prejuizo da restituicdo ao erdrio, da gratificagho percebida
indevidamente, e das penalidades legais cabiveis

§ 2° - A gratifica¢do de dedicacSo exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% {cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessio deferida com observancia do interesse do servigo e
da conveniéncia da administrac3o.

Segio IV
Do Vencimento e da Remunera¢io

Art. 30 - O vencimento basico mensal dos cargos de professor e pedagogo, para as respectivas
Classes e Niveis, do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, é o constanie dos APENDICES IV
e V desta Lei.

Paragrafo Unico - Os ocupanies dos cargos de Professor de Educagio Bésica e de
Pedagogo fardio jus ao adicional de tempo de 5ervico, equivalente a 3%, ( trés por cento ) do vencimento
basico da cameira por tréis anos de efetivo exercicio.

Art. 31 - Os valores de vencimento, comespondentes, nas Classes, aas Niveis |1, i, lll e 1V,
componentes do Quadro dos Profissionais do Magistério Piiblico Municipal. sdo fixados com 0s seguintes

indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relacio ao vencimento do Nivel | da respectiva
Classe:

[NIVEL [ INDICE = fj

| Nivel i 1,00 I

Nivelll 11,40 i

Nivel 11| 11.42 i

| Nivel IV | 1.50 |




Art. 32 - Os valores de vencimento, corespondenies, nos Niveis |, 1l Il e iV, Classe a Classe,
componentes do Quadro dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal, fixado é de 1.015 como indice
de escalonamento horizontal, entre Classes (A a J), em relacdic ao vencimento do Nivel da respectiva
Classe

Art. 33 — Fica assegurada, nos termos da Constituigio Federal, a revisdo geral anual da
remuneragdo dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Lagarto, sempre na mesma

data, de 1° de maio, e sem distin¢éio de indices

Segio V
Das Férias

Art. 34 - Férias € o periodo de descanso anual do profissional da educacdo, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remuneracio.

§ 1°. Adquire-se o direito a fénas ap6s cada periodo de 385 (trezenios e sessenla e cinca)
dias de exercicia.

§ 2° O profissional do Magistério Pudblico Municipal tem o direito de gozar férias
anualmente, de acorde com a escala aprovada pelo dirigenie do 6rgdo onde esliver lotado, observados 0s
seguintes periodos:

I - quando em regéncia de ciasse, tem direito, apds 1 (um) ano de exercicio profissional, a
45 (quarernta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

If - quando em atividades alheias & sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

§ 3° - O adicional constitucional de férias, fixado em um terco da remuneracio, deve ser
calculado sobre os dias a seremn gozados

§ 4° - As férias sfo pagas com base no valor remuneratorio correspondente ao més de seu
gozo.

CAPITULO IV

DA CEDENCIA , DAS GRATIFICACOES € DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PLBLICO MUNICIPAL

Segio |l
Da Cedéncia

Art. 35 - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do Magistério Pablico Municipal € cedido ou
colocado a disposi¢cdo de entidade ou 6rgio nio integrante da rede municipal de ensino, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A cedéncia sera sem 8nus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo critérios de interesse do servico, de conveniéncia da
Administracio ou de oportunidade do Municipio.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia poders se dar com 6nus para o ensing municipai:

I - aquando se tratar de instiluigdes privadas sem fins lucralivos, especializadas e
com sluagao exclusiva em educagio especial;

Il = quando a entidade ou 6rg3o solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de vaior equivalenie ao cuslo anual do cedida.

§ 3° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham compietado o estagio
probatodrio.
§ 4° - A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe ©

intersticio para a promogdo.

Secdo il
Das Gratificagdes .
Art. 36- S30 modalidades de gratificagbes do profissional do Magistério Piblico Municipal:
I - por Atividade Pedagogica;
Il - por Atividade Técnica;

I1i - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

IV - por Servico Extraordingrio

V - por Local de Dificil Acesso

Paragrafo Unico - Ao profissional da educacio que se encontrar no exercicio de €argo em
comiss3o nae podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos M, IV & V do “caput” deste
artigo, observadas as disposicfes desta Lei e as disposicdes estatutarias quanto as respectivas
concessdes. p},




Subsegio |
Da Gratificacdo por Atividade Pedagégica

Art. 37 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagégica, o profissional da educagao, ocupante do
cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encomirar no exercicio de
atividades pedagdgicas, especificadas no Apéndice | desta Lei Complementar, em setores irdlemos da
Secrelaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes
expressamente previsias em lei,

§ 1° - A Gratifica¢dio por Alividade Pedagogica é de 20% (vinte por cento) do vencimento
basica correspondente 4 carga horaria mensal do requerente, e somente & paga enguanto 0 mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificaco por Atividade Pedagdgica é concedida mediante porlaria do Secretario
de Educacdo, apés verificacio dos requisitos necessarios 2 sua percepcio.

§ 4° - O profissional da educagio que perceber a gratificacio de que trata este artigo ndo
pode fazer jus a Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e A Gratificacao por Atividade
Técnica.

Subsecio li
Da Gratifica¢ao por Atividade Técnica

Art. 38 - Faz jus a Gratificagio por Alividade Técnica, o profissional da educacio ocupamnte do
cargo de Professor de Educaciio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de
atividade técnica, ndo prevista nas especificacdes do cargo, segundo o Apéndice | desta Lei, excluido de
regéncia de classe ou atividade de turmna, atuando em setores intemos da Secretaria de Municipio de
Educagdio, ressalvadas as excegdes expressamente previsias em lei.

§ 1° - A Gratificaglo por Atividade Técnica é de 10% (dez por cento) do vencimento basico
correspondente 3 carga hordna mensal do requerente, e somente é paga enguanio 0 mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo

§ Z° - A Gratificac8o por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do Secretéario de
Educagdo, apds verificacdo dos requisitos necessérios 4 sua percepgao.

§ 3° - O profissional da educagdo que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao
pode fazer jus & Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e 3 Gratificag3o por Atividade
Pedagdgica.

Subsegdo Il
Da Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 39 - Ao profissional da educag3o, ocupante do cargo de Professor de Educacio Basica ou de
Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma nas
unidades da rede de ensino oficial do Municipio, & concedida a Gratifica¢do por Regéncia de Classe ou
Atividade de Turma.

§ 1°- A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 20% {vinte por
cento} do vencimento basico comespondente & camga hordra mensat do profissional da educaclio, e
somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no "capint” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagfio que: perceber a gratificacio de que trata esle artigo nio
pode fazer jus 3 Gratificagdo por Atividade Técnica e & Gratificacio por Atividade Pedagogica

Subsecio IV
Da Gratificacao por Servigo Extraordinario

Art. 40 - O profissional do Magistério Pdblico Municipal faz jus & Gratificacio por Servico
Extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo Secretario de
Municipal da Educagdo ou por quem desie Gltimo haja recebido a competente delegac8o, de acordo com
o disposto neste artigo

§ 1° Por servigo exraordinaric entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educac3o.
§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal
de servico.
. § 3°- A prestacio de servico extraominano nio pode exceder a 2 (duas) horas diarias de
tra 0.

§ 4° - A gemuneragio do servico extraordinario é supernior em 50% (cinquenia por cento) 3
do trabalho normai. 7/9



Subsecdo V
Da Gratificacao por Dificil Acesso

Art. 41 - O profissional do Magistério Pablico Municipal residente na sede do Municipio de Lagarto
fara jus a Gratificagdo de Dificit Acesso, calculando a distdncia de seu domicilio até a escola de zona rural,
até o limite de trinta por cento (30%) do vencimento basico correspondente a sua carga hordria mensai.

§ 1° - Os que tém domicilio e trabaiham na sede do municipio ndo fardo jus A gratificacio
de que trata 0 ‘caput’ deste artigo

§ 2* - Comprovada, pela Secretaria de Educacdo, a distdncia enire o local de sua
residéncia e o local de trabalho, a gratificacio de gque trata este artigo obedecerd aos sequintes
percentuais;

I - 05% (cinco por cenio) uma distancia compreendida de 3 a 5 km;

i - 10% (dez por cento} uma distancia compreendida entre 5,1 a menos de 10 kmn;

Il - 15% (quinze por cento) uma distancia compreendida entre 10,1 2 menos de 20 km;
IV — 20% (vinte por cento) uma distancia compreendida enire 20,1 a menos de 30 km:
V - 30% (irinta por cenlo) uma distancia acima de 20 km acima.

§ 3° - Aqueles que residem em outros municipios mas trabalkam em unidades de ensino
da zona rural de Lagarto, fardo jus a gratificacBo de dificil acesso.nos termos do paragrafo anterior .tendo
por base a menor das distdncias abaixo :

I - entre a sede do municipio de Lagarto ¢ a escola onde esta lotado o professor ;

Il - entre o ponto de divisa entre 0 municipio circunvizinho e o municipio de Lagarto,
situado em rodovia federal, estadual ou municipal que liga o municipio domiciliar do professor a0 municipio
de Lagarto e & escola onde lotado o professor.

§ 4° - O professor que tiver a disposicio iransporie gratuito até a escola da zona rural em
que leciona deixa de ter direito & gratificacao de dificil acesso.

§ 6° - Em raz3o da disléincia e da dificuldade de transporte, para as escolas situadas nos
Povoados Pindobas, Madanela, Saco Redondo e Oiteiros, excepcionalmente a gratificacio prevista nos
incisos IV e V, § 2°, deste artigo, serd acrescida de mais 20% (vinte por cento).

Segdo il
Do Incentivo 4 Produtividade Funcional e 3 Qualidade Profissional

Subsecdo |
Do Incentivo a Producio Técnica, Cientifica e Cultural

Ast. 42 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento de prémio de
incentivo & producéo técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a 100% {cem por
cento) do vencimento basico comrespondente a sua carga horaria mensal, conforme condicles previstas
neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o "caput’ deste artigo deve ser regulamentado por comissao
designada, para tat fim, através de ato do Secretirio de tducacdo, integrada também por representante do
drgéo sindical, cuja regulamentacio deve ser igualmente aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a promogio
por avaliagio de desempenho docente, conforme o estabelecido no art. 21 desta Lei.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento € nio & incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedide uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de outubro, se
ocomerem as condicles necessarias 3 sua concessdo.

Subsecio H
Do incentivo a Auto-Qualificagdo Profissional

Art. 43 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu aperfeigoamento
educacional e cuftural por iniciativa propria. em cursos de capacitagio efou aperfeicoamento e demais
cursos de formacdo complementar, em modalidade correlata a sua atuagdo profissional na Secretaria de
Educagio, pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificacio profissional, correspondents a 50%
(cinglenta por cento) do vencimento basico de sua carga horaria mensal

§ I° - O periodo requerido pefo profissionat do Magistério Ptiblico Municipal para participar
de cursos de qualificacio profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste artigo, deve corresponder
a 15 (quinze) dias, devendo ocomer no recesso escolar da unidadie, parte integrante e obrigatério do
calendanio escolar, ndo concomitante com o respectivo periodo de férias.

§ 2° - O prémio de que trata o “capul” desle arligo deve ser requlamentado por comisséo
designada através de ato do Secretdrio de Educacéo, cuja regulamentacio deve ser também aprovada por
ato do mesmo Secreténio I



§ 3° - O valor do prémic deve ser inserido em folha de pagamento e nJo € incorporado aos
vencimentos do servidor, somenie sendo concedido uma vez a cada ano, se ocomerem as condicies
Recessarias para sua concessio.

CAP{TULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 44 - A gestdo do ensino na Rede Publica Municipai de Lagarto e das Escolas e Nucleas
Escolares que integram a referida rede deve ser regulamentada através de lei.

Art. 45 - A gratificac8o pelo exercicio de Diregdo e Suporte Pedagégico de Unidades Escolares e
Nucieos Escolares, a ser definida em lei, observara a tipologia das escolas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46 — Os atuais ocupantes do cargo de Especialista terdo alterada a denominagio do mesmo
para Pedagogo, sem prejuizo dos direitos e vantagens legalmente concedidos.

Art. 47 - Os professores leigos que ndc observaram o prazo previsto no § 2° do ari. 9° da Lei
Federal n“ 9.424, de 24 de dezembro de 1998, para obtenclo da habilitag8o necesséria ao exercicio das
atividades docentes, ndo poderdo assumir regéncia de classe e terdo seus direitos assegurados pelo
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Lagarto.

Art. 48 — Os servidores do Quadro Geral, que foram enquadrados como professores. na forma dos
arts. 42, 43 e 44 da Lei 19/98, semn gue para tanto tenham prestado concurso pablico, ndo poderdo alegar
direito adquirido.

Art. 49 — Anles do inicic do ano letivo de 2005, todos os servidores readaptados deverdo requerer
uma nova inspecdo médica para avalia¢io das condighes fisicas ou mentais para retomo as alividades de
origem ou permanéncia na fungdo com restrigdes a alguns procedimentos, sab pena de ser considerada
cessada a readaplacho.

Art. 50 - Os professores aposentados que retomaram a ativa, mediame reversao, previsia nos arts.
20, 21 e 22 da Lei 19/948, 1erao seus processos revisados para verificagio da sua legalidade.

Art. 51 - Os fatores de promogio por Desempenho Docente e Dedicagdo, previstos nos Anexos V
e VI, da Lei 19/98, que permaneceram vigendo apds as alteraches introduzidas pelas Leis 27/99, 3702,
104/03 e 108/03, ficam exdintos.

Art. 52 - Aplicado o indice fixado pelo art. 32 desta Lei, havendo qualquer perda na remuneracao
dos atuais profissionais da educacgdo, aplicar-se-a o0 Falor de Composig3o Salanal, previsto nos Apéndices
Vi e VIl desta Lei, até a devida recomposicdo.

Art. 53 — O regime de previdéncia dos profissionais da educacio é o Regime Geral da Previdéncia
Sccial — RGPS, administrado pelo Instituto Nacionat de Seguro Social — INSS.

§ 1° — Os professores aposentados por afos administrativos validos, gue estejam na data
da promulgacdo desta Lei, percebendo seus proventos pelo Tesouro Municipal, permanecerdo sendo
remunerados diretamenie peloc Municipio

§ 2° - O Municipio fara a revisdo dos calcuios dos proventos dos professores inativos a que
se refere o paragrafo anterior, ap6s 0 que poderd promover a migracio para ¢ Regime Geral da
Previdéncia Social, assegurando a complementagdo do pagamento dos proventes, na hipotese do
professor vir a sofrer qgualquer perda.

Art. 54 - Fica constitufdo o Comité de Acompanhamento da Impiememtacio do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério, tendo por competéncia acompanhar. avaliar. registrar e propor as medidas
necessarias a4 execugio desta Lei Compiementar, inctusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-
trabalho demandadas e as oferecidas, além de promover a elaborac8o das nommas reguladoras da
transigdo enire o regime anterior e o regime a ser implantado.

Paragrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementacio do Plano de Carreira
e Remuneracao do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao Gabinete do
Secretario Municipal de Educagdo, sendo composto:

i - pelo Secretario Municipal de Educacio, que o presidira;

i - por dois representantes dos 6rgdos técnicos da Secretaria Municipal de Educaco;

Itk - por um representante da Secretaria Municipal de Administracio;

IV - por dois representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico Municipal

V - por um representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 55 - Durante a Década da Educacfo, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n® 9394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o numero de Cargos do Plano de Carreira de que trata esta Lei
Compiementar deve vir a ser ajustado a uma relagdo de equilibrio entre as horas-trabalho demandadas e
as oferecidas na Rede Piblica Municipal de Ensino.

Art. 56 - Na execucdo desta { ei Complementar deve ser aplicado, sempre que couber, o 'que lhe
for compativel cu ndo for contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipic de Lagarto,
aplicando-se também, subsidiariamente, e nas mesmas r;ondiqoes, as disposicies do Estatiio dos



Funcicnarios Piblicos Civis do Municipio de Lagarto, bem como as do Plano de Cargos, Funcdes e
Vencimentos ou Saldrios e Plano de Carreira, dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direla do
Municipio de Lagarto.
Art. 67 - Permanecerido em vigor os dispositivos das Leis 19/98, 24/98, 27/89, 26/01, 73/02, 85/02,
104/03 ¢ 108/03, que ndo conflitarem com o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério de que irata
esta Lei Complemertar, especiaimente os que tratam da:
| - gratificacAo pecunidria prevista no art. 2°, da Lei 27/99;
W - gratificacdo pecuniaria adicional, prevista nos incisos |, It e lll e no § 2°. do art. 3°, da Lei
26/01;
Il - gratificag3o natalina, prevista no art. 53, da Lei 19/98
Art. 58 - Permanecerio também em vigor os dispositivos das Leis 07/97 e 13/99, que tratam da
contratacao por tempo determinado. considerados os seguintes casos de excepcional interesse publico:
| - substituico de professores licenciados, colocados & disposiclo de outros orgéc ou
entidades ou designados para exercerem outras fungbes;
Il — preenchimento de camgo inicial de carreira, desde que as vagas n3o fenham sido
preenchidas através de concurso poblico:
il - atender demanda de matricula imprevista na rede municipal, especialmente oriundas de
classes formadas em raz8o de projetos ou programas especiais;
IV - provimento de vagas de professor, na execucioc de convénio de Municipalizagio da
educacio;
V — execucac de convénios de cooperacio entre o Municiplo. Estado e Unido.
Art. 59 — As despesas decomentes da aplicacio e execuclo desta Lei Complementar devem correr
a conta das dotacdes apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio, com observancia as normas
ou disposicdes de que a respeito tratam a Constituicko Federal, a Constituicio Estadual, a Lei Orgdnica
Municipal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e as leis pertinentes
Art. 60 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de primeirc de janeiro de dois mil e cinco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagario, aos trinta dias do més de dezembro
do ano de dois mil e quatro.

DOS SANTOS
ito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE |
LEI COMPLEMENTAR N° 004/2004
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

FUNGAO | - DOCENTE

GRUPO OCUPACIONAL : Magistério
CARGO: Professor de Educacgiio Bisica
FUNGAO: Docente

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1.Instruglo: titulagdo e/ou habilitaglo para atuar nos diferentes niveis ¢ maodalidades de educagdo e
ensine, comprovada mediante diplorma efou certificado de registro no érgéo competente:

1.1. obtido em nfvel superior, em curso de licenciatura, de graduacgfio plena, sendo admitida a
habilitagio especifica obtida em programas de formagio pedagdgica para portadores de diploma
de educagho superior, nos termnos da lei; e

1 .2. obtido em nivel médio, na modatidade normat
2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos compietos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

ATRIBUIGOES ( DESCRIGAQ SINTETICA)

» Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

= Participar do processo de planejamento das atividades da escoia;

= Contribuir para 0 aprimoramento da qualidede do ensino;

» Colaborar com as atividades de articulago da Escola, com a familia @ com a comunidade.

ATRIBUIGOES (DESCRIGAO ANALITICA)

Contribuir para a participac8o, o didlogo e a cooperacho enire educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e
justa;

. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno., quanto a valores, atitudes,
comportamenios, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o

progresso cientifico e social; iﬂ




. Estimular & participagdo dos alunos no processo educativo e compromster-se com a eficiéncia
dos instrumenios essenciais para 0 aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, cdlculo e solugdo de
problemas;

. Promover o desenvolvimento do senso critico © da consciéncia politica do educando, bem como
preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

. Assegurar a efetivacho dos direitos pertinentes & crianga e ac adolescenie, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando A autoridade compeiente os casos de que tenha
conhecimenio, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tralos;

= Selecionar, adequadamente, o5 procedimentos didaticos e instrumenios de avaliagio do processo
de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacio de materiais apropriados ao ensino, de acordo
com o Projelo Pedagdgico da Escola,

* Planejar e exaecutar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da Escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rpéo
competente,

« Definir, operacionalmente, os cbjetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relaglies entre
os diferentes componentes curmriculares;

= Ministrar o total de horas de trabalho estabelecidos, inclusive com a participagio integral nos
periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagiio e ao desenvolvimento profissional, zelando pelo
cumprimento dos dias letivos.;

» Levantar e interpretar dados relativos & realidade, de seus educando;
= Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

* Participar da elaboragfo, execugio e avaliagho do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escotar,

* Participar da etaboragdo e selegfo do material didatico utilizado em sala de aula;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
- Atender as solicitacdes da Diregio da Escola, referentes a sua aglo docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagiio de Ensing;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades aspecificas ou extraclasses;

+ Cooperar com 05 servigos de administragdc escolar, planejamento, inspecéio escolar, orientaglio
educacional e supervisio escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

= Participar de reunides, encontros, seminérios, cursos, conselhos de classe, alividades civicas e
culturais, bemn como de cutros evenlos da drea educacional e comelata:

* Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagio para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem:;

* Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docemte e apresentar
relatérios;

= Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livie dos educandos, prestando-ihes
atendimento individualizado, apresentando alternativas para methoria do processo ensino-
aprendizagem;

o
- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiérios; L




» Zelar pela disciplina € peio material docente que esteja sobre a sua guarda;

« Executar outras atividades afins.

FUNGAOQ Il - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

GRUPQ OCUPACIONAL: Magistério
CARGO: Pedagogo

FUNGAQ: Especialista em Educagio Basica
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Instrucdo: titulacdo e ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagiio e
ensino, comprovada mediante diploma e ou certificado de registro no érgio competente, obtido em
cursos de graduacio ou em nivel de pds-graduagio na drea de pedagogia.

2. ldade: superior a 18 (dezoito)} anos completos

3. Cutros; estabelecidos em lei.

TAREFAS (DESCRIGAQ SINTETICA)

» Executar atividades de administra¢iio. planejamento, supervisdo, inspecio e orientagio escolar.

TAREFAS {DESCRIGAQ ANALITICA)

+ Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedag6gico, buscando unidade de
agdo, com vistas as finalidades da educacio;

* Acompanhar, permanentemente, 0 trabalho da Escola, assessorando-a no diagnostico, no
planejamento e na avaliagéo de resuitados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

+ Estimular atividades da Escola, colaborando com todos 0s profissionais que nela atuem, visando
ao aperfeicoamento e a busca de solugfes aos problemas do ensino;

* Participar na elaboragdo do Pilanc Anual , bem como do Projeto Pedagégico da Escola;

» Participar da preparacdo, execugio e avaliagio de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo;

* Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

* Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtencio dos padrbes mais
elevados de ensino;

+  Manter-se atualizado sobre legisliagao de ensino, divulgando-a no Ambito de sua atuagfo;

+ Parlicipar de reunides técnico-pedagégicas na Escola, nos orgdos da SEED e nas demais
instituicbes do Sistema Municipal de ensino;

« Integrar grupas de trabalho e comissbes;
* Planejar, junto com a diregdo e professores, a recupera¢ao de alunos;

« Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e trabathando
diretamente com 0s professores, para adequar métodos e contetdos que se fagam necaessdrios aos

alunos; /



* Colaborar na atualizaglio da grade curricular, fomecendo subsidios aos planos de acfio da
Escola;
* Definir junto com o Diretor e em articulagio com o Consetho Escolar e as Coordenadorias de
Ensino, onde houver, as diretrizes, prioridades € metas de aglo da Escola para cada periodo letivo,
em conformidade com o Projeto Pedagégico da Unidade de Ensino;
* Analisar e propor aitemativas para solugio de problemas de natureza pedagéigica, especialmente
os relacionados com evas8o e repeténcias escolares;
« Participar do processo de integragiio familia-escola-comunidade;
« Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

APENDICE Il

LE!l COMPLEMENTAR N° 004/2004

HABILITAGAO POR NIVEL

GRUPQ QCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA

FUNGCAO: DOCENTE

—_—

SERIES
CARGO | NIVEL | CLASSE DE FORMAGAQ EXIGIDA
ATUACAD =
| i All | Educaclo Infantil | Nivel Médio, na modalidade MNomal, ou
< & Primeira Fase | Licenciatura Plena em Pedagagia.
Q I do Ensing
| 2 Fundamental
| B
I| 2 il Al Segunda Fase |Habilitagdo especifica obtida em Curso Superiof,
-3 do Ensing de graduacdo comespondente a Licenciatura |
s Fundamentsl & | Plena.
. 3 Ensino Médio
kil
2 1] A | 1advsériee Hablitaclo especifica em Curso Superior, de
Q Ensinc Médio | graduagdo correspondente a Licenciatura Plena,
4 mais Curso de Pés-Graduacfic "Lato Sensu’.
[T
g I AL 1age Habilitagio especifica obiida em Curso Superior,
Ensino Médio |de graduagio comespondente a Licenciatura
Plerna, mais Curso de Pos-Graduagdo “Strictu
Sensu’, de Mastrado efou Doutorado.




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

APENDICE Ili

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2004

HABILITAGAOQ POR NIVEL

GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCACAO BASICA

I B '| T
| CARGO | NIVEL | CLASSE | ATUAGAO |

FORMAGAO EXIGIDA

Suporte

Suporte

para a Superior,

para a | Superior,
Educacdo |Licenciatura Plena,
Basica Graduagio "Lato Sensu”.

I A Pedagdgico | Habilitag3o especifica obtida em Curso
. de graduagdo corespondente a |
| | EducagBo |Licenclatura Plena em Pedagogia

Basica | equivalente.

au

I All  |Pedagogico | Mabilitagio especifica obtida em Curso

de graduacdo comespondente a
mais Curso de Pds-

PEDAGOGOD

Suporte

IV Add Pedagdgico | Habilitagiio especlfica obtida em Curso

para a | Superior, de graduacdio comespondente a
Educaglo | Licenciatura Plena, mais Curso de

Pés-

Basica Graduagio "Strictu Sensu”, de Mestrado e/ou

Dowtorado,

L=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

GABINETE DO PREFEITO UBLj
“tCACAQ

|l'|.'.';-'.-‘.:'!||..|':-"|

{1 26
LEI COMPLEMENTAR N° 007 /2006 " “7i15, 26 gﬁhﬁﬁ ﬁﬁ gﬁm&
DE 26 DE MAIO DE 2006 - -

Fixa indice da revisao anual da
remuneragdo dos profissionais do
magistério pablico municipal, para o
exercicio de 2006, prevista no art.
33, da Lei Complementar 04/2004,
em 4,63% (quatro virgula sessenta o
trdés por cento), alterando o0s
Apéndices IV, V, VI ¢ VIi do citado
diploma legal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO,

Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio de Lagarto aprovou e eu
sanciono a seguinte Let Complementar:

Art. 1° - Ficam revistas, na forma do inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal e do
inciso Vill, do art. 97, da Lei Organica Municipal, as remuneragdes dos profissionais do
magistério publico municipal, em 4,63% ( quatro virgula sessenta e trés por cento ),
correspondente ao indice Natural de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do periodo
gue vai de maio de 2005 até abril de 2006, incidente sobre o vencimento basico,
conforme determinado pelo art. 33, da Lei Compiementar N° 04/2004.

Art. 2° - Por conta do disposto no artigo anterior, os Apéndices IV, V, Vi e VII, da Lei
Complementar n°® 04/2004, ja modificados pela Lei Complementar N° 005/2005, sofrer&o
as alteragbes necessarias, conforme Anexos [, 11, 1l e IV desta Lei.

Art. 3° - As despesas decomrentes da aplicacdo ou execugio desta Lei
Complementar devem correr & conta das dotaghes apropriadas consignadas no

Orgamento do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei Complementar rd em vigor nesta data, produzindo seus

efeitos a partir de 1° de maio de 2006. }@



Gabinete do Prefeito Municipal de Lagarto, aos vinte e seis dias do
més de maio do ano de dois MmN © Som.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 00772006

ANEXO I

APENDICE IV DA LE| COMPLEMENTAR N° 04/2004, ALTERADA PELA LC N° 05/200F

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

NIVEIS

1]

1]

v

A

355,76

125hs

40 hs

396,45

125 bs

140 bs

125 hs

140 hs

125 hs

140 bs

498,06

557,83

505,18

565,80

533,64

597,68

) 361,10 ) 404 43

505,53

566,20

} 512,76

] 57429

541 64

606,64

366,51 41049 513,12 57469]52045]58290154977

615,74

372,09 | 416,65 | 520,81 \58'331 )52825\59165\55802

624,98

|
-
|
!

‘3??59‘4229(1‘52863‘59206‘53618’60&52[56639’63435(

l383,25 429,25 (536.56 (600,94 ||544,22 ||609,53

389,00

43568 | 544,60 (609,96

\574,33 643 87 fl

| 552,38 | 618,67 | 583,51 | 653,53 ;l

B
C
»
E
F
G
H

394 84

442 22

552,77

| 619,11

560,67

627,95

592,26 J 663,33

|

400,76

448,85

561,07

628,39

569,08

637,37

601,14

673,28

I

406,77

455,59

569,48

637,82

57762

646,93

610,1{5

,38

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2006

ANEXO i

APENDICE V DA LEI COMPLEMENTAR N* 0472004, ALTERADA PELA LC N* 05/2005

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PEDAGOGO

CLASSES NIVEIS
1] m v

| 200hs 200hs 200hs
A 796,90 808,29 853 82
B 808,36 820,4) 866,63
C '| $20,95 83272 379,63
D [ 833,30 845,21 892,83
E | 845,80 857,89 906,22
F | 85849 870,75 919,81
G I| 871,37 883,82 833,61
" '| 384,44 897,07 947 61
[ [ 897,70 910,53 961,83
J | 911,17 924,19 976,25




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTY
GABINETE DO PREFEITU

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2006

ANEXO [t

APENDICE VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 04/2004, ALTERADA PELA LC N° 05/200%

FATOR DE COMPOSICAO SALARIAL/VENCIMENTO BASE

i NiVEIS |
CLASSES ( f I i |
125hs | 125hs 125hs ]
A _|| 5 =1
B |’ i
C ] 5
0 _
I — —
1 ¥ 2 3
G z ' |
H ‘ : f
1 13,64 j
3 32,0 l 21,84 1370




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTY
GABINETE DO PREFEITU

LLEl COMPLEMENTAR N° 007/2006

ANEXO IV

APENDICE Vil DA LE! COMPLEMENTAR N° 04/2004. ALTERADA PELA LC N° 05/200F

FATOR DE COMPOSICAO SALARIML/REMUNERACAO

] NiVELS
CLASSES 1 T T v
| 125ns | 140hs | 125hs | 140ns | 12Shs | 140hs | 125hs | 140hs
1 | K |
R : )
——— e
D 508 | lI
E | 3334 | 19,30 | 9,84
F 66,07 | 398 | 6251 | 52,16 10,77
G 102,07 | 3765 | 11032 | 20,13 | 9958 | 8,10 | 56,63
H 10,55 | 1 1
1 3045 | | 3598 | [ '.
I | 6789 | 1235 | 77,06 | ] ]




