ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.2 23
DE 26 DE JUNHO DE 2009

Dispbe sobre a organizacao
basica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e do
Trabalho - SEDEST, e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de
Sergipe,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e que eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO UNICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DO TRABALHO

CAPITULO |
DO CONCEITO, DA FINALIDADE
E DAS COMPETENCIAS

Art. 12, A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, integrante da Administracdo
Publica Municipal, do Poder Executivo do Municipio de Lagarto, nos
termos da Lei Orgénica Municipal, passa a ter a organizacédo basica
disposta nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria  Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST, rege-se pela lei
complementar que dispuser sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal, por esta Lei Complementar, bem
como por outras leis que lhe forem aplicaveis.

Art. 2°. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, 6rgédo de natureza operacional da
estrutura  organizacional basica da Administracdo Direta,

™\

{\

[\

| /
I/ \ /

~J JJ T—{kj/




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.2 23
DE 26 DE JUNHO DE 2009

subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo
Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho.

Art. 3% A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, tem por finalidade programar,
organizar, acompanhar, controlar e executar as a¢des da politica do
Governo Municipal relativas a inclusdo e desenvolvimento social,
inclusive quanto ao planejamento e supervisdo, em ambito
municipal, de programas e projetos de assisténcia social,
promovidos ou organizados pela Unido, pelo Estado e/ou pelo
Municipio, e das demais relacionadas com o0s assuntos que
constituem as suas areas de competéncia.

§ 1°. S30 areas de competéncia da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST:

| — Politicas Publicas de Inclusdo e Desenvolvimento

Social;

Il — Assisténcia Social em ambito municipal;

[l — Combate a fome e a miséria;

IV — Atendimento psicossocial a grupos vulneraveis ou
de risco;

V — Politicas Publicas de Geragédo de Emprego e Renda.

§ 2° A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e do Trabalho — SEDEST, tem por competéncia prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a
politicas publicas nas areas de desenvolvimento social e do
trabalho, com énfase, respectivamente, no combate e erradicaca
da pobreza e na geragao de emprego e renda; realizar programas
acoes de nutricdo, habitacdo, educacdo, saude, reforco de rend
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familiar e outros de interesse social dirigidos para o atendimento a
pobreza; prestar atendimento e assisténcia a familia; incentivar,
estimular e apoiar o desenvolvimento comunitario e atividades
sociais; desempenhar agdes e servicos de assisténcia social a
crianga, ao adolescente, aos idosos e aos desvalidos; prestar
assisténcia ao trabalho; fomentar o desenvolvimento e ampliacédo
do mercado de trabalho e sistema de emprego; apoiar iniciativas de
estimulo ao artesanato e a outras atividades de geragédo de renda;
planejar e operacionalizar politicas para as mulheres; e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as
que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4°. A estrutura organizacional basica da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST,
compreende:

| - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA;

c¢) Conselho Municipal de Protec¢éo ao Idoso — CMPI;
Il - ORGAOS DE SUBORDINACAO DIRETA:
a) Orgados de Apoio e Assessoramento:

1. Gabinete do Secretario — GS;

2. Assessoria de Planejamento — ASPLAN;
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b) Orgéo Instrumental:
- Departamento Administrativo — DAD;
c) Orgaos Operacionais:

1. Departamento de Politicas de Inclusdao Social —
DPIS;

2. Departamento de Trabalho e Emprego — DTE;

3. Departamento de Politicas para as Mulheres —
DPM;

4. Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS;

5. Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social - CREAS.

_ CAPITULOII o
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

~ Secaoll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 5. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, e o Conselho Municipal de Protecdo ao N\
ldoso — CMPI, 6rgéos colegiados normativos e consultivos do j’ \
Municipio de Lagarto, integrantes da estrutura organizacional basica /|
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho — |/ Y
'

SEDEST, séo regidos por legislagdes préprias, que especificament
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lhes estabelecem as respectivas organizagbes, finalidades,
composicoes e competéncias.

Secao ll
Do Gabinete do Secretario

Art. 6°. Ao Gabinete do Secretario — GS, 6rgao de
subordinacédo direta da SEDEST, compete prestar apoio e
assisténcia ao Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e do
Trabalho, no desenvolvimento de suas atividades administrativas,
politicas e de representacao social, organizando o seu expediente e
a pauta de suas audiéncias, bem como desempenhar atividades de
comunicagcdo social da Secretaria, além de exercer outras
atividades ou atribuicbes correlatas e as que lhe forem
regularmente conferidas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario — GS, é
subordinado  diretamente = ao  Secretario  Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho, sendo dirigido pelo
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento

Y
Art. 72. A Assessoria de Planejamento — ASPLAN, érgdo ~_)

de subordinacéo direta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, compete prestar assessoramento
técnico ao Secretario Municipal, bem como promover a N
organizagao, coordenacdo, execugdo, acompanhamento e controle N\
das atividades de planejamento da mesma Secretaria, nas areas de / IS
estatistica, gerencial, institucional, de economia e orcamento, de /
pesquisa e de elaboragéo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e estudos, e de avaliacdo de seus resultados e do
desempenho educacional, bem como exercer outras atividades ou! ,
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atribuicdes correlatas, ou que Ihe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria de Planejamento —
ASPLAN, é subordinada diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissdao de Chefe da Assessoria de
Planejamento.

Art. 82 A Assessoria de Planejamento — ASPLAN,
funciona como érgao de apoio e assessoramento, contando com as
seguintes subunidades orgénicas:

| — Coordenadoria de Acompanhamento Orgamentario e
Financeiro — COAQOF;

Il — Coordenadoria de Programas e Projetos — COPP.
Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos

incisos do “caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Chefe da Assessoria de Planejamento, sendo dirigidas pelos

ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de |¢

Coordenador.

Secao IV
Do Departamento Administrativo

Art. 9°. Ao Departamento Administrativo — DAD, 6rgao
de subordinagao direta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, compete promover a organizacéo,
coordenagdo, execugcdo, acompanhamento e controle das
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo,
os servicos de Administracdo Geral, nas areas de recursos
humanos, informatica, material, patriménio, servicos auxiliares,
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logistica, bem como de outras atividades correlatas ou que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento Administrativo —
DAD, é subordinado diretamente ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho, sendo dirigido,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Diretor do Departamento
Administrativo.

Art. 10. O Departamento Administrativo — DAD, funciona
como ¢rgdo instrumental, contando com as seguintes subunidades
organicas:

| — Coordenadoria Administrativa — COAD;

Il — Coordenadoria de Tecnologia da Informacao —
COTIN;

Il — Coordenadoria de Atividades Auxiliares — COAUX.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo sao subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamento Administrativo, sendo dirigidas pelos
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissao de
Coordenador.

Secao V
Do Departamento de Politicas de Inclusao Social

Art. 11. Ao Departamento de Politicas de Inclusao
Social — DPIS, ¢rgdao de subordinagdo direta da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST,
compete promover a organizagcdo, coordenacdo, execugao,
acompanhamento e controle de atividades de elaboracao,
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concepcao e programacao de politicas publicas de incluséo social;
coordenar o cadastramento e acompanhar a execugdo de
programas sociais; realizar agdes e servicos de assisténcia social;
emitir pareceres técnicos sobre assuntos de sua competéncia; bem
como exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Politicas de
Inclus@o Social — DPIS, é subordinado diretamente ao Secretario
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho, sendo dirigido
por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissado de Diretor do Departamento de
Politicas de Inclusédo Social.

Art. 12. O Departamento de Politicas de Inclusdo Social
— DPIS, funciona como ¢rgdo operacional, contando com as
seguintes subunidades orgénicas:

| — Coordenadoria de Cadastramento em Programas
Sociais — COCPROS;

Il — Coordenadoria de Acompanhamento de Programas
Sociais — COACPROS;

[Il — Coordenadoria de Assisténcia Social — COAS.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput” deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Diretor de Politicas de Inclusdo Social, sendo dirigidas por
profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
comissao de Coordenador.

Secao Vi
Do Departamento de Trabalho e Emprego
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Art. 13. Ao Departamento de Trabalho e Emprego —
DTE, ¢6rgao de subordinacdo direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST, compete
promover a organizagao, coordenacao, execucao,
acompanhamento e controle de atividades de assisténcia ao
trabalho e de fomento ao desenvolvimento e ampliagao do mercado
de trabalho, inclusive apoiando iniciativas de estimulo ao artesanato
e a outras atividades de geragdo de renda; bem como exercer
outras atividades correlatas e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Trabalho e
Emprego — DTE, é subordinado diretamente ao Secretario Municipal
do Desenvolvimento Social e do Trabalho, sendo dirigido por
profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de
Trabalho e Emprego.

Art. 14. O Departamento de Trabalho e Emprego — DTE,
funciona como 6rgao operacional, contando com as seguintes
subunidades organicas:

| — Coordenadoria de Politicas de Geragao de Trabalho
e Emprego — COPTEM,;

I — Coordenadoria de Assisténcia ao Trabalhador —
COAST.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do “caput’ deste artigo s&o subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamento de Trabalho e Emprego, sendo dirigidas

por profissionais ocupantes dos respectivos cargos de provimento | / |

em comissao de Coordenador.




10

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.2 23
DE 26 DE JUNHO DE 2009

Secao Vil
Do Departamento de Politicas para as Mulheres

Art. 15. Ao Departamento de Politicas para as Mulheres
— DPM, 6rgao de subordinacao direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST, compete
planejar, programar, acompanhar e avaliar a implementacado e o
desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais voltadas para as
mulheres, bem como exercer outras atividades correlatas e as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Politicas para as
Mulheres — DPM, €& subordinado diretamente ao Secretario
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho, sendo dirigido
por profissional, preferencialmente de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissao de Diretor do Departamento de
Politicas para as Mulheres.

Art. 16. Integra a estrutura basica do Departamento de
Politicas para as Mulheres — DPM, um Comité Gestor Intersetorial,
a ser constituido por representantes de 6rgaos da Administragao
Publica Municipal, conforme ficar estabelecido em decreto do
Prefeito Municipal.

Secao VIl
Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Art. 17. Ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, ¢rgdo de subordinagao direta da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST, compete
promover a organizacao, coordenagao, execucao,
acompanhamento e controle de atividades de recepgdo e
acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacao de

defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados

vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em—
as
\
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demandas de protecdo social de Assisténcia Social; vigilancia
social: producao e sistematizagéo de informagdes que possibilitem
a construgdo de indicadores e de indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; conhecimento das
familias referenciadas e as beneficiarias de BPC — Beneficio de
Prestagcao Continuada, e do Programa Bolsa-Familia;
acompanhamento familiar; protecao pré-ativa por meio de visitas as
familias que estejam em situacdes de maior vulnerabilidade ou
risco; produgdo e divulgacao de informacdes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servicos nas areas de inclusdo, assisténcia e de
desenvolvimento social; bem como exercer outras atividades
correlatas e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. O Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, é subordinado diretamente ao
Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho,
sendo dirigido por profissional de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

Secao IX
Do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social

Art. 18. Ao Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social — CREAS, ¢rgao de subordinacao direta da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho —
SEDEST, compete promover a organizagdo, coordenagéao,
execugado, acompanhamento e controle de atividades de
encaminhamento de situagdes de violagao de direitos, vitimizacdes
e agressoOes a criangas e adolescentes; acolhida e escuta individual
voltada para a identificacdo de necessidades de individuos
familias; produgdo de materiais educativos como suporte
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servicos que prestar ou desenvolver; realizacao de cursos de
capacitacdo para equipes multiprofissionais; realizagao de visitas
domiciliares; atendimento sécio-familiar; atendimento psicossocial
individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com
orientagdo juridico-social em casos de ameagca ou violagao de
direitos individuais e coletivos; monitoramento da presenca do
trabalho infantil e das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploracdo, mediante abordagem de agentes institucionais em vias
publicas e locais identificados pela existéncia de situagdes de risco;
bem como exercer outras atividades correlatas e as que |he forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Centro de Referéncia Especializada
da Assisténcia Social — CREAS, ¢é subordinado diretamente ao
Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho,
sendo dirigido por profissional de nivel superior, ocupante do cargo
de provimento em comissao de Diretor do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Das Atribuicoes do Secretario Municipal

Art. 19. Sao atribuicbes do Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho, além daquelas previstas na
Lei Organica Municipal, nas leis € nas normas regulamentares:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
dos orgaos da Secretaria;

Il — assessorar, diretamente, o Prefeito Municipal n
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Il — aprovar e submeter a decisao final do Prefeito
Municipal, quando for o caso, planos, programas e projetos da
Secretaria;

IV — propor ao Prefeito Municipal a nomeacdo e/ou
exoneracdo de titulares de cargos de provimento em comissao,
para os o6rgdos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria;

V - desenvolver agdes destinadas a obtencdo de
recursos com vistas ao desenvolvimento dos programas e projetos
a cargo da Secretaria;

VI — avocar e decidir, quando julgar conveniente,
qualquer matéria administrativa incluida nas areas de competéncia
da Secretaria;

VIl — expedir portarias, instrugdes, ordens de servigo e
outros atos administrativos, no &mbito de suas atribuicoes;

VIll — decidir quanto a concessdo de direitos e
vantagens aos servidores da Secretaria, dentro dos limites de sua
competéncia, observada a legislacao pertinente;

IX — dirigir superiormente o pessoal da Secretaria,
usando dos poderes inerentes a hierarquia e disciplina -

administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem no limite o
de sua competéncia, de acordo com a legislagao concernente;

N
X — promover os meios ou medidas necessarias ou s W
indispensaveis ao pleno funcionamento e a completa realizagdo das / '
atividades a cargo da Secretaria. [ /]
Secao

Das Atribuicoes Comuns
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Art. 20. S3o atribuicbes comuns dos titulares de
Gabinete, Assessoria, Departamentos, Coordenadorias, e demais
orgaos da Secretaria, além daquelas previstas nesta Lei
Complementar, em outras leis, decretos ou regulamentos:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades a
cargo ou de responsabilidade do érgao;

Il — responder, perante o superior hierarquico, pela
disciplina administrativa no orgao, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na unidade orgéanica;

Il — propor ao superior hierarquico, normas de
procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho da
unidade organica;

IV — promover meios e/ou medidas administrativas
necessarios ao pleno funcionamento e a completa realizagao das
atividades do érgao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. As atividades de assisténcia juridica e de
representagao judicial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, sao exercidas pela Procuradoria-
Geral do Municipio — PGM, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 22. Em razdo dos critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, aliados a existéncia de
disponibilidade orgamentario-financeira, ¢ facultado ao Poder
Executivo manter mais de um Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS, e/ou mais de um Centro de Referénci

=
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Especializada da Assisténcia Social — CREAS, devendo, se for o
caso, promover, pela via legal, a criagdo dos necessarios cargos.

Art. 23. As competéncias e atribuicbes estabelecidas
por esta Lei Complementar ndo excluem o exercicio de outras que
legalmente se constituam necessdrias ao alcance das finalidades
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho —
SEDEST.

Art. 24. Para atender as necessidades de
funcionamento da SEDEST, o Secretario Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho pode solicitar a cessao,
remocao ou redistribuicdo de pessoal indispensavel aos servigos
dos 6rgdos, setores ou unidades da mesma Secretaria Municipal,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
ficando-lhe assegurados os direitos e vantagens pessoais
adquiridos nos 6rgaos ou entidades de origem.

Paragrafo unico. No caso de cessdo, deve ser
considerado como de efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade de
origem o tempo em que o servidor estiver cedido na forma deste
artigo.

Art. 25. Os servidores lotados ou que se encontrem
servindo na SEDEST devem ser localizados ou distribuidos nos
seus diversos orgaos, setores ou unidades por ato do Secretario
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho.

Art. 26. O detalhamento e a definicdo da organizacao,
da estrutura, do funcionamento e das competéncias dos 6rgaos,
setores e unidades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho — SEDEST, e das atribuicbes dos seus
dirigentes, bem como as respectivas alteragdes ou modificagoes
que se fizerem necessarias, devem ser estabelecidos em Decretos Z/

,
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do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei Complementar
e na legislagao aplicavel.

Art. 27. Fica definida a estruturacdo do Quadro de
Cargos em Comissao especificos da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e do Trabalho — SEDEST, que ficam
devidamente criados, passando a integrar o Quadro Geral de
Cargos em Comisséo do Poder Executivo — Administragcdo Direta,
conforme Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 28. As normas regulamentares e as instrugdes e/ou
orientagdes regulares, que se fizerem necessérias a aplicacdo ou
execucao desta Lei Complementar, devem ser expedidas mediante
atos do Poder Executivo.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacao ou
execucdo desta Lei Complementar devem correr a conta das
dotacOes apropriadas consignadas no Orcamento do Municipio para
o Poder Executivo.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lagarto, 26 de junho de 2009; 188° da Independéncia e
121° da Republica.

PREFEITO MUNICIPAL
{ - :

ntos Nascimento
icipal do Desenvolvimento Social
e do Trabalho
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ANEXO UNICO

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAO: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social € do

Trabalho — SEDEST

QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SEDEST

= ‘ QUANTI-
DENOMINACAO SIMBOLO DADE

Chefe da Assessoria de Planejamento CC-3 01
Diretor do Departamento Administrativo CC-3 01
Diretor do Departamento de Politicas de CC-3 01
Inclus&o Social
Diretor do Departamento de Trabalho e cC-3 01
Emprego

| Diretor do Departamento de Politicas para cC-3 01
as Mulheres
Diretor do Centro de Referéncia da CC-3 03
Assisténcia Social
Diretor do Centro de Referéncia CC-3 01
Especializada da Assisténcia Social
Chefe de Gabinete CC-4 01
Coordenador 10

CC-6




