ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneragac do
Magistério Publico do Municipio
de Lagartio, € da providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de
Sergipe,

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGARTO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragcao do Magisterio Publico do Municipio de
Lagarto.

Paragrafo unico. O regime juridico do Profissional do
Magistério Publico Municipal & o instituido pelo Estatuto do
Magisteério Publico do Municipio de Lagarto.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Pablico do Municipio de Lagarto tem como principios
basicos a qualificagdo, a dedicacdo e a valorizagdo dos
Profissionais do Magistério, assegurado aos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais:

| — remuneragdo condigna que assegure condi¢coes
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importancia da profissao, permitindo efetiva dedicagéo ao
Magisteério;

Il — estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de
aula;

Il — suporte necessario a melhoria na qualidade do
ensino;

IV — exclusividade de ingresso mediante aprovagéo em
concurso publico de provas e titulos;

V — progressdo funcional, baseada em promogdes,
considerados os critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de
servigo, e valorizagdo, decorrente de titulagao e habilitagéo;

VI — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse fim;

VIl - formacgéo por treinamento em servigo, na forma da
lei:

VIII — periodo reservado a estudos, planejamento e
avalia¢ao, incluido na jornada de trabalho;

IX — condicées de trabalho, com pessoal de apoig
qualificado e material didatico adequado;

X — pontualidade no pagamento da remuneracao;,

Xl — piso salarial profissional com referéncia a jornada
basica de horas de trabalho.

CAPITULO I _
| DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
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Art. 3° Integram a Carreira do Magistério Publico
Municipal, ocupando os cargos de Professor de Educagdo Basica e
de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a
administragdo de Unidade Escolar ou 6rgdos do Sistema Municipal
de Ensino, desde que preencham os requisitos necessanos
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1°. As diferentes fungdes na Carreira do Magistério
compreendem atribuigdes constantes da descricdo do cargo de
Professor de Educacédo Basica e do cargo de Pedagogo, exercidas
de acordo com a habiltacdo do titular do cargo, conforme
explicitadas no Apéndice | desta Lei Complementar.

§ 2°. A experiéncia docente minima, pre-requisito para o
exercicio profissional da fungao de Dire¢do Escolar é de 02 (dois)
anos, adquirida em qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3°. Comprovada a existéncia de vagas nas Unidades
Escolares, em quantidade superior a 10% (dez por cento) do
Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e
verificada a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores com prazo de validade ndo expirado, o
Municipio deve realizar concurso publico para preenchimento das
mesmas, pelo menos, a cada periodo de 04 (quatro) anos, podendo
realiza-lo, no entanto, em periodo mais curto, no caso de
guantidade menor de vagas, atendido o interesse e a necessida
do servigo e a conveniéncia da Administragao.

§ 4°. O Municipio deve publicar, anualmente, até o
ultimo dia Util de dezembro, no seu endere¢o eletrénico na internet
e nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e da Secretafia
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Municipal da Educagdoc - SEMED, demonstrativo das vagas
existentes no Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se:

| — Carreira do Magistério: o cargo de provimento efetivo,
distribuido em niveis e classes, nos Quadros do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades referidas no “caput”
do art. 3° desta Lei Complementar;

Il — Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades permanentes cometidas a um servidor publico
ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, que, mediante lei, seja criado com denominagao propria,
classificagdo, numero certo & vencimentos € vantagens pagos pelos
cofres publicos;

Il - Quadro do Magistério: o constituido pelo cargo de
Professor de Educacéo Basica e pelo cargo de Pedagogo, ambos
de provimento efetivo, de Profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagagico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para
estes e para os docentes, a administragdo de Unidade Escolar, e
que preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei
Complementar, para o seu enquadramento, incluindo os servidores
que foram reclassificados nos termos do art. 42 da Lei n.° 19/98, d
30 de junho de 2008;

IV — Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢ao do |
Profissional do Magistério na Carreira, relativa a sua formacéo,
segundo o grau de habilitagdo e titulagdo formal exigidos; f_x_,'..
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V — Classe: a posi¢do do Profissional do Magistério na
Carreira, decorrente do tempo de servico dos ocupantes nela
enquadrados, respeitado o intersticio legalmente estabelecido;

VI — Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica mensal,
devida aos Profissionais do Magistério, pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao fixado em lei;

VIl — Remuneragio: a retribuicdo pecuniaria constituida
do vencimento do cargo e das vantagens pecuniarias a que fazem
Jus os Profissionais do Magistério;

VIII — Padrao de Vencimento: o conjunto de referéncias
atribuido a cada Nivel;

IX — Referéncia: a retribuigio pecuniaria basica mensal
que corresponde a cada um dos Niveis em que estido divididos os
valores representativos de cada Padrio de Vencimento;

X — Promogao Vertical: a passagem do Profissional do
Magistério no cargo de Professor de Educagdo Bésica e no de
Pedagogo, de um para outro Nivel da respectiva Carreira, obtida a
habilitagado legal exigida;

Xl — Promogéo Horizontal: a elevagéo, mantido o Nivel
do Profissional do Magistério no cargo Professor de Educaca
Basica e no de Pedagogo, de uma para outra Classe imediatam

servico;

Xl — Piso Salarial Profissional: o menor valor de
vencimento basico da Carreira, correspondente a jornada de, no_—
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei {_Feder/aﬂ |
n.* 11.738, de 16 de julho de 2008, 2N et
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Art. 5°. Os Profissionais do Magistério Pablico Municipal
devem atuar no atendimento aos objetivos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagdo e
habilitagdo exigidas.

Art. 6°. O ingresso na Carreira do Magistério Publico
Municipal ocorre, exclusivamente, por concurso publico de provas e
titulos, que pode ser feito por regido do Municipio.

§ 1°. O estagio probatério de 03 (trés) anos ocorre entre
a posse e a investidura permanente no cargo, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino ou em érgaos da Secretaria Municipal
da Educag¢do — SEMED, conforme o caso.

§ 2° Como condigdo obrigatéria para a aquisicdo de
estabilidade, deve ser efetuada, pela Comissdo Permanente de
Gestdo da Carreira, avaliagdo especial de desempenho do
Profissional do Magistério em estagio probatério, nos termos do § 4°
do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 7°. A formagdo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal tem como fundamentos:

| — a associagdo entre teorias e praticas, inclusi
mediante a capacitagdo em servico; \

Il — o aproveitamento da formagido e experiéncia
anteriores em instituicées de ensino e outras atividades.

Art. 8°. A formacdo exigida para o ingresso no Quadro
do Magisterio Publico Municipal, para a fungdo de docéncia, para
atuagao na Educagdo Basica, é feita em nivel superior, em cursos ,.;_--~l;-
de IlcenC|atura de graduacéao plena em mstatun;ues dmens pr:r‘
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superior devidamente autorizadas e/ou reconhecidas nos termos da
legislagdo do Pais, admitida, como qualificagdo minima, o ensino
médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na
Educagdo Infanti e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental.

Art. 9°, Em cumprimento ao que disp6em os artigos 67 €
87 da Lei (Federal) n.® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), devem ser
implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exerclcio, incluida a formagéo em
nivel superior e pds-graduacao, mediante convénios firmados com
instituicoes de ensino superior devidamente autorizadas e/ou
reconhecidas nos termos da legislagdo do Pais, bem como, em
programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementagdo dos programas de
que trata o “caput’ deste artigo deve considerar, prioritariamente:

| — areas curriculares carentes de professores;

Il — a situagdo funcional dos professores, de modo a
priorizar os que tiverem mais tempo € exercicio de docéncia a ser
cumprido no sistema;

Il = a utilizagdo de metodologias diversificadas
incluindo as que empregam recursos da educacéo a distancia.

Art. 10. A formacgdo exigida para o ingresso no Quadro
do Magistério Publico Municipal, para a fungdo de suporte
pedagogico para a Educagéo Basica, deve ser feita em cursos de
graduagado em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacgéo, garantida_—
nessa formacdo a base comum nacional. Y
/
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Art. 11. Aos Profissionais do Magistério Publico
Municipal cabe:

| — participar da formulacdc de politicas educacionais
nos diversos ambitos do sistema publico de Educacéo Basica;

It — levar o aluno a se desenvolver, de forma
independente, nas suas dimensdes intelectual, cultural e técnica;

[l — estimular, nos alunos, praticas de estudos que
favorecam a construgdo coletiva do conhecimento, através da
formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV — utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem
as caracteristicas culturais dos alunos, respeitando seu universo
vocabular e capacidade de compreensao;

V — empenhar-se com a qualidade dos conteudos
transmitidos no processo ensino-aprendizagem:;

VI — comprometer-se em utilizar metodologias que
tenham o aluno como o principal interlocutor:

VIl - promover, junto & comunidade escolar, ampla
reflexdo sobre a realidade sécio-cultural da comunidade e os
problemas dela advindos, considerando-os no processo ensino-
aprendizagem;

VIIl — garantir a fixagdo dos contelidos de aprendizagem !
por eles veiculados;

IX — utilizar métodos de verificacdo da aprendizagem ,F)
compativeis com os objetivos do sistema educacional: /
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X — elaborar e cumprir plano individual de trabalho,
segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar;

Xl - estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

Xl - ministrar aulas e desenvolver outras atividades
pedagdgicas durante o periodo letivo, objetivando o sucesso do
processo ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos alunos que se
encontrem em defasagem nesse mesmo processo, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, assegurados o
cumprimento integral dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Xl - participar do processo de planejamento,
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio anual do
projeto pedagdgico e do plano anual da Unidade Escolar:

XIV — caminhar rumo a constru¢do de um projeto
educativo passivel de avaliagéo social;

XV - participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional em
todas as etapas e instancias.

CAPITULO Il _ ]
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Segao |
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12, O Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, compreendendo o cargo de Professor
de Educagdo Basica e o cargo de Pedagogo, preenchidos por y *'
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provimento efetivo, & distribuido em niveis e classes, especificados
nos Apéndices Il e lll desta Lei Complementar.

§ 1°. As classes, linhas de progressdo funcional dos
Profissionais do Magistério, por tempo de servigo, sdo designadas
por 10 (dez) letras, de “A” a “J", sendo, esta Ultima, o final da
carreira.

§ 2° Os niveis, linhas de progressdo funcional por
titulagé@o e habilitagéo do Profissional do Magistério, sdo designados
por 05 (cinco) numerais romanos, de “I” a "V, de acordo com o que
dispde o art. 13 desta Lei Complementar.

Art. 13. A Carreira regulamentada no Plano de que trata
esta Lei Complementar ¢ organizada segundo a habilitagdo exigida,
nos cursos de nivel Médio na modalidade Normal e nos cursos
Superiores, para o provimento nos Niveis, como segue;

I — Nivel I: curso médio na modalidade Normal;

Il — Nivel ll: graduagdo em licenciatura plena ou
graduagdo em pedagogia, admitida a habilitagéo especifica obtida
em programas de formagéo pedagdgica para portadores de diploma
de educagdo superior, nos termos da lei;

Il — Nivel lll: pés-graduacéio, compativel com as
atribuicbes do cargo, obtida em cursos de especializagdo ‘“lato
sensu’;

IV — Nivel IV: pés-graduacgéo “stricto sensu’”, compathl{%
com as atribuigdes do cargo, obtida em curso de mestrado;

V — Nivel V: pés-graduagéo “stricto sensu”, compativel )
com as atribuigdes do cargo, obtida em curso de doutorado. vl

/ .
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§ 1° As especificagoes dos cargos e fungbes que
constituem a carreira constam do Apéndice | desta Lei
Complementar.

§ 2° Os cursos de graduagdo e poés-graduacao,
realizados por ocupante de cargo do Magistério, somente podem
ser considerados para fins de progressdo, se ministrados por
instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas e/ou
reconhecidas nos termos da legislacao do Pais.

Art. 14. A lotagdo dos Profissionais do Magistério que
oferecem suporte pedagégico deve levar em consideragdo, nas
Unidades Escolares, a constituicdo de uma equipe pedagdgica, de
acordo com o numero de alunos matriculados e o numero de
Pedagogos existentes no corpo funcional da Secretaria Municipal
da Educagao — SEMED.

§ 1°. Com vistas a melhoria das condi¢des do ensino e
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, a Secretaria Municipal
da Educacgdo — SEMED pode estabelecer proporgdo em fungéo do
numero de alunos, para fins de lotagdo de profissionais em 6rgaos
da propria SEMED que oferecem suporte pedagégico &8 Rede
Publica Municipal de Ensino.

§ 2° O ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educagdo Basica pode exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras atividades do Magistério,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

| — graduacao ou pés-graduacdoc em Pedagogia parﬁg\
exercicio de atividade de suporte pedagégico de administragdo
planejamento, inspecéo, superwsao e orientagao educacronaj_\h
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Il - licenciatura de graduacéo plena, para o exercicio de
atividade de suporte pedagégico de coordenagdo, assessoramento
e pesquisa,

lll — experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de
docéncia.

Art. 15. A posse no cargo de provimento efetivo de
Professor de Educagao Basica e no cargo de Pedagogo, do Quadro
do Magistério Publico Municipal, ocorre exclusivamente em
decorréncia de aprovagdo em concurso publico.

§ 1°. A comprovagao da titulagdo ou habilitagdo exigida
para o exercicio do cargo € condigido para a posse, devendo ser
feita mediante apresentagéo de diploma devidamente registrado ou
documento equivalente.

§ 2° O ingresso na Carreira do Magistério Publico
Municipal ocorre na classe “A” e no nivel compativel com a
habilitagdo do Profissional do Magistério, segundo o que estabelece
o art. 13 desta Lei Complementar, de acordo com a formagéo
exigida no respectivo edital de concurso publico.

§ 3° E vedada a promo¢ao de um nivel para o outro, na
Carreira do Magistério Publico Municipal, mediante diploma ou
certificado registrado anteriormente & data de inscrigdo do servidor
no respectivo concurso.

Art. 16. O integrante da Carreira do Magistério Publi
Municipal deve exercer suas atribuicdes na abrangéncia integral da /
habilitagdo profissional, segundo as especificacées dos cargos e/’
fungGes contidas no Apéndice | desta Lei Complementar.

Art. 17. Aplicam-se aos integrantes do Quadro_de-
Magistério Publico Municipal as disposicbes constantes do /

)
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do Magistério Publico do Municipio de Lagarto, e, subsidiariamente,
no que com ele e com esta Lei Complementar ndo conflitar, o
disposto na Lei n.° 03/1973, de 26 de abril de 1973 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Lagarto), e outras normas
legais aplicaveis, até que nova legislagdo disponha em contrario ou
de forma diferente.

Segéo ll
Da Progressido Funcional

Art. 18. A progressao funcional na carreira ocorre por;

| — promog&o horizontal, de classe a classe, por tempo
de servico;

Il — promogéo vertical, de nivel a nivel, mediante a
obtengéo de titulagdo académica exigida pelos Niveis da Carreira,
com a comprovagéo da qualificagdo decorrente da titulagdo exigida
pelos respectivos niveis.

Art. 19. Observado o que dispée o art. 18 desta Lei
Complementar, néo faz jus a progresséo funcional o Profissional do
Magistério Publico Municipal que:

| — estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo, emprego
ou fungéo no servico do publico municipal, mediante admissdo pér
concurso publico, e observado o que estabelece o § 2° do art. | \
desta Lei Complementar;

Il — encontrar-se em gozo de licenga ndo remunerada:

Il — estiver preso em decorréncia de condenaca 7
criminal transitada em julgado; s
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IV — estiver a disposigao de outro érgéo, néo vinculado
ao ensino publico.

Art. 20. Para fins de promogdo vertical o Secretario
Municipal da Educa¢do deve estabelecer mediante ponrtaria,
anualmente, a quantificacéo de vagas relativas as necessidades de
Professores de Educag¢ao Basica, para os diversos componentes
curriculares, e de Pedagogos com habilitagdes especificas.

§ 1°. O preenchimento das vagas referidas no “caput’
deste artigo deve ser efetivado pelos Profissionais do Magistério
que obtiverem a promogéao e ainda nao estiverem desempenhando
suas novas fungées nas atividades, areas de estudo, e disciplinas
decorrentes da sua formacgao.

§ 2°. O preenchimento das vagas deve ocorrer levando-
se em consideracdo a opgdo do Profissional do Magistério,
obedecidos aos critérios abaixo e observada a seguinte ordem de
prioridades:

| ~ tempo de servigo no Magistério;

Il — “curriculum vitae® com comprovagao de realizagdo
de cursos, assim como de experiéncias profissionais, que, de
qualquer forma, demonstrem maior aptidao para a area pretendida.

Art. 21. A promogédo na Carreira, de Classe a Classe,
por tempo de servico, deve ser automética, ndo podendo ser
promovido o servidor que n&o tenha o intersticio minimo de 03 (tré
anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, e
que a promoc¢ao para as 04 (quatro) ultimas letras deve ocorrer a
cada 02 (dois) anos, até atingir a Gltima Classe.

Art. 22. Fica instituida a Comissdao Permanente-te
Gestao da Carreira do Magistério — CPGCM, de carétery@lﬁg}fa
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ser regularmente constituida e composta, com a competéncia de
propor e aplicar critérios para a progressdo funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida por
decreto do Poder Executivo, bem como para atender o que dispde o
§ 4° do art. 41 da Constituicio Federal, assegurada, em sua
constituicdo, a participagio de representantes do Poder Executivo,
indicados dentre servidores da Secretaria Municipal da Educagao -
SEMED e da Secretaria Municipal da Administragdo — SEMAD, e de
representantes do Magistério Publico Municipal, estes ultimos
eleitos em assembléia promovida pela entidade sindical
representativa da categoria.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Gestéo da Carreira do
Magistério & presidida por representante da Secretaria Municipal da
Educag¢do — SEMED.

§ 2°. Apos a sua constituigdo, mediante decreto do
Prefeito Municipal, a Comissao de que trata o “caput” deste artigo
deve elaborar e aprovar o respectivo Regimento Interno, com o voto
favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 3°. Aos integrantes da Comissao de que trata o “caput’
deste artigo & assegurado o pagamento do Adicional de
Participacdo em Comissédo de Trabalho referido no inciso IV do art.
39 desta Lei Complementar.

§ 4°. A Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira do
Magistério, para efetivagéo da implementagéo do Plano de Carreir
de que trata esta Lei Complementar, tem por competéncia, ainda, a
realizagdo de atividades e servigos de acompanhamento, avaliagao,
registro e proposicdo de medidas necessarias a execugdo desta
mesma Lei Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste
entre as horas de trabalho demandadas e as oferecidas, além de_—
promover a elaboragdo das normas reguladoras da transigao en "/f)
o regime anteriog.e o regime a ser implantado. x’:f
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Secao lll
Do Regime de Trabalho

Art. 23. As atividades do Profissional do Magistério
Publico Municipal devem ser desenvolvidas nas seguintes cargas
horarias:

| — 125 {cento e vinte e cinco) horas mensais para o
Professor de Educacgédo Basica que atue em areas especificas,

Il — 140 (cento e quarenta) horas mensais para o
Professor de Educagao Basica que atue em turmas polivalentes;

lll — 200 (duzentas) horas mensais para o Pedagogo, e,
excepcionalmente, para o Professor de Educacdo Basica que tiver
sua carga-horaria ampliada nos termos desta Lei Complementar.

§ 1°. A carga-horaria do Professor de Educa¢do Basica
deve ser assim distribuida:

| — 75% (setenta e cinco por cento) em regéncia de
classe;

Il — 15% (quinze por cento) em atividades pedagdgicas e
de estudos, preferencialmente na Unidade Escolar; f

Il — 10% (dez por cento) em atividades de coordenaca

§ 2° Entende-se por atividades pedagogicas e de
estudos, referidas no inciso il do § 1° deste artigo, aquelas
desenvolvidas, preferencialmente na Unidade Escolar, conforme o
respectivo Projeto Pedagégico e as diretrizes da poljti
educacional da Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED_ /)

? F
7
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§ 3°. Considera-se, também, como periodo dedicado a
estudos a participagado em congressos, feiras, oficinas pedagégicas,
‘workshops”, seminarios e eventos correlatos, mediante
apresentacdo de certificados de participagao, que ndo podem ser
utilizados para aquisicac de qualquer outra vantagem prevista nesta
Lei Complementar, e desde que a respectiva carga-horaria seja
igual ou superior a 10% (dez por cento) da carga-horaria total do
Profissional do Magistério.

§ 4° Entende-se por atividades de coordenagdo, a
programacdo das atividades pedagogicas e a corregdo dos
materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatério o seu
cumprimento na Unidade Escolar.

§ 5° A carga-horaria do Pedagogo deve ser prestada na
em oOrgaos da Secretaria Municipal da Educacdo — SEMED, ou em
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 6°. A carga-horaria de trabalho deve, prioritariamente,
ser cumprida em uma $é Unidade Escolar.

§ 7°. Completa-se em outra Unidade Escolar da mesma
localidade a tarefa ndo cumprida integralmente em uma sé Unidade
Escolar, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 8° Na distribuigdo da carga-horaria, quando ao ser
aplicado o percentual de 75% (setenta e cinco por cento), referido
no inciso | do § 1° deste artigo, for resultante fragdo de hora, esta
deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30|
(trinta) minutos, e desprezada, se inferior.

§ 9°. O professor de determinada disciplina pode ser
aproveitado no ensino de outras disciplinas, até o maximo de 03
(trés), desde que dewdamente habilitado em conformidade
legislagao wgente

[l
A 7 ._
._.' 1 LY N
# L %, “all
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§ 10. A tarefa mensal do Profissional do Magistério deve
ser calculada a razédo de 05 (cinco) semanas.

§ 11. A duragdo da aula deve compreender o disposto
na proposta curricular em consonancia com o projeto pedagégico
da Unidade Escolar.

Art. 24. A fim de atender a2 necessidade da Rede
Publica Municipal de Ensino, o Secretaric Municipal da Educagao
pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga-horaria de
Professor de Educacdo Basica, mediante solicitagdo do 06rgéo
pedagogico da Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED.

§ 1°. Se a necessidade de ampliagao de carga-horaria
de que trata o “caput” deste artigo, perdurar de forma ininterrupta,
por periodo superior a 02 (dois) anos, ato do Secretario Municipal
da Educagdo pode incorporar definitivamente a ampliagao
provisoria a carga-horaria do servidor, salvo se houver
incompatibilidade de horarios ou expressa discordancia do mesmo
servidor.

§ 2°. A incorporagéo definitiva da ampliagéo proviséria a
carga-horaria do servidor depende de parecer técnico do oOrgao
pedagogico da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED,
certificando que a necessidade que gerou a referida ampliacao tem
carater permanente.

Art. 25. O Profissional do Magistério Publico Municipal
que vier a acumular dois cargos, na forma constitucionalmente
permitida, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Secao IV o
Do Vencimento e seus Indices de Escalonamento /j,',a_-- )

\




19

&

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Art. 26. Os vencimentos basicos mensais, para as
respectivas classes e niveis, do Plano de Carreira € Remuneragao
do Magistério Publico do Municipio de Lagarto, sdo os constantes
do Apéndice IV, para o cargo de Professor de Educagdo Basica, e
os constantes do Apéndice V, desta Lei Complementar, para o
cargo de Pedagogo.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos basicos mensais dos
cargos de Professor de Educac¢éo Basica e de Pedagogo, para as
respectivas classes e niveis, constantes dos Apéndices IV e V desta
Lei Complementar, devem ser reajustados anualmente, mediante lei
de iniciativa do Poder Executivo, a partir de 1° de maio de cada ano,
quando deve ser procedida a revisdo anual de que trata o art. 37,
inciso X, da Constituigao Federal.

Art. 27. Os valores de vencimento, correspondentes,
nas Classes, aos Niveis |, Il, lll, IV e V, da Carreira do Magisterio
Publico Municipal, sdo fixados com os seguintes indices de
escalonamento vertical, entre niveis, em relagdo ao vencimento do
Nivel | da respectiva Classe:

~ NIVEL | INDICE |
Nivel | 1,00 |
" Nivel Il 140 |
Nivel IlI 142 |
Nivel IV | 150 |
Nivel V 160 |

Art. 28. Os valores de vencimento, correspondentes, //
nos Niveis, as Classes de “A” a “J’, da Carreira do Magistéri
Publico Municipal, sdo fixados com 1,015 como indice dé
escalonamento horizontal, entre classes, em relagdo ao vencimento

da Classe “A” do respectivo Nivel-., / ';,r'
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Secao V
Das Gratificagoes

Art. 29. S3o0 modalidades de gratificagbes do
Profissional do Magistério Pudblico Municipal:

| — por Atividade Pedagdgica;

Il — por Atividade Técnica;

lIl — por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

IV - por Servigo Extraordinario;

V — por Titulagao;

— por Trabalho em Local de Dificil Acesso;

VIl — Natalina.

Paragrafo Gnico. Ao Profissional do Magistério que se
encontrar no exercicio de cargo em comissdo nido podem ser
concedidas as gratificagdes previstas nos incisos Ill, 1V, e VI, do
‘caput” deste artign, observadas as disposigbes desta Lei

Complementar.

Subsecido |
Da Gratificagédo por Atividade Pedagégica

Art. 30. Faz jus a Gratificagao por Atividade Pedagdgica,
o Profissional do Magistério, ocupante do cargo de Professor d
Educagédo Basica ou do cargo de Pedagogo, que se encontrar no
exercicio de atividades pedagbgicas, especificadas no Apéndice |
desta Lei Complementar, em o6rgdos internos da Secretaria _
Munlmpal da Educaq:ao — SEMED, ou em Unidades Escolares

?// v
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Rede Publica Municipal de Ensino, ressalvadas as excegbes
expressamente legalmente previstas.

§ 1°. A Gratificagao por Atividade Pedagoégica € de 20%
(vinte por cento) do vencimento basico correspondente a carga-
horaria mensal do requerente, € somente € paga enquanto o
mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo por Atividade Pedagogica €
concedida mediante portaria do Secretario Municipal da Educacéo,
apés verificagédo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° O Profissional do Magistério que perceber a
gratificacdo de que trata este artigo nao pode fazer jus a
Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a
Gratificagdo por Atividade Técnica.

Subsecgao ll
Da Gratificagao por Atividade Tecnica

Art. 31. Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o
Profissional do Magistério ocupante do cargo de Professor de
Educagao Basica ou do cargo de Pedagogo, que se encontrar no
exercicio de atividade técnica, ndo prevista nas especificacdes do
cargo, segundo o Apéndice | desta Lei Complementar, excluido de
regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em orgaos
internos da Secretaria Municipal da Educacdo - SEMED,
ressalvadas as excegbes expressamente legalmente previstas.

§ 1°. A Gratificacdo por Atividade Técnica € de 20%

(vinte por cento) do vencimento basico correspondente a carga-

horaria mensal do requerente, e somente & paga enquanto o

mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste ari]
.
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§ 2°. A Gratificagdo por Atividade Técnica & concedida
mediante portaria do Secretario Municipal da Educacédo, apos
verificacdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° O Profissional do Magistério que perceber a
gratificagdo de que trata este artigo ndo pode fazer jus a
Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a
Gratificacdo por Atividade Pedagoégica.

Subsegéo Il
Da Gratificag&o por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 32. Ao Profissional do Magistério, ocupante do
cargo de Professor de Educagdo Basica, que se encontre em
efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma
nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, &
concedida a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma.

§ 1°. A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou
Atividade de Turma €& de 20% (vinte por cento) do vencimento
basico correspondente a carga-horaria mensal do Profissional do
Magistério, e somente &€ paga enquanto o mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°. O Profissional do Magistério que perceber a
gratificacdo de que trata este artigo nao pode fazer jus 3
Gratificacéo por Atividade Técnica e a Gratificagdo por Atividad
Pedagogica.

Subsegao IV
Da Gratificacdo por Servigo Extraordinario

Art. 33. O Profissional do Magistério Publico Municip
faz jus a Gratificagdo por Ser&w Extraordinario, ! ico
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efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretario Municipal da Educagéo ou por quem deste ultimo haja
recebido a competente delegagao, de acordo com o disposto neste
artigo.

§ 1° Por servigo extraordinario entende-se o
efetivamente prestado em cada hora excedente da jornada de
trabalho do Profissional do Magistério.

§ 2° O servigo extraordinario pode ser prestado tanto
antes como depois do horario normal de servigo.

§ 3° A prestagdo de servico extraordinario ndo pode
exceder a 02 (duas) horas diarias de trabalho.

§ 4°. A remuneracgédo do servigo extraordinario € superior
em 50% (cinqienta por cento) & do trabalho normal.

Subsecao V
Da Gratificagao por Titulagéo

Art. 34, A Gratificagdo por Titulagdo do Profissional do
Magistério deve ocorrer em fungdo do aprofundamento de estudos
através de encontros, cursos, seminarios técnicos e eventos
congéneres, com carga-horaria minima de 20 (vinte) horas.

§ 1°. Para efeito da concessao da gratificagdo de qu
trata este artigo, somente podem ser computados os titulos
correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas
no exercicio profissional do requerente, ou relativas ao
aprimoramento pedagégico nas areas de didatica, metodologia,
sociologia, psicologia, filosofia da educacgéo, curriculo e outros, no—.

ambito da ciéncia pedagdgica.
|
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§ 2°. A Gratificagdo por Titulagdo, a ser concedida na
forma e nas condi¢Ges indicadas neste artigo, deve corresponder a
10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do Profissional do
Magistério, a cada 240 (duzentas e quarenta) horas de participagdo
nos eventos referidos no “caput’ deste artigo, atingindo, no maximo,
480 (quatrocentas e oitenta) horas, que correspondem a 20% (vinte
por cento) de gratificagdo sobre o mesmo vencimento.

§ 3° Os titulos utilizados para fins de concessao da
gratificagdo de que trata este artigo ndo servem para obtencéo de
qualquer outra gratificagdo ou vantagem, inclusive progresséao
funcional.

§ 4°. Somente fazem jus a gratificagdo de que trata este
artigo os Profissionais do Magistério que estiverem no efetivo
exercicio das suas fungdes na Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 5°. Para fins de concessao da gratificagdo de que trata
este artigo, somente podem ser considerados os titulos obtidos a
partir da data de publicagao desta Lei Complementar.

§ 6° Os encontros, cursos, semindrios técnicos e
eventos congéneres, a que se refere o “caput’ deste artigo,
somente tém validade, para efeito de concesséo da Gratificagdo por
Titulagdo, quando forem realizados por entidades autorizadas ou
reconhecidas pelo Poder Publico e forem analisados e aprovados
pela Comissdo Permanente de Gestao da Carreira do Magistério.

§ 7°. A Gratificagéo por Titulagdo & concedida mediante
portaria do Secretario Municipal da Educagéo, apés verificacéo dos
requisitos necessarios a sua percep¢ao.

Subsecio VI o
Da Gratificagao por Trabalho em Local de Dificil Acesso /;;j)
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Art. 35. O Profissional do Magistério Publico Municipal
residente na sede do Municipio faz jus a Gratifica¢do por Trabalho
em Local de Dificil Acesso correspondente a percentual do
respectivo vencimento basico, de conformidade com a distancia do
seu domicilio até a Unidade Escolar de zona rural onde deva atuar,
observado o disposto neste artigo.

§ 1°. Comprovada a distancia entre a sede do Municipio
e o local de trabalho, a gratificagao de que trata este artigo deve
obedecer aos seguintes percentuais:

| — 5% (cinco por cento) para uma distancia
compreendida entre 03 (trés) e 05 (cinco) quildmetros;

Il — 10% (dez por cento) para uma distancia superior a
05 (cinco) e inferior a 10 (dez) quildmetros;

Il — 15% (quinze por cento) para uma distancia superior
a 10 (dez) e inferior a 20 (vinte) quilometros;

IV = 20% (vinte por cento) para uma distancia superior a
20 (vinte) e inferior a 30 (trinta) quildmetros;

V — 30% (trinta por cento) para uma distancia superior a
30 (trinta) quilometros.

§ 2°. A gratificagdo de que trata este artigo somente
deve ser paga quando o Profissional do Magistério se encontrar em
efetivo exercicio no local determinado por portaria do Secretéario
Municipal da Educac¢io.

§ 3°. Os Profissionais do Magistério que residem na
zona rural também fazem jus a gratificagao de que trata este artigo,
desde que a distdncia de sua residéncia para o local do trabalho——

!
satisfaca os _requisitos constantes nos incisos do § 1° deste mesmo— /
= Vel

LA




26

&

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

artigo, sendo que o ponto de partida para fixacdo da distancia deve
ser considerado a partir da sede do povoado onde residir.

§ 4°. Somente fazem jus a Gratificagéo por Trabalho em
Local de Dificil Acesso os Profissionais do Magistério que nao forem
contemplados pelo transporte fornecido pela Administragdo Publica
Municipal.

§ 5° Em razdo da distancia e das dificuldades de
transporte, para as Unidades Escolares situadas nos Povoados
Pindobas, Madanela, Saco Redondo e Oiteiros, excepcionalmente,
o percentual de gratificacdo previsto nos incisos IV e V do § 1°
deste artigo, devem ser acrescidos de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base do servidor.

§ 6° Os Profissionais do Magistério que residem em
outros Municipios, mas trabalham em Unidades Escolares na zona
rural do Municipio de Lagarto, fazem jus a gratificagdo de que trata
este artigo, nos termos do § 1° deste mesmo artigo, tendo por base
a menor das distancias abaixo:

| — entre a sede do Municipio de Lagarto e a Unidade
Escolar onde estiver lotado o servidor:

Il — entre o ponto de divisa entre o Municipio
circunvizinho & o Municipio de Lagarto, situado em rodovia federal
estadual ou municipal, que ligar o Municipio de domicilio do servid
ao Municipio de Lagarto e a Unidade Escolar onde estiver lotado.

Subsegao VI
Da Gratificagao Natalina

Art. 36. A Gratificagdo Natalina deve ser paga ao
Profissional do Magistério com observancia das normas constantes
da Lei n° 03/1973, de 26 de abril de 1973 (Estatuto d

i _ fr"
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Funcionarios Publicos do Municipio de Lagarto), até que nova
legislacdo disponha em contrario ou de forma diferente.

Secao VI
Dos Adicionais

Art. 37. Sdo modalidades de adicionais do Profissional
do Magistério Publico Municipal:

| — de Exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungado de
Confianga;

Il - do Triénio e do Tergo;
Hl — de Férias;
IV — de Participagdo em Comissao de Trabalho;

V — de Incentivo & Produtividade Funcional e a
Qualificagao Profissional.

Subsecio |
Do Adicional de Exercicio de Cargo em Comissao
ou Func¢ao de Confianga

Art. 38. O Adicional de Exercicio de Cargo em
Comissao ou Func¢éo de Confianga deve ser pago com observancis
das normas constantes da Lei n.® 03/1973, de 26 de abril de 19
(Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Lagarto), e
outras normas legais aplicaveis, até que nova legislagao disponha
em contrario ou de forma diferente.

Subsecio |l
Dos Adicionais do Triénio e do Tergo
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Art. 39. Os ocupantes dos cargos efetivos de Professor
de Educagédo Basica e de Pedagogo fazem jus aos seguintes
adicionais por tempo de servigo:

| — Adicional do Triénio, correspondente a 3% (trés por
cento) do respectivo vencimento basico, a cada intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, até o
maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

Il — Adicional do Tergo, correspondente a 1/3 (um terco)
do respectivo vencimento basico, quando completar 21 (vinte e um)
anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

§ 1°. Para efeito dos adicionais de que trata este artigo,
deve ser considerado o tempo anterior de exercicio em cargo
efetivo do Municipio, de suas autarquias € fundagbes publicas.

§ 2°. Os adicionais de que trata este artigo sdo devidos,
automaticamente, a partir do primeiro més da sua ocorréncia,
sendo, a partir de entdo, incorporados ao vencimento do servidor.

§ 3°. O ndo pagamento dos adicionais de que trata este
artigo, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, confere ao
servidor o direito de reclamar a Administracdo a efetivagdo do
mesmo pagamento.

Subsecio Il
Do Adicional de Férias

Art. 40. Independentemente de solicitagdo, deve ser
pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do
periodo das férias. %
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Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, a respectiva vantagem deve
ser considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegao IV
Do Adicional de Participagao em Comissao de Trabalho

Art. 41. O Adicional de Participagdo em Comisséo de
Trabalho pode ser concedido ao Profissional do Magistério que for
designado para compor comissdo ou grupo de trabalho,
notadamente, quanto a:

I — concurso publico, incluindo atividades de
organizagao, preparacgéo, aplicagdo e julgamento de provas;

Il -~ apuragdo de faltas e irregularidades, mediante
sindicancias e inquéritos administrativos:

HI — licitagéo, em carater permanente ou especial;

IV — atividades caracterizadas como encargos técnicos
e/ou pedagogicos por conta de projetos especiais autorizados pelo
Secretario Municipal da Educagdo com vistas a elaboragdo de
curriculo comum; desenvolvimento e aplicacdo de sistemas
coletivos de avaliagdo de aprendizagem; estudos técnicos; projeto
para reducao da distorgéo sériefidade; evasdo, repeténcia escolar/e
outros julgados especiais pela Secretaria Municipal da Educagéo|-"
SEMED.

§ 1°. A autoridade competente para designar a comissio
de trabalho deve fixar, no ato da designacgao, o valor do adicional de
Que trata este artigo, ndo podendo o mesmo valor ser superior a

20% (vinte por cento) do maior vencimento basico percebido dentre )
0s membros da respectiva comissao. x’,ff* F
| . % # ___.-'"'
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§ 2° O adicional de que trata este artigo deve ser
concedido, sempre, em carater transitério.

Subsecgao V
Do Adicional de Incentivo a Produtividade Funcional
e a Qualificagdo Profissional

Art. 42. O Profissional do Magistério Publico Municipal
faz jus ao recebimento de Adicional de Incentivo a Produtividade
Funcional e & Qualificagdo Profissional, no valor de 40% (quarenta
por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico
correspondente a sua carga-horaria mensal, conforme condicbes
previstas neste artigo.

§ 1°. A concessao do adicional de que trata o “caput’
deste artigo deve ser disciplinada por ato do Secretario Municipal da
Educagdo, mediante proposta de comissdo especificamente
designada, integrada por representantes da Secretaria Municipal da
Educagdo — SEMED e do Magistério Publico Municipal, estes
ultimos indicados pela respectiva entidade sindical.

§ 2°. O valor do prémio deve ser inserido em folha de
pagamento e ndo se incorpora ao vencimento do Profissional do
Magistério, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre
no dia 15 de outubro, se ocorrerem as condigdes necessarias a sua
concessao.

_ CAPiTULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43. Aos direitos e vantagens adquiridos ou
concedidos antes da vigéncia do Plano de Carreira e Remuneragéo
de que ftrata esta Lei Complementar, aplica-se a legislagéo
estatutaria pertinente.

definitiva da ampliag&o provisoria de carga-horaria de gue
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LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

§§ 1° e 2° do art. 24 desta Lei Complementar, somente deve ser
considerado o periodo de ampliagdo contado a partir da data de
vigéncia desta mesma Lei Complementar.

Art. 45. Na execugéo desta Lei Complementar, deve ser
aplicado, sempre que couber, no que lhe for compativel ou néo for
contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Pblico do Municipio
de Lagarto, aplicando-se também, subsidiariamente, € nas mesmas
condigbes, as disposigdes da Lei n.° 03/1973, de 26 de abril de
1973 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Lagarto),
ate que nova legislagdo disponha em contrario ou de forma
diferente.

Art. 46. As normas, instrugbes ef/ou orientagoes
regulares que, se for o caso, se fizerem necessarias a aplicagdo ou
execucdo desta Lei Complementar devem ser expedidas mediante
atos do Poder Executivo.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacdo e
execugdo desta Lei Complementar devem correr a conta das
dotagdes apropriadas consignadas no Orgamento do Municipio para
o Poder Executivo.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 49, Fica revogada a Lei Complementar n.°
004/2004, de 30 de dezembro de 2004, suas alterages, e demais
disposi¢des em contrario.

Lagarto, 22 de_-dezembro de 2010: 189° ?a;'}l
Independéncia e 122° da Repuplica. ///]
/ / / :
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

PLANO DE CARREIRA E REML!NERACﬁO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGARTO

APENDICE |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

FUNGAO | - DOCENTE
A — CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
B - FUNGAO: DOCENTE
C ~ REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
1. Instrugdo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes
niveis e modalidades de educac¢éo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no érgdo competente:

1.1. Nivel Superior: diploma obtido em curso de licenciatura,
de graduacéo plena, sendo admitida a habilitagdo especifica obtida
em programas de formag¢éo pedagoégica para portadores de diploma
de educagao superior, nos termos da lei; e

1.2. Nivel Médio, modalidade normal.

2. |dade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
D - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO:
o Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

E — SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA):

« Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; ; ».&
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Participar do processo de planejamento das atividades da
unidade escolar,

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,

Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade
Escolar, com a familia e com a comunidade.

F - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA):

L

!
A1
- 1

.-___.-'

wall -

Contribuir para a participacao, o dialogo € a cooperagao entre
educadores, educandos € a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera € justa;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos  universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais
para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e
solucao de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao V
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos,

B
11\
Y S Nl =N

1; 3

"k..;.l. L
h‘-\k .- —
b 1 - =y i

| J

1




35

&

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagao do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagoégico da
unidade escolar:

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagégica da unidade escolar, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do orgao competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de
trabalho, estabelecendo relacdes entre os diferentes
componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, zelando pelo cumprimento dos
dias letivos;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus
educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Plano Anua
da unidade escolar, do Projeto Pedagogico e do Regimento
Escolar;

Participar da elaboracgdo e selegao do material didatico utilizado -

em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alurmf,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento;

Atender as solicitagbes da Direcdo da Unidade Escolar,
referentes a sua ac¢do docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a
Legislacdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasses;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e
superviséo escolar, exercidos por especialistas em educacéao,

Participar de reunides, encontros, seminarios, Cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar
trabalho docente e apresentar relatérios,

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre
dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino- e
aprendizagem:; ;:,f 5§ /)

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

o Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a
sua guarda;

o Executar outras atividades afins.

G- CONDI(}_QES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCACAQ BASICA:

* Regime horario: as atribuicées do cargo serdo exercidas nos
regimes de 25 a 40 horas de trabalho semanais, neles estando
incluidas as horas-atividade correspondentes ao tempo
reservado para estudos planejamento e avaliagao do trabalho
didatico, cumpridas na Unidade Escolar ou fora dela, bem
como para atender a reunides pedagoégicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

¢ Relacdo Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade
maxima de: até 20 alunos/turma na educagédo infantil, até 30
alunos/turma do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, 40
alunos/turma do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; até 45
alunos/fturma no Ensino Meédio; 25 alunos/fturma nas
modalidades da EJA (Educacédo de Jovens e Adultos) e 12
alunos/turma na modalidade de Educagao Especial.

o Material Didatico-Pedagégico: sera obedecido © que
determina o artigo 4°, inciso |X, da Lei (Federal) n.® 9.394/96,
que estabelece “padrées minimos de qualidade de ensino,| -
definidos como uma variedade & quantidades minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis aoc desenvolvimento d
processo de ensino-aprendizagem”. S&o considerado
insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina,
pincel atdomico, cadernos, lapis, canetas, video, som,

7 computador, dentre outros. 0\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Formag¢do Permanente e Continuada: sendo um direito
coletivo, constara da prépria jornada de trabalho, privilegiando
a escola como ‘“locus” dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos
professores, preferencialmente na Unidade Escolar onde
atuam, com periodicidade determinada, e tera como objetivo e
finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa € a busca da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas,
arejadas, limpas e bem iluminadas; a Unidade Escolar devera
ter boas instalagbes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a
estrutura fisica do prédio devera oferecer condicbes de
seguranga, além de dispor do espago fisico necessario para o
pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas,
desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formacao, fatores
como limpeza e higiene serdo imprescindiveis para assegurar
um ambiente saudavel a comunidade escolar, visto que se trata
de uma questdo de salde publica.

Seguranga: a politica de seguranga implementada tera o
carater preventivo e educativo, e devera ser formadora de uma
consciéncia cidada que iniba o uso de drogas, a violéncia e os
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

vl
Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material Eﬁ/‘
humano necessario a impressao de avaliagbes, trabalhos
escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o

mais que impligue no bom andamento dos objetivos
pedagégicos aos quais a UnidadeKEscnlar se propde. ,f’f}%f’

=
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGARTO

APENDICE |
ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

FUNGAO Il - SUPORTE PEDAGOGICO
PARA A EDUCAGAO BASICA

A - CARGO: PEDAGOGO _

B - FUNGAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCAGAO
BASICA

C — REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

1. Instrucgéo: titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes
niveis € modalidades de educacéo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no 6érgdo competente, obtido em
cursos de graduacdo ou em nivel de pos-graduagdo na area de
pedagogia.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

D - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO:

e Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

E — SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA):

e Executar atividades de administragdo, coordenagao,
supervisdo, inspegéo, orientagdo e planejamento escolar.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

F — TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA):

e Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagogico, buscando unidade de agdo, com vistas as
finalidades da educacao;

e Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Unidade
Escolar, assessorando-a no diagndstico, no planejamento e na
avaliagdo de resuitados, na perspectiva de um trabalho coletivo
e interdisciplinar;

e Estimular atividades da Unidade Escolar, colaborando com
todos os profissionais que nela atuem, visando ao
aperfeicoamento e a busca de solugdes aos problemas do
ensino;

¢ Participar na elaboracdo do Plano Anual, bem como do Projeto
Pedagégico da Unidade Escolar;

» Participar da preparagao, execugdo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo;

o Realizar e coordenar pesquisas educacionais,

s Manter-se constantemente atualizado, visando a contribuir para
obtencao dos padrdoes mais elevados de ensino;

e Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgand
no ambito de sua atuacao;

¢ Participar de reunibes técnico-pedagogicas na Unidad
Escolar, nos 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacéo —
SEMED e nas demais instituigees do Sistema Municipal de
Ensino; \ 2
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DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

¢ |ntegrar grupos de trabalho e comissdes;

¢ Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperagédo de
alunos;

e Orientar as atividades do planejamento das Unidades
Escolares, reunindo e trabalhando diretamente com os
professores, para adequar métodos e conteddos que se fagam
necessarios aos alunos;

e Colaborar na atualizagdo da matriz curricular, fornecendo
subsidios aos planos de a¢do da Unidade Escolar,

e Definir junto com o Diretor e em articulagdo com a Unidade
Executora e as Coordenadorias de Ensino, as diretrizes,
prioridades e metas de agdo da Unidade Escolar para cada
periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar;

e Analisar e propor alternativas para solugdo de problemas de
natureza pedagdgica, especialmente os relacionados com
evasdo e repeténcias escolares;

o Participar do processo de integragdo familia-escola-
comunidade;

¢ Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada

docente.
G- CONDIC}OES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO: %

¢ Regime horario: as atribuicdes do cargo serédo exercidas no
regime de 40 horas de trabalho sgmanais.
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» Material Didatico-Pedagdgico: sera obedecido o que
determina o artigo 4°, inciso IX, da Lei (Federal) n.® 9.394/96,
que estabelece “padres minimos de qualidade de ensino,
definidos como uma variedade e quantidades minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensing-aprendizagem”. S&o considerados
insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina,
pincel atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som,
computador, dentre outros.

« Formagao Permanente e Continuada: sendo um direito
coletivo, constara da prépria jornada de trabalho, privilegiando
a escola como “locus” dessa formacdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos
especialistas, preferencialmente na unidade escolar onde
atuam, com periodicidade determinada, e tera como objetivo e
finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso
devem auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

» Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas,
arejadas, limpas e bem iluminadas; a unidade escolar devera
ter boas instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a
estrutura fisica do prédio devera oferecer condigbes de
seguranca, além de dispor do espaco fisico necessario para o
pleno  desenvolvimento das atividades pedagogica
desportivas e culturais. ‘

» Higiene: sendo a escola um ambiente de formagéo, fatores /
como limpeza e higiene serdo imprescindiveis para assegurar
um ambiente saudavel & comunidade escolar, visto que se trata~" )
de uma questio de salde publica 7
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« Seguranga: a politica de seguranga implementada tera o
carater preventivo e educativo, e devera ser formadora de uma
consciéncia cidada que iniba o uso de drogas, a violéncia e os
atos de vandalismo na escola e na sociedade.

+ Apoio Logistico: serq assegurado o suporte material e
humano necessario a impressdo de avaliagdes, trabalhos
escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos e tudo o
mais que impligue no bom andamento dos objetivos
pedagdgicos aos quais a unidade escolar se propde.

;;kﬁ
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 32
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

PLANO DE CARREIRA E REML!NERACI"\O DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGARTO

APENDICE |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

FUNGAO lIl - DIREGAO ESCOLAR
A - CARGO: DIRETOR ESCOLAR
B - FUNCAO: DIREGAO ESCOLAR
C - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
1. Instrucdo:
1.1, Diploma de Licenciatura Plena, ou,
1.2. Curso de Graduacéo em Pedagogia, ou,
1.3. Certificado de Conclusdao de Curso de Especializagdo com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas que complete

as disciplinas da area de Administracdo Escolar, ou,

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a area de
Administragao Escolar.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos. %

3. Experiéncia minima de 02 (dois) anos como Professor,
Pedagogo, ou Diretor de Escola.

D - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO:

+ Conforme disposto na legislag&o em vigor.
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E — SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA):

¢ Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou
agbes administrativas desenvolvidas no ambito escolar;

e Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e
pedagogicos na Unidade Escolar, através de seu corpo
docente e equipe de suporte pedagdgico.

F — TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA):

e Garantir a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa;

» Garantir que a unidade escolar cumpra 0s compromissos com
os principios e fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

* Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, bhabilidades e
conhecimentos  universais, utilizando processos  que
acompanhem o progresso cientifico e social:

» Assegurar ao aluno sua participagdo no processo educativo
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciai
para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo e
solugéo de problemas:; L

* Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia

politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio / /
consciente da cidadania e para o trabaiho; ’
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Assegurar a efetivagéo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos;

Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizagao de materiais apropriados ao ensino de acordo com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

Dar cumprimento as deliberagdes da Unidade Executora:

Elaborar, juntamente com a Equipe Pedagégica e em
articulagdo com a Unidade Executora, o Plano Escolar Anual:

Zelar, junto com a Unidade Executora, pelo patriménio publico,
estabelecendo sistema de manutencédo e conservagao das
instalagdes e equipamentos da Unidade Escolar:

Proteger o trabalho realizado no interior da Unidade Escolar,
objetivando a seguranga indispensavel aos integrantes daquela
comunidade;

Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os

documentos de ordem administrativa que digam respeito as
atividades da Unidade Escolar: %

Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-
administrativo;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar =/
conhecimento, no ambito administrativ -~ '

et
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 Distribuir o horario dos professores de acordo com as
necessidades da Unidade Escolar e atendendo, quando
possivel, a disponibilidade dos mesmos;

+ Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos
que constituem a comunidade escolar;

« Favorecer a integragdo da escola com a comunidade, através
da mutua cooperagdo na realizagdo das atividades de carater
civico, social e intelectual;

= Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito
pedagogico;

» Determinar a aplicacéo de penalidades disciplinares, conforme
as disposi¢bes legais, regulamentares e/ou regimentais;

« Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

» Coordenar, com o apoio da Unidade Executora, as acdes
atinentes a avaliagdo do curriculo, bem como o
acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de
aprovagao, repeténcia e evasio escolares;

e Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessari
ao pleno desempenho das fungies de Diretor de Unidafle
Escolar. !

G -~ CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE DIRETOR /
ESCOLAR: ;

* Regime horario: o Diretor de Unidade Escolar exercera o sey
trabalho em jornada de 40 (quarenta) heras semanais. .
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PLANO DE CARREIRA E REMU'NERAQI"\O DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGARTO

APENDICE I

HABILITAGAO POR NIiVEL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

FUNGAO: DOCENTE

NIVEL | CLASSE

‘ CARGO

Al

SERIES
DE _
ATUAGAO

FORMAGAO EXIGIDA

Educac¢ac
Infantil e
Primeira Fase

| do Ensino
. Fundamental |

AlJ

AlJ

| Ensino Médio
1°ao 9% ano do |

Segunda Fase
do Ensino
Fundamental e

Ensino
Fundamental e
Ensino Médio

Nivel Meédio, na modalidade |
Normal, ou Licenciatura Plena
em Pedagogia.

Habilitagdo especifica obtida
em Curso  Superior, de
graduagaco correspondente a

| Licenciatura Plena.

Habilitacao  especifica em

Curso Superior, de graduagao
correspondente a Licenciatura
Plena, mais Curso de Pés-
| Graduagao “Lato Sensu”.

Al

1° aoc 9° ano do
Ensino
Fundamental e
Ensino Medio

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

A/l

do Ensino
| Fundamental e
Ensino Médio

1° a0 9°ano |

Habilitacdo especifica obtida
em Curso  Superior,

graduacio correspondents
Licenciatura Plena, mais C _
de Pos-Graduagdo “Stricto
Sensu”, em nivel de Mestrado.
Habilitagdo especifica obtida

7

em Curso  Superior, de
graduacdo correspondente a
Licenciatura Plena, mais Curso
'de Pés-Graduagao “Stricto

| Sensu”, em nivel de_Deytorade

r
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGARTO

APENDICE lll
HABILITAGAO POR NiVEL

CARGO: PEDAGOGO )
FUNCAO:SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCAGAO

BASICA

—_—— | e o
CARGO NIVEL |CLASSE | ATUAGAO FORMAGAOQ EXIGIDA

Suporte |Habilitacdo especifica obtida em |
Pedagégico|Curso  Superior, de graduagao
! Al paraa |correspondente a Licenciatura
Educagdo |Plena em Pedagogia ou

Basica | equivalente. )

Suporte |Habilitagdo especifica obtida em
Pedagdgico | Curso  Superior, de graduacao
]l A/l para a correspondente a Licenciatura
Educagdo |Piena, mais Curso de Pos-

correspondente a Licenciatura
W Al para a Plena, mais Curso de Pés-

Egg‘;?g:c’ Graduagdo “Stricto Sensu”,
) nivel de Mestrado.
Habilitagdo especifica obtida em

Suporte
Pedagoégico
\ A/l para a
Educacdo

Basica

O

8 — = Basica | Graduagao “Lato Sensu”. _
> Suporte | H2bilitagdo especifica obtida em
q .

o Pedagagico Curso Superior, de graduacao
o

Curso Superior, de graduacao
correspondente a Licenciatura
Plena, mais Curso de Poés-
Graduagao “Stricto Sensu”, em
njvel de Doutorado. )
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APENDICE IV
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

NIVEIS/CARGA-HORARIA

_ [ 1 [ 1] \Y Vv

125h | 140h | 125h | 140h w 125h | 140h 125h | 140h | 125h | 140h

64042 717,27 | 89650 1.004,18! 909,40 1.01852 96063 | 1.07591 1.280,84 | 1.506,27
| 650,03 728,03 910,04 101924 92304 103380 | 97504 | 1.092.04 | 1.300,05 1.528,86
659.78 | 738,95 923,60 | 1.034,53 935,88 _ 1049.31 | 98967 | 1.108.42 | 131956 | 1.551,79 |
669,67 750,03 | 937,54 | 1.050,05 950,94 | 1.06505  1.004,51 | 112505 1.339,35 | 1.575,07 |
| 67972 76128 | 95161 1.06580 06520 | 1.081,02 1.019,58 | 1.14193 | 1.350.44 | 1.598.70

689,91 | 772,70 965,88 _ 108179 | 979,68 | 1.097,24 | 1.034,87 | 1.159,06 | 1.379,83 | 1.622,68 |
| 700,26 ffhm 98037 | 1.09801 994,37 | 111370 | 1.05039 | 117644 140053 | 164702
| 710,77 | 796,06 | 995,07 | 1.114,48 1.009,29 | 1.130,40 | 1.066.15 | 1.194,09 = 142153 | 1671,72
| | 72143 i 808,00 | 1.010,00 1.131,20 | 1.024 .ﬁ_ 1147,36 | 1.082,14 | 1.212,00 | 1.442,86 | 1696,80

I @ m m o O m »| S3ISSVID

J | 732,25

820,12 .m.n.mm,,_m_._.,_hm_A.\ \_.omw_ﬂm_ l_.‘_mh_mﬂ 1.098,37 A.Mwo.ami 1.464,50 7 1.722,25

i 1 |
| _,&_Tfmq. ’ ’ n”_.m 1 \ 1 .._,




