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ESTADO DE SERGIPE 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO ~

LEI COMPLEMENTAR N.° 88
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Conducao de
Veiculos/Operacional, Agentes de Conducao
de Veiculos/Socorrista e Agentes de
Operagido de Maquinas Motrizes do Poder
Executivo Municipal, e da providéncias
correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de
Sergipe,

Faco saber que a Cérmara de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei Complernentar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar disp6e sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Conducgéo de
Veiculos/Operacional, Agentas de Condugéo de Veiculos/Socorrista
e Agentes de Operagdo de Maquinas Motrizes do Municipio de
Lagarto/SE.

§ 1°. Nao séo alcangados por esta Lei Complementar
os servidores publicos municipais regidos por leis e regulamentos
préprios.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se por:
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| - Plano de Carreira, o um conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a
remuneracéo de servidores;

II - Cargo, a unidade bésica do Quadro de Pessoal, de
natureza permanente criado por Lei, provido por concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, com atribuicdes idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e
responsabilidade;

lll - Carreira, o conjunto de niveis e classes que
definem a evolugéo funcional e remuneratéria do servidor de acordo
com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

IV - Estagio de Carreira, a posicdo do servidor na
escala hierarquica dos niveis da sua respectiva classe;

V - Nivel, o indicativo horizontal da posicdo do
servidor publico na tabela de vencimento, conforme tempo de
servico e/ou desempenho;

VI - Classe, o indicativo vertical da posic&o do servidor
publico na tabela de vencimento conforme tempo de servico e/ou
desempenho;

VIl - Enquadramento, o ato de movimentagdo do
servidor da situacéo juridico-funcional em que se encontra, para a
classe e nivel que deva estar no momento da vigéncia desta Lei
Complementar.
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_CAPITULOII
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sao principios e diretrizes adotados pela
Administragéo Publica em relagéo aos Agentes de Condugéo de
Veiculos/ Operacional, Agentes de Conducéo de
Veiculos/Socorrista e Agentes de Operagdo de Maquinas Motrizes
da Administrac&o Direta deste Poder Executivo Municipal:

| - estimulo & oferta continua de programas de
capacitagéo que contemplem aspectos técnicos e especializados
necessarios ao desenvolvimento profissional;

Il - organizacdo dos cargos e adogéo de instrumentos
de gestdo pessoal, integrados ao desenvolvimento institucional do
Municipio de Lagarto;

lll - desenvolvimento funcional através de avaliacdo
de desempenho e promogéio na carreira por mérito e tempo de
servigo;

IV - vencimentos compativeis com as funcdes
desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de carreira:

§ Unico. Cabera & Secretaria Municipal da
Administragdo, responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar
anualmente, a adequagédo do quadro de pessoal as necessidades
da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento considerado, entre outras, as seguintes
variaveis:

| - As demandas sociais;
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Il — Os indicadores socioecondmicos da cidade e da
regiao;

lIl — A modernizacdo dos processos de trabalho e as
inovagdes tecnoldgicas;

IV — A relacdo entre o numero de cargos previstos e o
de usuarios;

V - A capacidade financeira e orgcamentaria do
Municipio de Lagarto , respeitados os limites legais do dispéndio
com pessoal; '

VI — As propostas de atualizagdo, oriundas dos érgédos
da Administracdo Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéao |
Disposicdes Preliminares

Art. 4°. A Carreira dos Agentes de Conducdo de
Veiculos/ Operacional, Agentes de Conducéo de
Veiculos/Socorrista e Agentes de Operacdo de Maquinas Motrizes
do Municipio de Lagarto é estruturada em 04 (quatro) classes, cada
uma subdividida em 06 (seis) niveis, de | a VI, exceto a Classe
Especial, conforme o disposio no Anexo | desta Lei Complementar. W
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Art. 5° As Classes que integram a Carreira dos Agentes
de Condugéo de Veiculos/ Operacional, Agentes de Conducédo de
Veiculos/Socorrista e Agentes de Operacdo de Maquinas Motrizes
do Municipio de Lagarto regidos por esta Lei Complementar s&o:

| - 32 Classe;

Il - 22 Classe;

llI- 12 Classe;

IV - Classe Especial.

Art. 6°. Para o avango nas classes dispostas no art. 5°
desta Lei Complementar, deve ser efetuada a avaliacdo de
desempenho de acordo com os seguintes critérios:

I - regular exercicio das funcoes;

Il - qualificacéo profissional;

Il - assiduidade;
IV - pontualidade;
V - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado

ou ndo com suas atribuicdes.

§ 1° Devem ser afixados em Regulamento os
componentes integrantes de cada critério, aos quais serdo
atribuidos pontos ou mencdes.

§ 2° Avaliacdo de Desempenho sera elaborada por
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio de
Lagarto, nos termos do Regulamento, designados pelo Secretario
de Administragéo, cujos resultados, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, seréo homologados pelo Prefeito Municipal, quando
entdo poderao ser utilizados para a progressao na carreira.




&

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 88
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019

§ 3°. Em situagbes em que a solicitagdo de Progresséo
na Carreira seja indeferida, o servidor tera 5 (cinco) dias Uteis apds
a ciéncia do Resultado da Avaliagdéo de Desempenho, para
ingressar com recurso administrativo junto ao Secretario Municipal
de Administracao.

Art. 7°. O tempo minimo de permanéncia em cada nivel
e de 2 (dois) anos, ocorrenclo a progressédo automatica do servidor
por tempo de servico, tendo-se a data de posse como referéncia
para contagem do tempo de servico.

§ Unico . Para os servidores enquadrados e que vierem
a se enquadrar na 1% Classe apds aprovagdo desta Lei
Complementar, fica assegurado a progressdo (mudanca de nivel)
apos 1,5 (um e meio) ano de ingresso no respectivo nivel.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Secio |
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos de Agentes de
Conducgdo de Veiculos/Operacional, Agentes de Conducéo de
Veiculos/Socorrista e Agentes de Operagdo de Maquinas Motrizes,
depende de aprovagéo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o respectivo edital, para a
classe e padréo iniciais.

Secéo ll
Das Atribuicoes



s

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 88
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019

Art. 9°. As atribuicbes dos servidores ocupantes dos
cargos de Agente de Condugédo de Veiculos/ Operacional, Agente
de Condugé@o de Veiculos/Socorrista e Agente de Operacdo de
Maquinas Motrizes estdo definidas na Lei Complementar n.° 36, de
11 de abril de 2011.

Se¢ao lll
Da Carga Horaria e Do Regime De Trabalho

Art. 10. As cargas horarias semanais de trabalho dos
Servidores Publicos Municipais alcangados por esta Lei
Complementar estéo definidas no Anexo Xll da Lei Complementar
n°® 36, de 11 de abril de 2011.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento

Secéo |
Do Desenvolvimento

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira
ocorrera mediante Avango Horizontal, tendo em vista as seguintes
observagdes:

| — por tempo de servigo;

ll- por mérito, de acordo com os resultados de avaliagdo
de desempenho a que sera submetido.

§ 1°. O desenvolvimento na forma do inciso | do “caput” deste
artigo, dar-se-a automaticarnente apds o estagio probatério, se o

E—
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servidor for aprovado, para o nivel (letra) imediatamente seguinte,
assegurado a remuneragéo do nivel alcangado.

§ 2°. O desenvolvimento na forma do inciso |l do caput deste
artigo, dar-se-a apenas apds aprovagdo em estagio probatério, e
acordo com os resultados de avaliagdo de desempenho a que sera
submetido, nos termos do disposto no art. 6° desta Lei
Complementar e Regulamento a ser editado pelo Secretario
Municipal de Administragéo.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 12 O sistema de remuneracdo dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar tem a seguinte composicéo:
| - Vencimento-base;
Il - Gratificagdo por titulacao;
Il —Auxilio Alimentacao.

§ unico. Os cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei Complementar sdo de regime estatutario, regendo-se,
portanto, pelo disposto nesta Lei Complementar, pelas disposicdes
da Lei Complementar n° 36, de 11 de abril de 2011, da Lei n.°
03/1973, de 26 de abril de 1973 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Lagarto), bem como de outras normas
legais e regulares que [hes sejam aplicaveis.
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Secéo ll
Do Vencimento-Base

Art. 13. O vencimento-base corresponde ao Nivel e 3
Classe em que se encontra o servidor, nos termos do disposto no
Anexo | desta Lei Complementar.

Secdo lll
Da Gratificacdo por Titulagao

Art. 14. Fica instituida a gratificagédo por titulacdo, a ser
concedida ao servidor ocupante das carreiras de que trata esta Lei
Complementar na forma a seguir disposta:

| — concluséo de cursos de formagéo, com diplomas ou
certificados emitidos por instituicbes credenciadas por oérgaos
publicos federais, estaduais ou municipais e ainda as escolas de
formacdo ligadas ao Sistema $, a saber: Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai); Servico Social do Comércio
(Sesc); Servigo Social da Industria (Sesi); e Servico Nacional de
Aprendizagem do Comércio (Senac), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar); Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop); e Servigo Social de Transporte (Sest),
no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento-base
correspondente ao nivel e classe em que se encontra o servidor;

Il - conclusdo de curso de nivel médio e/ou técnico, no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento-base
correspondente ao nivel e classe em que se encontra o servidor;
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lll - graduacdo em nivel superior, valor equivalente a
10% (dez por cento) do vencimento-base correspondente ao nivel e
classe em que se encontra o servidor;

IV — conclus&o de curso de pds-graduacgdo, em nivel de
especializacdo, valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
vencimento-base correspondente ao nivel e classe em que se
encontra o servidor;

V — conclusdo cde mestrado, valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento-base correspondente ao nivel e
classe em que se encontra o servidor;

VI — conclusédo de doutorado, valor equivalente a 30%
(trinta por cento) do vencimento-base correspondente ao nivel e
classe em que se encontra o servidor. :

§1°. Os percentuais de Gratificacdo por Titulacdo nao
sdo cumulativos, € devem ser concedidos por uma Unica vez,
independente do quantitativo de titulos que possua o servidor,
prevalecendo sempre o titulo cde maior relevancia educacional,
exceto, nos casos dos incisos | e Il, cuja cumulagdo sera admitida
entre o curso de nivel médio e/ou técnico e os cursos de formacéo
desde que os certificados individuais apresentados possuam carga
horaria n&o inferior a 20 horas e cujo somatério total das cargas
horarias dos cursos concluidos, seja, no minimo, 200 horas,
situagdo em que o valor da gratificagdo sera de 10% (dez por cento)
do vencimento-base correspondente ao nivel e classe em que se
encontra o servidor.
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§2°. Para fazer jus a Gratificacdo por Titulagdo, nos
casos do servidor possuir diploma de conclusdo de graduacéo,
especializagdo, mestrado ou doutorado, o diploma deve ser
conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

§3°. Em caso de pds-graduacdo em nivel de
especializagao, deve ser exigido diploma com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por estabelecimento
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§4°. Os cursos de péds-graduacao lato sensu, mestrado
e doutorado concluidos fora do pais, devem ser reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser o
Ministério da Educacao.

§5°. A gratificagéo tratada neste artigo deve ser paga ao
servidor ativo, no exercicio do cargo, ou sob licenga remunerada,
atendidas as condi¢des necessarizs.

§6°. Para fins do pagamento da gratificacdo de titulagao,
devem ser considerados titulos e ou certificados obtidos apés a
data de posse dos servidores alcancados por esta Lei
Complementar.

Sec¢iao IV
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 15. O servidor de que trata esta Lei Complementar
deve perceber Auxilio-Alimentacdo para fins de refeicdo e/ou

(—
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aquisicdo de géneros alimenticios, na forma do disposto na Lei
Complementar n.° 299, de 26 de novembro de 2009, com as
alteragdes previstas na Lei Complementar n.° 440, de 29 de
fevereiro de 2012.

TITULO II ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 16. Os Agentes de Conducdo de Veiculos/
Operacional, Agentes de Conducdo de Veiculos/Socorrista e
Agentes de Operacéo de Méquinas Motrizes, ocupantes dos cargos
de provimento efetivo antes da vigéncia desta Lei Complementar,
devem ser enquadrados na Terceira Classe, no nivel
correspondente a respectiva data de posse, observado o disposto
no caput do art. 7°, desta Lei Complementar.

TiITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. As normas regulamentares e as instrucdes e
orientagdes regulares, que se fizerem necessarias a aplicagcdo ou
execucdo desta Lei Complementar, devem ser estabelecidas
mediante atos do Poder Executivo.

Art. 18. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas
necessarias para efetivacéo dos procedimentos orgamentérios e
financeiros decorrentes de execucdo ou aplicacdo desta Lei
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Complementar, correndo, as respectivas despesas, a conta de
dotagdes consignadas no Crg¢arnento do Municipio para o mesmo
Poder Executivo.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 02 de janeiro de
2020.

Lagarto, 18 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131°

da Republica. 7
M

HILDA ROLLEMBERG RIBEIRO
PREFEITA MUNICIPAL

Jogamo Ao Souga: Plswine

Poly: SouzgRibeiro
SecretarigMunici Sau
7e—

Raoni Lemos cla Silva Santos
Secretdrio Municipal de Financas
/ Pl i
Bianca Ribeiro de Jesus Fonseca
Secretaria Municipal de Administracéao

José Vamw Silva

Secretario-Chefe do Gabinete da Prefeita
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