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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 98
DE 1° DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a organizacdo basica da
Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG, revoga
a Lei Complementar n® 19, de 26 de
junho de 2009 e a Lei Complementar n°
72, de 20 de marco de 2017 e da
providéncias correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de
Sergipe,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO UNICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E GESTAO

CAPITULO | .
DO CONCEITO, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG, integrante da Administragcéo
Publica Municipal, do Poder Executivo do Municipio de Lagarto, nos
termos da Lei Organica Municipal, passa a ter a organizacéo basica
disposta nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégicc € Gestdo — SEPLAG, rege-se pela lei
complementar que dispuser sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo, por esta Lei
Complementar, bem como por outras leis que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG, 6rgao operacional da estrutura

organizacional basica da Administracdo Direta, subordinada

QZIQ/ 1 dp,’)




&

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 98
DE 1° DE JUNHO DE 2022

diretamente ao Prefeito Municipal, é dirigida pelo Secretario
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestao.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG tem por finalidade programar,
organizar, executar, acompanhar e controlar as agdes das politicas
do Governo Municipal nas areas de planejamento estratégico e
gestao governamental, captacdao de recursos, ouvidoria, contratos,
convénios e demais instrumentos cooperativos e colaborativos e
das demais relacionadas com os assuntos que constituem as suas
areas de competéncia.

§ 1°. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Planejamento Estratégico e Gestdo — SEPLAG:

| — Planejamento Estratégico;
Il — Gestao;
lll - Captacéo de Recursos;

IV - Contratos, Convénios e Demais Instrumentos
Cooperativos e Colaborativos;

V — Quvidoria

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG tem por competéncia prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo
quanto a politicas publicas nas areas de sua competéncia, com as
seguintes atribuicdes: coordenar o planejamento estratégico global
Municipio de Lagarto, atuando de forma intersetorial nas diversas
areas do Governo; efetuar a articulacao e coordenacao geral
das politicas e planos governamentais, direcionando,
orientando e alinhando as funcdes organizacionais as
necessidades dos atores sociais interessados de modo a
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assegurar o alcance dos objetivos estabelecidos; monitorar
a execucédo dos programas, projetos e agcdes estruturantes
do Governo Municipal e seus resultados, por meio de
estrutura técnica central e setorial, acompanhando e
aferindo os resultados, confrontando-os com as metas e
indicadores de desempenho estabelecidos com as
expectativas das partes interessadas e proceder os ajustes
necessarios mediante processo de pactuacao,
monitoramento e avaliacdo de resultados do Governo
Municipal; bem como prestar apoio as demais Secretarias
e/ou oérgaos externos envolvidos; supervisionar em
conjunto ou ndo, com as demais instancias, o
funcionamento e resultados das demais Secretarias,
Autarquias, Fundacées Publicas e Empresas de Economia
Mista, que existirem ou vierem a existir; desenvolver
projetos, programas e atividades permanentes de
modernizacdao administrativa e inovacdo, atualizando a
gestao e incrementando as acdes de eficiéncia gerencial;
coordenar € monitorar as politicas, agdes, programas e
projetos de parcerias publico-privadas e concessdes;
coordenar o processo de estimulo a inovacdo social;
coordenar, fomentar e normatizar a participacao, protecao
e defesa dos direitos dos usuarios dos servigcos publicos da
administracdo, em articulacdo com os demais 6rgaos e
entidades da administragdo publica municipal;, coordenar
todas as etapas envolvidas na captacdo de recursos
publicos disponibilizados por outros entes governamentais
e/ou organizacbes da sociedade civil; controlar a
pactuacdo e a execucdao de parcerias, conveénios,
programas e projetos com entes publicos, Organizacdes
Sociais (OS) e Organismos Internacionais, publicos e/ou
privados e afins, elaborando minutas, implementando a
formalizacdo e providenciando o encaminhamento as
respectivas secretarias para execucdo, fiscalizacdo e
prestacdo de contas; coordenar, supervisionar e orientar as
demais secretarias na execucdo de projetos e acdes
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definidas através de emendas impositivas oriundas do
Poder Legislativo; prospectar oportunidade e dar suporte
institucional aos o©6rgdos em cooperacdo técnica
internacional, realizando procedimentos internos e
externos necessarios para aprovacao de projetos de
cooperacao técnica internacional, e; coordenar, dar
suporte, acompanhar, monitorar as atividades da Ouvidoria
Geral, criando canais adequados para atender as
demandas da populacdo; executar outras atividades
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO I ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4°. A estrutura organizacional basica da Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo - SEPLAG
compreende os seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social - CONLAGARTO

Il - ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Secretario — GS;
a) Ouvidoria Geral - OG

Il - ORGAO INSTRUMENTAL:

- Departamento Administrativo — DAD;

A

IV — ORGAOS OPERACIONAIS:
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a) Departamento Central de Planejamento
Estratégico — DCPE

b) Departamento de Gestdo Governamental — DGG,;
c) Departamento de Captacdo de Recursos — DCR;

d) Departamento de Contratos, Convénios e Demais
Instrumentos - DCC;

~ Secéoll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 5°° O Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Social — CONLAGARTO, 6érgao colegiado de
assessoramento, integrante da estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo -
SEPLAG, é regido por legislacdo prépria, que especificamente Ihe
estabelece as respectivas organizagdes, finalidades, composicdes e
competéncias.

Paragrafo unico. Os servicos de secretaria do
Conselho Municipal, referido no "caput" deste artigo, devem ser
prestados por servidor, preferencialmente de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissédo de Secretario-Geral
de Conselho Municipal, com lotacdo no Gabinete do Secretario —
GS.

Secéo ll
Do Gabinete do Secretario

Art. 6°. Ao Gabinete do Secretario — GS, érgao de
subordinacdo direta da Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdao - SEPLAG, compete prestar apoio e
assisténcia ao respectivo Secretario Municipal, no desenvolvimento
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de suas atividades administrativas, politicas e de representagdo
social, organizando o seu expediente e a pauta de suas audiéncias,
além de exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas e as que
Ihe forem regularmente conferidas.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Secretario — GS é
subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Gabinete.

Secgao lll
Da Ouvidoria Geral

Art. 7°. A Ouvidoria Geral do Municipio — OGM, 6érgao
de subordinacédo direta da Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG, compete promover e executar as
atividades relativas ao recebimento de sugestdes e esclarecimento
de denuncias ou reclamacdes sobre atividades governamentais ou
sobre atos, praticados no &ambito da Administracdo Publica
Municipal do Poder Executivo, contrarios aos direitos do cidaddo em
relagdo aos servigcos publicos, prestando os esclarecimentos
necessarios ou providenciando a adog¢dao de medidas corretivas
adequadas, bem como exercer outras atividades ou atribuicbes
correlatas, ou que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

§ 1° A Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM ¢é
subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo, sendo dirigida por profissional,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissédo de Ouvidor-Geral do Municipio.

§ 2° A Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM deve
promover a coordenagao das atividades de ouvidoria no ambito do

Poder Executivo, inclusive mediante articulagdo com o6rgéos
setoriais de ouvidoria dos diversos 6rgaos municipais.
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§ 3°. Sao atribuicdes do Ouvidor-Geral do Municipio:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM;

Il — assessorar, diretamente, o Secretario Municipal de
Planejamento Estratégico e Gestdo e o Prefeito Municipal nos
assuntos compreendidos nas areas de competéncia do 6rgao do
qual é titular;

lll — aprovar e submeter a decisdo final do Secretario
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo, quando for o
caso, planos, programas e projetos do érgao do qual é titular;

IV — dirigir o pessoal em exercicio no érgdo do qual é
titular, usando dos poderes inerentes a hierarquia e disciplina
administrativa, no limite de sua competéncia, de acordo com a
legislagdo concernente;

V — promover os meios ou medidas necessarias ou
indispensaveis ao pleno funcionamento e a completa realizagéo das
atividades a cargo do 6rgao do qual é titular;

VI - outras competéncias que legalmente se constituam
necessarias ao alcance das finalidades da Ouvidoria-Geral do
Municipio — OGM.

Art. 8°. O detalhamento e a definicdo da organizacgéo,
da estrutura, do funcionamento e das competéncias da Ouvidoria-
Geral do Municipio — OGM, e das atribuicdes do seu dirigente, bem
como as respectivas alteracées ou modificagées que se fizerem
necessarias, devem ser estabelecidos em Decretos do Poder
Executivo, observado o disposto nesta Lei Complementar e na
legislacéo aplicavel.
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Secao IV
Do Departamento Administrativo

Art. 9°. Ao Departamento Administrativo — DAD, érgéo
de subordinagédo direta da Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo - SEPLAG, compete: promover a
organizag¢ao, coordenacao, execucao, acompanhamento e controle
das atividades-meio da mesma Secretaria  Municipal,
compreendendo os servicos de Administracdo Geral, nas areas de
recursos humanos, informatica, material, patriménio, servicos
auxiliares, logistica, bem como de outras atividades correlatas ou
que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento Administrativo —
DAD, é subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Planejamento  Estratégico e  Gestdo, sendo  dirigido,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Diretor do Departamento
Administrativo.

Secao V
Do Departamento Central de Planejamento Estratégico

Art. 10. Ao Departamento Central de Planejamento
Estratégico - DCPE, érgdo de subordinagdo direta da Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo — SEPLAG,
compete: coordenar o processo de planejamento governamental
sob responsabilidade da SEPLAG, inclusive o ciclo de gestdo do
plano plurianual, promovendo a integracdo entre o planejamento
governamental e o planejamento estratégico institucional do
Municipio de Lagarto; supervisionar € monitorar a implementacéo e
a execucdo de politicas, planos, programas, projetos e acdes
relacionadas com a consecugédo de diretrizes e objetivos de
planejamento  governamental e planejamento estratégico
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institucional estabelecidos para o Municipio de Lagarto;
supervisionar, no ambito do Municipio de Lagarto a elaboracéo de
relatorios de gestdo e de atividades para uso interno e externo;
coordenar e  supervisionar a elaboragdo e a consolidagdo dos
planos e dos programas anuais e plurianuais, submeté-los 2
deciséo superior € monitorar e avaliar suas metas e seus resultados
em articulagdo com os orgdos e as entidades vinculadas ao
Municipio de Lagarto; promover e apoiar a elaboracéo de politicas
e diretrizes de gestdo estratégica municipal e apoiar a elaboracéo
de planos gerais e setoriais do Municipio de Lagarto, inclusive a
execugdo de programas federais e projetos de cooperacdo em
articulacdo com organismos internacionais e executar outras
atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas

Paragrafo Unico. O Departamento Central de
Planejamento Estratégico - DCPE, é subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Planejamento Estratégico e Gestéo, sendo
dirigido, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento Central de Planejamento Estratégico.

Art. 11. O Departamento Central de Planejamento
Estratégico — DCPE, funciona como érg&o operacional, contando
com as seguintes subunidades organicas:

| -Coordenadoria de Estudos e Pesquisas e de
Informagdes Estatisticas -COEPIN;

Il -Coordenadoria de Programas e Projetos e de
Avaliacdo de Resultados -COPAR.

Paragrafo unico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao

p&;__
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Diretor do Departamento Central de Planejamento Estratégico,
sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de
provimento em comissdo de Coordenador.

Secao VI
Do Departamento de Gestao Governamental

Art. 12. Ao Departamento de Gestdo Governamental —
DGG, 6rgédo de subordinacdo direta da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e Gestdo — SEPLAG, compete formular e
gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos
ao desenvolvimento institucional, propor politicas e diretrizes de
desenvolvimento institucional, adequando os modelos das
estruturas municipais aos novos cenarios e desafios da gestado
publica; participar em conjunto com as demais secretarias da
formulagdo de politicas publicas voltadas a gestdo de pessoas, a
capacitacdo de profissionais e agentes publicos, a gestédo
documental, ao patrimdénio mobilidrio e imobiliario e a gestdo da
frota veicular; propor, de maneira permanente, novas formas de
estruturacdo dos 6rgaos municipais, bem como de organizagédo e
prestacao dos servigos publicos, de modo a reduzir os custos dos
servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal, obter a
continua melhoria da qualidade dos servigcos publicos municipais,
dinamizar os processos de trabalho, implantar estruturas ageis,
flexiveis, eficientes e eficazes e aumentar a eficiéncia na gestédo
publica; propor alternativas organizacionais de acordo com os
sistemas de trabalho, as estratégias, objetivos, complexidade e
especificidade dos 6rgdos municipais, de forma a eliminar
sobreposicdo, conflito e fragmentagdo de atribuicées; disseminar
boas praticas relacionadas a desenvolvimento institucional e
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

. Paragrafo- unico. O Departamento de Gestéo
Governamental — DGG, é subordinado diretamente ao Secretario
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Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo, sendo dirigido,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de
Gestdo Governamental.

Art. 13. O Departamento de Gestdo Governamental —
DGG, funciona como 6rgéo operacional, contando com as seguintes
subunidades organicas:

| - Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento
Institucional — COGEDI;

Il - Coordenadoria de Estratégias de Gestdo -
COEGE.

Paragrafo uUnico. As Coordenadorias referidas nos
incisos do "caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao
Diretor do Departamento de Gestdo Governamental, sendo dirigidas
pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento em
comisséo de Coordenador.

Secao Vil
Do Departamento de Captagcdo de Recursos

Art. 14. Ao Departamento de Captacdo de Recursos -
DCAP, 6rgao de subordinacdo direta da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e Gestdo - SEPLAG, compete:
formular, coordenar e executar a politica de captacdo de
recursos externos junto aos governos estadual, federal e a
iniciativa privada, bem como entidades e governos de
outros paises e orgdos de fomento nacional e
internacional; prestar assessoramento ao Secretario
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo em
questdes que digam respeito a captagcéo de recursos para 4’5
a execucdo de projetos, programas e acdes de interesse j
do Governo Municipal, promover a cooperagédo técnica
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entre os demais 6rgdos do poder publico municipal e
entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento
de politicas e programas publicos voltados a captacéo e
distribuicdo de recursos; coordenar e estudar a
viabilizacdo de projetos definidos pela Administracéo
Municipal, a partir da identificacdo de fontes de
financiamento estaduais, nacionais e internacionais;
elaborar em parceria com os demais 6rgdos os planos,
programas, projetos e demais pecas técnicas necessarias
a captacao de recursos; relacionar-se com os Conselhos
Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuacéo,
de acordo com a legisiacdo especifica que os instituiu;
atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario
na sua area de atuacado; bem como exercer outras atividades ou
atribuicées correlatas, ou que |he forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Captagcéo de
Recursos - DCAP, é subordinado diretamente ao Secretario
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo, sendo dirigido,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do
cargo de provimento em comisséo de Diretor do Departamento de
Captacao de Recursos.

Art. 15. O Departamento de Captagdo de Recursos -
DCAP, funciona como 6érgédo operacional, contando com as
seguintes subunidades organicas:

| -Coordenadoria de Captacédo de Projetos Especiais -
CCPET;

Il -Coordenadoria de Sistemas e Plataformas
Operacionais de Transferéncias de Recursos de Entes Publicos e
Privados - COSPO. '
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§ Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do
"caput" deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor do
Departamento de Captacdo de Recursos, sendo dirigidas pelos
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissado de
Coordenador.

Secao VIl
Do Departamento de Contratos, Convénios e Demais
Instrumentos

Art. 16. Ao Departamento de Contratos, Convénios e
Demais Instrumentos — DCCI, 6rgdo de subordinacdo direta da
Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo —
SEPLAG, compete: supervisionar a celebracdo de termos de
cooperacdo, acordos ou instrumentos congéneres com 6rgéos €
entidades publicas e privadas, acompanhar a liberacédo de
recursos pelos outros 6rgdos da administracdo publica
federal e estadual e demais entidades financeiras e de
fomento; acompanhar a execugcdo dos projetos
formalizados através de convénios e contratos junto aos
demais O6rgados da administracdo municipal, emitir
notificacdo aos responsaveis a respeito do andamento da
execucdo dos convénios e das obrigagcdes da prefeitura ou
das outras partes convenentes; efetuar controle dos prazos
de vigéncia dos instrumentos notificando aos outros érgéos
da administragdo a proximidade do vencimento, propor e
elaborar termo aditivos necessarios durante a execucéo
dos convénios e contratos; elaborar relatério anual sobre a
execucdo dos convénios e contratos; auxiliar e elaborar
prestacdo de contas dos convénios e contratos; analisar e
aprovar os processos de prestacdo de contas parciais e
finais dos convénios e contratos; elaborar parecer de
inconformidades de prestacdo de contas e encaminhar a
Controladoria Geral do Municipio - CGM, para as devidas
providéncias; elaborar parecer de conformidades de
prestacdo de contas e encaminhar ao Secretario Municipal
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de Fazenda e Orgcamento - SMFO para apreciacao;
responsabilizar-se pela intermediacdo entre o Municipio de
Lagarto e os demais entes da federacdo com relagcdo as
prestacdes de contas e inadimpléncias; assessorar aos
demais orgao da administragcdo municipal no atendimento
as auditorias interna e externa; cumprir e fazer cumprir os
cronogramas das atividades projetadas; coordenar, orientar e
supervisionar a execucdo das tarefas das Coordenacgdes
vinculadas técnica e administrativamente ao Departamento;
executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Contratos,
Convénios e Demais Instrumentos - DCCIl, é subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento Estratégico e
Gestéo sendo dirigido, preferencialmente, por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor
do Departamento de Contratos, Convénios e Demais Instrumentos.

Art. 17. O Departamento de Contratos, Convénios e
Demais Instrumentos — DCCI, funciona como 6rgdo operacional,
contando com as seguintes subunidades organicas:

| -Coordenadoria de Contratos - COCT;
Il -Coordenadoria de Convénios - COCV.

§ Unico. As Coordenadorias referidas nos incisos do
"caput" deste artigo sdd subordinadas diretamente ao Diretor do
Departamento de Contratos, Convénios e Demais Instrumentos,
sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de
provimento em comissdo de Coordenador.

Wal

: .
| CAPITULO Ill /#7# =N ir’f
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DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéao |
Das Atribuicdes do Secretario Municipal

Art. 18. Sdo atribuicbes do Secretario Municipal de
Planejamento Estratégico e Gestédo, além daquelas previstas na Lei
Organica Municipal, nas leis e nas nhormas regulamentares:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
dos 6rgaos da Secretaria;

Il — assessorar, diretamente, o Prefeito Municipal nos
assuntos compreendidos nas areas de competéncia da Secretaria;

H - aprovar:e submeter a decisdo final do Prefeito
Municipal, quando for o.caso, planos, programas e projetos da
Secretaria; '

IV — propor ao Prefeito Municipal a nomeacédo e/ou
exoneragao de titulares de cargos de provimento em comisséo,
para o0s 0rgdos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria;

V - desenvolver agdes destinadas & obtengdo de
recursos com vistas ao desenvolvimento dos programas e projetos
a cargo da Secretaria;

VI - avocar e decidir, quando julgar conveniente,
qualquer matéria administrativa incluida nas areas de competéncia
da Secretaria; :

VIl — expedir portarias, instrucdes, ordens de servigco e
outros atos administrativos, no @mbito de suas atribuicoes;




16
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 98
DE 1° DE JUNHO DE 2022

VIII - decidir quanto a concessdo de direitos e
vantagens aos servidores da Secretaria, dentro dos limites de sua
competéncia, observada a legislacdo pertinente;

IX — dirigir superiormente o pessoal da Secretaria,
usando dos poderes inerentes a hierarquia e disciplina
administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem no limite
de sua competéncia, de acordo com a legislagdo concernente;

X — promover os meios ou medidas necessarias ou
indispensaveis ao pleno funcionamento e a completa realizacdo das
atividades a cargo da Secretaria.

Secéao ll
Das Atribuigoes Comuns

Art. 19. Sdo atribuicdes comuns dos titulares de
Gabinete, Departamentos, e demais 6rgdos da Secretaria, além
daquelas previstas nesta Lei, em outras leis, decretos ou
regulamentos:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades a
cargo ou de responsabilidade do 6rgao;

Il — responder, perante o superior hierarquico, pela
disciplina administrativa no érgao, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na unidade organica;

Il = propor ao superior hierarquico, normas de
procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho da
unidade organica;

IV — promover meios e/ou medidas administrativas
necessarios ao pleno funcionamento e a completa realizacdo das

atividades do érgéo. .

.4&
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" CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. As atividades de assisténcia juridica e de
representacdo judicial da Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG sao exercidas pela Procuradoria-
Geral do Municipio — PGM, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 21. As competéncias e atribuicdes estabelecidas

por esta Lei Complementar ndo excluem o exercicio de outras que

legalmente se constituam necessarias ao alcance das finalidades
da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Gestdo —
SEPLAG.

Art. 22. Para atender as necessidades de
funcionamento da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico
e Gestdo — SEPLAG, o Secretario Municipal pode solicitar a cesséo,
remogéo ou redistribuicdo de pessoal indispensavel aos servigos
dos érgéos, setores ou unidades da mesma Secretaria Municipal,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
ficando-lhe assegurados os direitos e vantagens pessoais
adquiridos nos 6rgaos ou entidades de origem.

Paragrafo unico. No caso de cessdo, deve ser
considerado como de efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade de
origem o tempo em que o servidor estiver cedido na forma deste
artigo.

Art. 23. Os servidores lotados ou que se encontrem
servindo na SEPLAG devem ser localizados ou distribuidos nos
seus diversos 6rgdos, setores ou unidades por ato do Secretario
Municipal de Planejamento Estratégico e Gestao.

Art. 24. O detalhamento e a definicdo da organizagao,
da estrutura, do funcionamento ¢ das competéncias dos drgdos,

b

%

=)
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setores e unidades da Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Gestdo — SEPLAG, e das atribuicbes dos seus
dirigentes, bem como as respectivas alteracbes ou modificacées
que se fizerem necessarias, devem ser estabelecidos em decretos
do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei Complementar
e na legislacdo aplicavel.

Art. 25. Fica definida a estruturagdo do Quadro de
Cargos em Comissdo especificos da Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e Gestdo — SEPLAG, que ficam
devidamente criados, passando a integrar o Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo — Administragdo Direta, conforme
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo uanico. Os cargos de provimento em
comissao referidos no “caput” deste artigo devem ser obtidos em
decorréncia da transformacéo de cargos ja existentes, de mesma
forma de provimento, do Quadro de cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal, constantes do Anexo Il — Cargos em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Lagarto, da Lei
Complementar n°® 17, de 25 de junho de 2009, sem que
resulte qualquer aumento de despesa com pessoal, a ser efetuado
da seguinte forma:

| — Ficam mantidos os cargos de Ouvidor Geral do
Municipio - CC-1 e Chefe de Gabinete — CC-4;

I — Os cargos de Diretor do Departamento
Central de Planejamento, Diretor do Departamento Central
de Orcamento e Diretor do Departamento de Tecnologia e
Informacédo, todos simbolo CC-3, ficam transformados,
respectivamente, em Diretor do Departamento Administrativo,
Diretor do Departamento Central de Planejamento Estratégico e
Diretor do Departamento de Gestdo Governamental, de igual
modo simbolo CC-3;




19

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 98
DE 1° DE JUNHO DE 2022

-0 c'éi”'g'o_aé Chefe da Assessoria de Captagéo de
Recursos, simbolo CC-3, fica transformado no cargo de Diretor do
Departamento de Captacéo de Recursos, simbolo CC-3;

IV - Fica criado o cargo de Diretor do
Departamento de Contratos, Convénios e Demais Instrumentos,
simbolo CC-3, mediante a transformagcdo de 01(um) cargo de
Assistente de Servigos Especiais — CC-7, constantes do Anexo ||
— Cargos em Comissédo da Prefeitura Municipal de Lagarto,
da Lei Complementar n°® 17, de 25 de junho de 2009, cujo
vencimento basico sera o definido em lei municipal que
fixar o menor vencimento do Poder Executivo.

V - Fica criado o cargo de Secretario Geral de
Conselho Municipal, simbolo CC-6 e 05 (cinco) cargos de
Coordenador, simbolo CC-6, mediante a transformacéo de 06(seis)
cargos de Assistente de Servicos Especiais — CC-7, constantes
do Anexo Il — Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal
de Lagarto, da Lei Compliementar n°® 17, de 25 de junho de
2009, cujo vencimento basico sera o definido em lei
municipal que fixar o menor vencimento do Poder
Executivo.

Art. 26. As normas regulamentares e as instrugdes
e/lou orientacdes regulares, que se fizerem necessarias a
aplicacdo ou execugdo desta Lei Complementar, devem ser
expedidas mediante atos do Poder Executivo.

Art. 27. O Poder Executivo deve promover as medidas
necessarias para efetivacdo dos procedimentos orgamentarios e
financeiros decorrentes da execucdo ou aplicagdo desta Lei
Complementar, correndo, as respectivas despesas, a conta de
dotacbes apropriadas consignadas no Orgcamento do Municipio
para o mesmo Poder Executivo, que fica autorizado a proceder as
devidas transferéncias de dotagoes orcamentarias e financeiras,
e, se for o caso, de projetos e atividades, constantes do

Y ?‘%




20

;

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.° 98
DE 1° DE JUNHO DE 2022

Orcamento- Programa do Municipio, e de saldos de recursos,
para a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Gestéo — SEPLAG, que devem ser feitas em decorréncia das
alteracdes desta Lei Complementar.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicacdo ou
execucdo desta Lei Complementar devem correr 3 conta das
dotagGes proprias consignadas no Orgamento do Municipio para o
Poder Executivo.

Art. 29. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 19, de
26 de junho de 2009 e a Lei Complementar n°® 72, de 20 de marco
de 2017.
Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagéao.
Lagarto, 1° de junho de 2022; 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

Y/
HILDA ROLLEMBERG RIBEIRO
PREFEITA MUNICIPAL

José Rit{ﬁb da Silva

Secretario Municipal da Administragéo

José Valg é?mo Monteiro Silva

Secretario-Chefe do Gabinete da Prefeita

Nota: Republicada por incorre¢do
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