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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N.” 131
DE 17 DE JUNHO DE 2025

Modifica competéncias e estruturas administrativas da
Secretaria Municipal de Governo e Inovagdo — SEGOV
e da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN,
constantes da Lei Complementar n® 122, de 02 de
janeiro de 2025; cria a Ouvidoria da Secretaria

Municipal da Educagdo, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de Sergipe,

Fago saber que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam renumerados os incisos do artigo 16, ficando acrescido o

inciso XXVIII, que passam a vigorar com a redacdo abaixo:

“Art. 16 ....

I — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder
Executive no desempenho de suas funcoes,
especialmente na coordenacio dos programas, planos
e acdes governamentais com foco na gestio de

resultados;

II — promover a interrelacdo dos orgdos e entidades
municipais, produzindo, com a cooperacdo das
demais secretarias, relatorios setoriais que evidenciem
o cumprimento das metas do governo e 0
cumprimento das determinagoes, orientacoes e

despachos emanados do Gabinete do Prefeito;

III - promover o diilogo e o relacionamento
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intergovernamental com os demais entes federativos,
organizacdes sociais, sindicatos, colegiados instituidos

por lei e sociedade civil;

IV — coordenar a execucdo de acoes estratégicas e a
efetividade das politicas publicas em execucio e seus

impactos para a sociedade;

V' — coordenar a elaboracdo de atos normativos de

competéncia do Prefeito Municipal;

VI — emitir parecer quanfo a sancdo ou veto de
proposicoées  aprovadas no Poder Legisiativo

Mumnicipal;

VII — acompanhar os canais de participacio, de
sugestio e de reclamacdo dos cidadios, com o apoio
das ouvidorias municipais e da Ouvidoria-Geral,
adotando medidas pertinentes para monitoramento,
avaliacio e acompanhamento das sugestoes,

reclamacdes e deniincias apresentadas;

VIII — avaliar, conjuntamente com a Controladoria
Geral do Municipio - CGM e a Secretaria Municipal
da Administracdo — SEMAD, as providéncias para
melhoria dos indicadores de transparéncia publica

dos atos e informagdes da gestdo municipal;

IX — exercer outras atividades correlatas designadas
pelo Prefeito Municipal, mediante decreto do Poder

Executivo;

X - a coordenacio das acdes administrativas
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integradas vrelativas a governanca plena, ao
planejamento, 4 organizacdo e d execugdo de funcies
publicas de interesse comum dentre as regides
urbanas ou rurais do territério municipal,
coordenando o0s respectivos planos, programas ou

projetos voltados a estas localidades;

XTI — a promocgdo do estudo, as andlises de cendrios e
tendéncias, e a andlise de viabilidade e de riscos das
diretrizes e acdes governamentais, visando o suporte
técnico-politico da tomada de decisdo pelo Chefe do

Poder Executivo;

XII - a avaliacido da acgdo governamental e dos
resultados da gestdo e acompanhamento do Quadro
de Metas e do Painel de Indicadores e o
desenvolvimento e disseminacido de estudos e

metodologias de avaliacéio das Politicas Publicas;

XHI - avaliar conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAN a elaboracdo
dos planos plurianuais (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) e da Lei Or¢amentdria Anual
(LOA) e suas alteragées, de modo a assegurar a
integracido dos mesmos as politicas publicas e ao
alcance das metas definidas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

XIV — apoiar a Secretaria Municipal da Fazenda -
SEMFAZ e a Secretaria Municipal de Planejamento —
SEPLAN, na formulacdo das diretrizes e na
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coordenacdo da politica de captacdo de recursos, com
énfase na relacio com organismos mulfilaterais,

agéncias nacionais e infernacionais de financiamento

XV — a elaboracio de pesquisas e estudos, e a
coordenacdo de um sistema municipal de dados,
informacdes e conhecimentos econdmicos, sociais,
estatisticos, demogrdficos, geogrificos e cartogrificos
para fortalecimento das Politicas Publicas e da
cidadania, por meio do acesso a informacdo sobre

Lagarto;

XVI — a atuacdo como orgdo central do Sistema de
Inovacdo e Tecnologia da Informacdo da Prefeitura
Municipal, compreendendo a coordenacioc e o
monitoramento da politica de inovacio, de tecnologia
da informacdo e comunicacio e de seguranca da

informacdo da Administracdo Publica Municipal;

XVII - a formulacio de diretrizes e a edi¢io da
estratégia de Transformacdo Digital, de simplificacdo
de servicos publicos e a oferta de plataformas e
servigos compartilhados de tecnologia da informacdo

du Administracio Publica Municipal;

XVIII — o fomento a inovacgio na administracio
publica e na gestdo de politicas publicas, bem como
as acdes para a criacdo de ambientes que promovam

a inovacao;
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XIX - o apoio aos orgidos e as entidades da
Administracdo Publica Municipal no planejamento,
contratacdo e gestio de tecnologia da informacdo; «a
supervisdo, a ovientacdo e a normatizacdo das acdes
de aquisicdo ¢ de gestdo de contratos relativos a
produtos e servigos de tecnologia da informacdo no

dambito da Administracdo Publica Municipal;

XX — o desenvolvimento de acdes voltadas para o
fomento a inovacdo, com vista ao desenvolvimento

econdmico e social municipal;

XXT - a articulacido e o apoio, em sinergia com
demais Orgdos municipais envolvidos com o setor
produtive, na definicdo de politicas de fomento a
cultura inovadora, economia soliddria, pesquisa
tecnologica e o empreendedorismo, sujeito ao
disposto na Lei Complementar (Federal) n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXTI — outras atividades necessdrias ao cumprimenito
de suas finalidades, nos termos das respectivas

normas legais e/ou regulamentares;

XXIII — conceber e efetivar a politica municipal de
tecnologia e sistemas da informacdo ou aqueles que

estiverem sob sua responsabilidade;



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N° 131
DE 17 DE JUNHO DE 2025

Art. 2° Fica dada

seguinte redagdo:

XXTV - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal

relatorio anual de arividades;

XXV - elaborar sua proposta or¢camentdria parcial;

XXVI - referendar, assinando juntamente com o0
Prefeito Municipal, atos administrativos,

especialmente decretos, pertinentes as suas atividades;

XXVII - expedir instrucées para garantir a boa
execugido das leis, decretos e regulamentos

relacionados as suas atividades;

XXVIII - praticar os atos pertinentes as atribuicées

descritas nestg Lei.”

nova redag@o ao art. 17, que passa a vigorar com a

“Art, 17, Sdo unidades administrativas da Secretaria

Municipal de Governo e Inovagdo:
I — Gabinete do Secreidrio;
IT — Diretoria de Projetos e Processos Legislativos;

IIl —  Diretoria de Planejamento e Projetos

Estratégicos;
IV — Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI;

V — Diretoria de Inovagio — DI;
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VI — Escola Municipal de Governo e Administracio
Publica — EMGAP, com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Diretoria;

b} Coordenadoria Pedagdgica;

¢) Secretaria Escolar.”
Art. 3°. Os incisos do art. 37 passam a vigorar com a redagdo que se segue:

CArL 37

I — a elaboracio, o acompanhamento, a revisio e a
avaliacdo dos planos plurianuais (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), e da Lei
Orcamentiria Anual (LOA), ajustando-as aos
objetivos e metas do Planejamento Estratégico e da
politica de desenvolvimento municipal, encaminhando
0s casos que requeiram proposicoes legislativas a
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV para
andlise, validacdo e encaminhamento das mesmas a

apreciacdo do Poder Legislativo;

Il — a atuacido como Orgio central do Sistema de
Planejamento, Orcamento e Gestio Esiratégica do
Poder Executivo, incluindo o planejamento
estratégico e a coordenagdo da acdo governamental,
mediante a elaboracdo, o acompanhamento ativo, o
controle e o balanco de politicas, planos, programas e

projetos governamentais e o gerenciamento da Rede
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de Planejamento e Orcamento;

IIT — a elaboraciio, 0 acompanhamento, a revisdo e a
avaliacdo dos planos plurianuais (PPA) e da Lei
Orcamentdria Anual do Municipio de Lagarto (LOA),
ajustando-as aos objetivos e metas do Planejamento
Estratégico e da politica de desenvolvimenio

municipal;

IV — o0 acompanhamento da elaboracio da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), junto com seus
anexos e relatorios fiscais, bem como a construcio
das metas e prioridades da Administracdo Publica

Municipal;

V — 0 acompanhamento, o controle e a avaliagio da
execugido orcamentdria dos orgdos e entidades da
Administracdo Piiblica Municipal e a
compatibilizacdo dos orgamentos anuais das
Entidades da Administracdo Indireta com o

planejamento governamental

VI — a coordenacio do sistema de transferéncias
federativas de convénios, parcerias e instrumentos
congéneres, via plataforma Transfere.Gov ou ouira

que venha a substitui-la;

VII - acompanhar e supervisionar resultados, avaliar
desempenho, identificar problemas, negociar e liderar
medidas solucionadoras em articulagdo com o0s
demais Orgdos e entidades Poder Executive do

Municipio;
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VIII - promover a articulacio com diversos orgios,
publicos e privados, visando aco aproveitamento de

incentivos e recursos para a economia do Municipio;

IX — produzir relatorios sobre o acompanhamento dos
contratos relacionados a obras e servicos de
engenharia feitos pela Administracdo Piiblica
Municipal ou outros orgdos que tenham competéncia

para fazer intervengdes em dreas publicas;

X - elaborar e apresentar ao Prefeito relatério anual

de atividades;

XI - elaborar sua proposta orcamentdria parcial e
remeté-la ao orgio competente para fins de estudo e

inclusdo no projeto de lei de orcamento do Municipio;

XTI - expedir instrucoes para garantir a boa execucio
das leis, decretos e regulamentos relacionados ds suas

atividades;

XIII - praticar os atos pertinenfes ds airibuicdes

descritas nesta Lei”.

Art. 4°, Fica transferida a Diretoria de Orcamento e Planejamento Fiscal
juntamente com a Coordenadora de Orgamento e Legislacdo Orcamentdria, o Nicleo de
Orcamento Participative e a Coordenadoria de Acompanhamento da Execuglo
Or¢amentaria, anteriormente integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Governo
Inovagdo para a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, inserindo-
se o inciso IV e alineas “a”, “a.1” e “b” ao artigo 38, que passam a vigorar com a seguinte

redacio:
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“Art. 38.

1V — Diretoria de Orcamento e Planejamento Fiscal, com as

seguintes unidades subordinadas:
a) Coordenadoria de Orcamento e Legislacio Orcamentdria
1. Nucleo de Or¢amento Participativo.

b) Coordenadoria de Acompanhamento da Execucio

Orgcamentaria. ”

Art. 5°. Insere-se o inciso V1II ao art. 49, para criar a Quvidoria Municipal

da SEMED, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 49......

VIIT — Ouvidoria Municipal da SEMED.”

Art. 6°. Fica dada nova redagdo ao § 1° e incisos I, IL, IIl e IV e ao caput do

§ 2°, do art. 99-A, ficando revogados os incisos 1, I e 1L, do § 2° e os §§ 39 4° 5% e 6%

todos do art. 99-A.

“Art. 99-A. Os servidores publicos municipais titulares de
cargo de provimento efetivo podem fazer jus a Gratificacio
de Tempo Integral — GTI, correspondente a até 200%
(duzentos por cento) do valor dos respectivos vencimentos

basicos.

§ 1°. A concessdo da gratificacdo de que trata o caput deste

artigo ocorrerd em decorréncia de:
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I —Estado de prontidio permanente;

1l — Desempenho de atividades, internas ou externas, que

exijam dedicagdo integral;

III — Essencialidade e importincia do servi¢o prestado pelo

servidor;

IV — Importincia, centralidade e cardter estratégico do

setor em que o servidor estd lotado.

§ 2°% A concessio da gratificaciio de que trata o caput deste
artigo € ato de competéncia do Prefeito Municipal,
condicionado ao parecer do Conselho de Politica de
Administracio e Remuneracio de Pessoal, instituida no art.

101 desta Lei Complementar.”

Art. 7°. Por conta desta Lei Complementar, fica criado um cargo de
Ouvidor da Secretaria Municipal da Educagdo - SEMED, simbolo CC-3, que passa a

compor a estrutura da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta das

dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 9°. Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n.° 122, de 02 de
janeiro de 2025, que passa a vigorar com a redacdo do Anexo Unico, desta Lei

Complementar.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a

partir 1° de julho de 2025, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Lagarto, 17 de junho de 2025; 204° da Independéncia ¢ 137° da Republica.

ARTUR SERGIO DE Assinado de forma digital par

ARTUR SERGIO DE ALMEIDA

ALMEIDA REJS 69442878545
Dados: 2025.06.17 18:42:23

REIS:69442878549 -02'0p!

ARTUR SERGIO DE ALMEIDA REIS
PREFEITO MUNICIPAL

Decumento assinado digitalmente

- b  ANGELA ALBINO
g‘- o . Data: 17/G6/2025 1T:59:49-0300

Verifique em hitps:/jvalidar.iti.gov.br

Angela Albino
Secretdria Municipal de Governo e Inovacio



13

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

LEI COMPLEMENTAR N° 131
DE 17 DE JUNHO DE 2025

ANEXO UNICO

“ANEXO I, LEI COMPLEMENTAR N° 122, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

ADMINISTRACAO GERAL
SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
CcC-01 24 R§ 4.500,00
CcC-02 20 RS 3.400,00
CC-03 25 RE 1.800,00
CC-04 68 R$ 3.500,00
CC-05 268 R§ 2.500,00
CC-06 368 RS 1.400,00
CcC-07 03 RE 4.500,00
CC-08 03 R$ 4.500,00
DENOMINACAO SIMBOLO : __ ATRIBUICOES
Secretirio Executivo CC-01 Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a consideracio superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Apresentar relatérios
sobre os servicos executados pelas unidades administrativas
subordinadas a secretaria ou com seus respectivos fluxos.
Avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atfribuicdes ou
competéncia dos orgios e servidores subordinados.
Subcontrolador-Geral CC-01 Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam
ser submetidos a consideracdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Apresentar relatérios
Sobre os servicos executados pelas unidades administrativas
subordinadas a Controladoria-Geral do Municipio ou com seus
respectivos fluxos. Avocar, de modo geral ou em casos
especiais, as atribuicées ou competéncia dos OJrgdos e
servidores subordinados.
Subprocurador-Geral CC-01 Providenciar a instrucio de processos e expedientes que devam

ser submetidos a consideracdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria. Apresentar relatorios
sobre os servicos executados pelas unidades administrativas
subordinadas a Procuradoria-Geral do Municipio ou com seus
respectivos fluxos. Avocar, de modo geral ou em casos
especiais, as atribuicbes ou competéncia dos orgios e
servidores subordinados.
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Assessor Especial 1

CC-02

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das |
atribui¢ées ou competéncia dos drgdos e servidores que lhes
sejam subordinados. Opinar e propor medidas que visem o
aprimoramento de suas dreas em trabalhos de maior
complexidade. Exercer outras atribuicées que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Assessor Especial IT

CC-05

Prestar assessoramento direto ds autoridades superiores da
administracdo publica, fornecendo subsidios técnicos, juridicos
e administrativos para a tomada de decisdes; acompanhar e
monitorar a implementacdo de programas, projetos e melas
institucionais, propondo medidas para ofimizacio de
resultados;  exercer  atividades de  apoio  técnico-
administrative especializado, conforme as diretrizes da
autoridade a que estiver vinculado

Assessor Especial ITI

CcC-03

Exercer a administracdo geral das unidades complementares
vinculadas aos orgdos administrativos, zelando pelo
cumprimento de suas disposicioes regulamentares, bem como
praticando os atos de gestdo administrativo no dmbito de sua
atuacdo. Estabelecer diretrizes gerais acerca dos trabalhos
inerentes as unidades que lhes sdo subordinadas. Exercer
outras atvibuicoes que the forem conferidas ou delegadas.

Diretor

CC-04

Promover a organizacdo, execucdo, acompanhamento e
controle das atividades-meio da Secretaria, conforme previsto
em lei, compreendendo os servigos de Administragio Geral, nas
dreas de recursos humanos, material, patriménio,
contabilidade, orcamento, financas e servicos auxiliares, bem
como de outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas. Supervisionar a
execucdo das atividades afetas a sua drea e competéncia,
coordenando as divisdes que lhes forem subordinadas. Exercer
outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

Coordenador

CC-05

Assessorar os Secretdrios ou a chefia imediata, em assuntos de
natureza técnica ou administrativa. Elaborar estudos técnicos e
projetos de interesse da unidade a que se subordina. Propor
normas e rotinas que otimizem os resultados pretendidos
coordenando equipes para implementacio de projetos.

Ouvidor-Geral
Municipio

do

CC-05

Coordenar e supervisionar o funcionamento do Sistema de
Owvidoria Municipal, garantindo o atendimento eficiente ais
demandas dos cidaddios; fiscalizar e acompanhar a resposta dos
orgios municipais as demandas recebidas, assegurando prazos
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e qualidade no  atendimento;  elaborar  relatérios
periodicos sobre as manifestacées recebidas, identificando
padrées, propondo correcbes e sugerindo melhorias nas
politicas publicas; recomendar medidas para aprimorar a
fransparéncia, a eficiéncia e a qualidade dos servicos publicos
municipais.

Ouvidor da SEMAD

CcC-03

Gerenciar o Sistema de Quvidoria da Secretaria Municipal da
Administracdo, coordenando suas atividades e garantindo o
Juncionamento eficiente dos canais de atendimento ao cidaddo
e ao Sservidor publico; receber, registrar, analisar e
encaminhar reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios e
solicitacoes relacionadas as competéncias da Secretaria
Municipal da Administracdo, assegurando o devido tratamento
pelos setores responsdveis; promover ag¢des de capacitagio e
sensibilizacdo dos servidores da Secretaria quanto ao
atendimento ao puiblico, a ética no servico piuiblico e ao
tratamento adequado das demandas recebidas

Ouvidor da SEMED

CcC-03

Gerenciar o Sistema de Quvidoria da Secretaria Municipal da
Educacdo, receber, examinar e encaminhar ds instdncias
competentes manifestagées da comunidade escolar, como
denuncias, reclamacdes, criticas, elogios, solicitacdes e
sugestoes relativas as unidades escolares, programas, projetos e
servicos da Secretaria; acompanhar a tramitacdo das
manifestacoes, assegurando retorno ao demandante dentro de
prazo razodvel; promover a escuta qualificada e o didlogo
entre gestores, servidores, estudantes, pais e responsdveis,
buscando a resolucdo pacifica de conflitos; elaborar relatérios
periodicos com dados sistematizados das manifestacoes
recebidas, indicando dreas criticas e propondo melhorias a
gestdo; desenvolver acdes educativas para divulgar o papel da
Ouvidoria e incentivar a participa¢do social na educagdo
publica municipal;  receber reclamacdes a respeito da
infraestrutura das unidades de ensino; e receber reclamacoes
ou dennncias de assédios, abusos de autoridade ou de poder
sobre os profissionais da educacio no desenvolvimento de suas
atividades

Ouvidor da SMS

CcC-03

Gerenciar o Sistema de Ouvidoria da Secretaria Municipal da
Sanide, coordenando suas atividades e garantindo o

Sfuncionamento eficiente dos canais de atendimento ao cidadio

e ao servidor publico; receber, registrar, analisar e
encaminhar reclamacdes, dendncias, sugestoes, elogios e
solicitagées relacionadas das competéncias da Secretaria
Mounicipal da Saide, assegurando o devido tratamento pelos
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setores responsdveis; promover acoes de capacitacio e
sensibilizacdo dos servidores da Secretaria guanto ao
atendimento ao publico, a ética no servico publico e ao
tratamento adequado das demandas recebidas

Ouvidor da SEMOP

CcC-03

Receber denuincias, reclamacdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos lotados
nos orgdos vinculados a Secretaria Municipal da Ordem
Publica e da Defesa da Cidadania SEMOP; requisitar a
Corregedoria-Geral medidas para apuracdo de conduta
infracional atribuida a servidor lotado nos drgdos vinculados a
Secretaria Municipal da Ordem Piablica e da Defesa da
Cidadania — SEMOP; acompanhar, fiscalizar e auditar as
apuraces, investigacdes e procedimentos disciplinares
instaurados pela Corregedoria-Geral; elaborar relatorio quanto
ao numero de deniincias, reclamacoes e representacoes
formuladas QOuvidoria-geral, bem como sobre as apuracies,
investigacoes e processos instaurados pela Corregedoria-Geral;
propor ao Secretirio Municipal da Ordem Pablica e da Defesa
da Cidadania - SEMOP programas e projetos para a melhoria
da qualidade dos servicos executados pelos servidores lotados
na SEMOP, bem como verificar o cumprimento da legislagio
das respectivas carreiras dos mesmos servidores; propor ao
Secretdrio Municipal da Ordem Puablica ¢ da Defesa da
Cidadania — SEMOP: referéncias elogiosas aos servidores que
se destacarem no exercicio de suas funcoes, medidas que visem
a resguardar a cidadania e a melhorar a protecdo do
patriménio publico e a seguranga no trinsito, realizacdo de
pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de
interesse da seguranca ptiblica e da mobilidade urbana, e sobre
temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados
desses eventos; organizar e manter atualizado arquivo da
documentacio  relativa as  deniincias, reclamacdes,
representacoes e sugestoes recebidas; elaborar e publicar
relatorio de suas atividades, enviando, antecipadamente, copias
ao Secretario Municipal da Ordem Publica e da Defesa da
Cidadania — SEMOP; fiscalizar, investigar e auditar as
atividades dos orgdos da SEMOP

Corregedor da SEMOP

CC-03

Receber e apurar denuincias, reclamacdes e representacies
sobre atos considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos ou que
contrarien o interesse publico, praticados por servidores
publicos lotados nos drgaos da SEMOP; realizar diligéncias
nas unidades da Administracio, sempre que necessdrio para o
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desenvolvimento de seus trabalhos; manter sigilo, quando
solicitado, sobre deniincias e reclamacédes, bem como sobre sua
Jfonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protecio
aos denunciantes; realizar as investigacoes de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimdnio publico imputado a servidores piiblicos
lotados nos orgdos vinculados a SEMOP, mantendo atualizado
arquive de documentagdo relativa as reclamacdoes, deniincias e
representacdes recebidas; instaurar procedimentos e processos
disciplinares para apuracio de conduta infracional imputada a
servidores publicos lotados na SEMOP, propondo,
Jundamentadamente, a aplicacio de sancdes, na forma da
legisiacdo em vigor; remeter relatorio circunstanciado ao
Secretdrio Municipal da Ordem Publica ¢ da Defesa da
Cidadania, de oficio ou a requerimento, sobre a atuacgio
pessoal e funcional dos servidores lotados na SEMOP e,
tratando-se de servidor em estagio probatdrio, propor, se for o
caso, a instauracio de procedimento administrative para
exoneracio ou demissdo; coordenar grupo de servidores
responsavel por dar suporte ds atividades de investigacio,
gestdo de informacgdes e promocao de diligéncias necessdrias
aos procedimentos disciplinares; providenciar para que,
simultaneamente, se instaure o inquérito policial, quando ao
servidor publico lotado em um dos odrgdos vinculados a
SEMOP se imputar ato criminoso definido como tal pela lei
penal; requisitar a realizacio de diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informacées indispensdaveis ao bom desempenho de
suas atribuicdes

Assessor Técrico

CC-06

Assessorar o Secretirio e demais superioves hierdrquicos no
exercicio de suas funcdes administrativas. Inclusive elaborando
oficios e demais atos administrativos inerentes as suas
atribuicdes, assim como atender o cidaddo para
esclarecimentos e demandas Sformuladas.
E exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo
Secretdrio.

Assessor Tributario

cCc-07

Assessorar o Prefeito Municipal na drea tributdria, sendo
privative de graduado em Administracido, Gestido Publica,
Economia ou Direito.

Assessor Econdmico

CC-08

Assessorar o Prefeito Municipal na drea econdmica, sendo
privativo de graduado em Administracdo, Gestdo Publica,
Economia ou Direito.
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